
DEMAK  -irabazi-asmorik  gabeko  Elkarteak-  Enplegu  eta  Ekintzailetza  Anezka bat
koordinatzeko langile bat behar du.

Hautatutako  pertsonak  enplegu  eta  ekintzailetza  anezka  berrian  koordinatzaile-lanak
egingo ditu. Anezka langabezian dauden 20 pertsonek osatuko dute eta enplegua modu
aktiboan eta elkarlanean bilatzeko motibatu eta dinamizatu beharko du koordinatzaileak. 

Honako hau eskatzen da:

- Lanbide-n enplegu eskatzaile gisa izena emanda edukitzea.

- Unibertsitateko Humanitate titulua.
- Ondare Historikoaren Santa  Maria  la  Real  Fundazioak  –edo berak  sustaturiko

Innorbita  Institutuak-  sustatutako  anezkak  programaren metodologia  ikastaroa
egina edukitzea.

- Talde kudeaketa lanetan esperientzia izatea
- Gaitasunak  edukitzea  taldeen  dinamizazioari  eta  koordinazioari,  lidergoari  eta

plangintzari dagokienez.

Honako hau baloratuko da:

- Coaching  tekniken  ezagutza,  taldekoa  ahal  izanez  gero,  baita  enpresa  arloko
ezagutzak ere.

Honako hau eskaintzen da: lanaldi  osoan berehala hastea,  zerbitzua amaitu arte aldi
baterako kontratuaren bidez (2019ko uztailaren 15era arte aurreikusten da) eta postuari
dagokion ordainsari ekonomikoa.

2019ko urtarrilaren 20an amaituko da eskaerak aurkezteko epea.

_________________________________________________________________

DEMA -Asociación sin ánimo de lucro- precisa incorporar una persona para coordinar 
una Lanzadera de Empleo y Emprendimiento.

La persona a seleccionar deberá realizar labores de dinamización y coordinación de una
lanzadera de empleo y emprendimiento,  compuesta por 20 personas en situación de
desempleo que buscan empleo de una manera activa y colaborativa.

Se requiere:

- Estar en situación de desempleo y aparecer así registrado en Lanbide
- Título universitario  en Humanidades. 
- Tener realizado el curso sobre la metodología del programa de lanzaderas 

impartido por la Fundación Santa María la Real del Patrimonio Histórico, o por el 
Instituto Innórbita, puesto en marcha por dicha Fundación.

- Tener capacidades y experiencia en gestión de equipos

Se valorará:

- Conocimientos en materia de coaching de equipos, así como empresariales.

Se ofrece: incorporación inmediata a jornada completa mediante contrato temporal por 
obra/servicio (previsión hasta 15 de julio de 2019) y una retribución económica acorde al 
puesto.

El plazo de recepción de solicitudes finaliza el próximo 20 de enero 2019.


