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1.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO, RECURSOS Y JURISDICCION COMPETENTE.
1.1.- Régimen jurfdico.
El contrato al que se refiere este pliego es de naturaleza administrativa y se regira por:

a) Elpresente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

b) Elcorrespondiente Pliego de Prescripciones Técnicas.

€) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeoy del Consejo 2014/23/UEy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP).

d) Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes por
razones de seguridad publica en materia de administracion digital, contratacién del sector publico
y telecomunicaciones.

e) RealDecreto817/2009,de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007,de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

f)  Reglamento General delaley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

g) Textorefundido delaNorma Foral 5/2006, de 29 de diciembre, General Presupuestaria, aprobado
por Decreto Foral Normativo 5/2013, de 3 de diciembre.

h) Norma Foral 4/2018, de 20 dejunio, para lalgualdad de Mujeres y Hombres.

i) Decreto Foral de la Diputacién Foral de Bizkaia 169/2014, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General Presupuestario del Territorio Histérico de Bizkaia, de desarrollo del
texto refundido de laNorma Foral General Presupuestaria, modificado por Decreto Foral de DEMA
118/2018, de 4 de septiembre de 2018.

j)  DecretoForal dela Diputacién Foral de Bizkaia 31/2018, de 13 de marzo, por el que se regula el
Tribunal Administrativo Foral de Recursos Contractuales.

k) Decreto Foral de Diputacion Foral de Bizkaia 33/2018,de 13 demarzo, por el que se aprueba el
Reglamentoejecutivo paralaincorporacion declausulas sociales, medioambientalesy relativasa otras
politicas publicas en el procedimiento de contrataciéon.

[)  Porcualquiera otrasdisposicionesdedmbito comunitario, estatal, dela Comunidad Auténomade
Euskadi o del Territorio Histérico de Bizkaia que regulen la contratacion y que resulten de
aplicacién en el ambito de la misma.

Este Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, asi como su caratula y anexos, el Pliego de
Prescripciones Técnicas y el documento de formalizacién del contrato que posteriormente se derive, tienen
caracter contractual.

1.2.- Recursos.
En el dmbito de los recursos administrativos han de distinguirse dos supuestos:
a) Contratos cuyo valor estimado sea IGUAL o INFERIOR a CIEN MIL EUROS (100.000 €): el

régimen de recursos serd el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC)

b) Contratos cuyo valor estimado sea SUPERIOR a CIEN MIL EUROS (100.000 €): contra los actos
relacionadosen elapartado 2 delarticulo44 dela LCSP se podrd interponer potestativamente recurso
especial en materia de contratacién, previo a la interposicion del contencioso- administrativo

Contra las actuaciones susceptibles de serimpugnadas mediante el recurso especial, no procederd la
interposicion de recursos administrativos ordinarios.

El rgano competente para conocer del recurso serd el Tribunal Administrativo Foral de Recursos
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Contractuales.

Elrecurso especial en materia de contratacién no cabra enlos procedimientos de adjudicacién que se
sigan por el tradmite de emergencia.

Recurso especial en materia de contratacién: Caracterfsticas.

La interposicién del recurso especial en materia de contratacion tiene cardcter potestativo y serd gratuito para
quienes recurran.

Objeto. Podran ser objeto del recurso las siguientes actuaciones:

a) Los anuncios de licitacién, los pliegos y los documentos contractuales que establezcan las condiciones que
deban regir la contratacion.

b) Los actos de tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacién, siempre que estos decidan directa o
indirectamente sobre la adjudicacién, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzcan indefensién o perjuicioirreparable a derechos o intereses legitimos. Entodo caso se considerard que
concurren las circunstancias anteriores en los actos de la mesa o del érgano de contratacién por los que se
acuerdelaadmisién oinadmision delicitadoras, o laadmisién o exclusién de ofertas, incluidas las ofertas quesean
excluidas por resultar anormalmente bajas como consecuencia de laaplicacién del articulo 149 de la LCSP.

€) Los acuerdos de adjudicacion.

d) Las modificaciones basadas en el incumplimiento de lo establecido en los articulos 204y 205 de la LCSP, por
entender que la modificacién debid ser objeto de una nueva adjudicacion.

Los defectos de tramitacién que afecten a actos distintos de los contemplados en los apartados anteriores
podran ser puestos de manifiesto por las interesadas al érgano al que corresponda la instruccion del
expediente o al drgano de contratacién, a efectos de su correcciéon con arreglo a derecho, y sin perjuicio de que
las irregularidades que les afecten puedan ser alegadas por las mismas al recurrir el acto de adjudicacion.

Legitimacion activa. Podrd interponer el recurso especial en materia de contratacién cualquier persona fisica
ojuridica cuyos derechos o intereses legftimos, individuales o colectivos, se hayan visto perjudicados o puedan
resultar afectados, de manera directa o indirecta, por las decisiones objeto del recurso.

Estaran también legitimadas para interponer este recurso las organizaciones sindicales cuando de las
actuaciones o decisiones recurribles pudiera deducirse fundadamente que estas implican que en el proceso de
ejecucion del contrato se incumplan por la empresa las obligaciones sociales o laborales respecto de las
personas trabajadoras que participen en la realizacion de la prestacion. En todo caso se entendera legitimada
la organizacion empresarial sectorial representativa de los intereses afectados.

Plazo de interposicién. El procedimiento de recurso se iniciard mediante escrito que deberd presentarse en el
plazo de guince dias habiles. Dicho plazo se computard conforme a las reglas establecidas en el articulo 50 de la
LCSP.

Forma de interposicién. En el escrito de interposicion se hard constar el acto recurrido, el motivo que
fundamente el recurso, los medios de prueba de que pretenda valerse la recurrente y, en su caso, las
medidas cautelares cuya adopcion solicite,acompafidandose la documentacion relacionadaen el articulo 51 de la
LCSP.

Lugar de interposicién. El escrito de interposicién podra presentarse en los lugares establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante LPAC). Asimismo, podrd presentarse en el registro del érgano de contratacién o en el
del 6rgano competente para la resolucién del recurso. Los escritos presentadosen registros distintos de los
dos citados especificamente deberdn comunicarse al Tribunal de manera inmediata y de laforma mds rapida
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Tramitacién. En cuanto a la tramitacion del recurso se estard a lo establecido en el articulo 56 de la LCSP.

Organo competente para la resolucion del recurso. El conocimiento y resolucion del recurso esta
encomendado al Tribunal Administrativo Foral de Recursos Contractuales.

Contra la resolucién del recurso especial sélo cabrd la interposicion de recurso contencioso-administrativo
conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

1.3.- Jurisdiccion competente.

Elordenjurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente pararesolver las cuestiones litigiosas
relativasalapreparacién,adjudicacion, efectos, cumplimientoy extincion delos contratosadministrativos.

2.- PARTES DEL CONTRATO.

A) Administracién contratante.

B) 2.1.-Competenciaparacontratar.

El 6rgano de contratacién sera el sefialado en el apartado “C” (ORGANO DE CONTRATACION) de la
cardtula de este pliego.

2.2.- Responsable del contrato.

La persona sefialada en el apartado "V” (OTRAS ESPECIFICACIONES) de la caratula de este pliego o quien
determineel érgano de contratacion paralaejecucién del contrato.

2.3.- Perfil de contratante.
El sefialado en el apartado “U” (PERFIL DE CONTRATANTE) de la cardtula de este pliego.

Se podré acceder desde la Web https://www.dema.eus/perfil-del-contratante

C) Contratista.

2.4.- Capacidad para contratar.

Solo podran contratar con DEMA las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan
plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna prohibicién de contratar, y acrediten su solvencia
econdmicay financiera y técnica o profesional salvo que en la caratula de este pliego se establezca que dicha
acreditacién no es obligatoria. Deberdn contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o profesional que,
en su caso, sea exigible para la realizacion de las prestaciones que constituyan el objeto del contrato.

a) Personas juridicas: solo podrén ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o dmbito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas
fundacionales, les sean propios.

b) Empresas comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo:
tendrdn capacidad para contratar con DEMA, en todo caso, las empresas no espafiolas de Estados
miembros de la Unién Europea o de los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
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Econémico Europeo que, con arreglo a la legislacion del Estado en que estén establecidas, se
encuentren habilitadas para realizar la prestacion de que se trate. Cuando la legislacion del Estado
enque seencuentren establecidas estasempresas exijaunaautorizacion especial ola pertenenciaauna
determinada organizacion para poder prestar en él el servicio de que se trate, deberdn acreditar que
cumplen este requisito.

€) Empresas no comunitarias: sin perjuicio de la aplicacién de las obligaciones de Espafia derivadas de
acuerdos internacionales, las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unién
Europea o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo deberdn
justificar mediante informe que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la
participacion de empresas espafiolas en la contratacién con los entes del sector publico asimilables
alosenumerados en el articulo 3 dela LCSP, en forma sustancialmente andloga.

d) Uniones de empresas: podran contratar con DEMA las uniones de empresas que se constituyan
temporalmente alefecto, sin que seanecesarialaformalizacién delas mismas en escritura publicahasta
que se haya efectuado la adjudicacion del contratoa su favor.

Las empresas que concurran agrupadas en uniones temporales quedaran obligadas solidariamente y
deberdn nombrar una persona representante o apoderada Unica de la unidn con poderes
bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la
extincion del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar
para cobros y pagos de cuantfa significativa. A efectos de la licitacion, las empresas que deseen
concurririntegradas en una unién temporal deberan indicar los nombres y circunstancias de las que la
constituyan y la participacion de cada una, asi como que asumen el compromiso de constituirse
formalmente en unién temporal en caso de resultar adjudicatarias del contrato.

La duracién de las uniones temporales de empresas serd coincidente, al menos, con la del contrato
hasta suextincién.

2.5.- Solvencia.
Se acreditard segln lo establecido en el apartado “T” (SOLVENCIA) de la cardtula de este pliego.

Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar un contrato determinado, la empresa podra basarse en la
solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tenga
con ellas, siempre que demuestre que durante toda la duracion de la ejecucién del contrato dispondra
efectivamente de esa solvencia y medios, y la entidad a la que recurra no esté incursa en una prohibicién de
contratar.

3.- OBJETO DEL CONTRATO, PLAZO DE EJECUCION/ENTREGA Y OPCION DE PRORROGA.

3.1.- Objeto del contrato.

El objeto del contrato es el sefialado en el apartado “A” (OBJETO DEL CONTRATO) de la cardtula de este
pliego, con la distribucién correspondiente de lotes, en su caso. La calificacién del contrato se infiere de lo
dispuesto en el articulo 17 dela LCSP.

La no division en lotes del objeto del contrato se justifica, en su caso, en el apartado “A” (OBJETO DEL
CONTRATO) de la caratula de este pliego.

3.2.- Plazo de ejecucién.

Flplazodeejecuciény/oentregaeselsefialadoen elapartado “N” (PLAZO DEEJECUCION/ENTREGA) de
la cardtula de este pliego.
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3.3.- Opcidn de prérroga.

No se aplica.

4.- PRESUPUESTO BASE/MAXIMO DE LICITACION, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y
CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

4.1.- Presupuesto base/maximo de licitacidn y valor estimado del contrato.

El presupuesto base/maximo de licitacion y el valor estimado del contrato son los sefialados en el apartado
"D” (PRESUPUESTO BASE/MAXIMO DELICITACION Y VALORESTIMADO) delacaratuladeeste

pliego.

4.2.- Anualidad/es.
Se estard a lo sefialado en el apartado “E” (ANUALIDADES) de la cardtula de este pliego.

4.3.- Consignacion presupuestaria.

Se estard a lo establecido en el apartado “F’ (CONSIGNACION PRESUPUESTARIA) de la cardtula de
este pliego.

5.- GARANTIAS EXIGIBLES.

A) Garantfa provisional.

No se requiere.

B) Garantia definitiva.

B.1. Exigencia y cuantfa.
Su exigencia y su cuantfa se establece en el apartado “K” (GARANTIA DEFINITIVA) de la caratula de
este pliego.

B.2. Plazo de acreditacién.

La licitadora que haya presentado la mejor oferta deberd acreditarla en el plazo de diez (10) dias habiles a
contar desde el siguienteaaquél en que reciba el requerimiento de presentacion de la garantia definitiva.

B.3. Formas de prestar la garantia.

a) Mediante aval, prestado segin ANEXO 4 por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de
crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca autorizados para operar en
Espafia.

b) Mediante contrato de seguro de caucién segin ANEXO 5, con una entidad aseguradora autorizada para
operaren el ramo.

€) Mediante retencion en el precio, practicada sobre el importe de la primera factura o, en caso de no
ascender a cuantfa suficiente, de las siguientes. Para ello serd necesario que la licitadora que haya
presentado la mejor oferta solicite la retenciéon en el precio mediante aportacién del Anexo 10 del presente
Pliego.

En los supuestos b) y b) se acompafiara la siguiente documentacion, salvo que se haya aportado con
anterioridad:

1.-D.N.l.delapersonaqueactie ennombredelaentidad avalista o aseguradora correspondiente.
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2.- Escritura de apoderamiento en la que se recojan las facultades de quienes firman elaval o seguro de
caucion.

Elrégimen de garantias prestadas por terceros sera el establecido en el articulo 112 dela LCSP.

B.4. Responsabilidades a que estd afecta la garantfa.
La garantia definitiva Unicamente respondera de los siguientes conceptos:

a) Delaobligacion de formalizar el contrato en plazo, de conformidad con lo dispuesto enel articulo 153
de laLCSP.

b) De las penalidades impuestas al contratista conforme al articulo 192 de la LCSP.

€) De la correcta ejecucion de las prestaciones contempladas en el contrato incluidas las mejoras que
ofertadas por la contratista hayan sido aceptadas por el érgano de contratacion, de los gastos originados a
DEMA por la demora de la contratista en el cumplimiento de sus obligaciones, y de los dafios y perjuicios
ocasionados a DEMA con motivo de la ejecucidn del contrato o por su incumplimiento, cuando no proceda
suresolucion.

d) De la incautacion que puede decretarse en los casos de resolucion del contrato, de acuerdo con lo
queen éloenlalLCSP esté establecido.

e) Ademds, la garantfa definitiva responderd de la inexistencia de vicios o defectos de los bienes
construidos o suministrados o de los servicios prestados durante el plazo de garantia que se haya previsto en el
contrato.

B.5. Régimen de reposicién y reajuste.

Elrégimen dereposicidny reajuste dela garantfa definitiva serd el establecido en el articulo 109 de la LCSP.

B.6. Devolucién y cancelacion.

La garantia no serd devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento del plazo de garantia
establecido en la cardtula de este pliego o, en su caso, el que conste en el contrato, y cumplido
satisfactoriamente el contrato de que se trate, o hasta que se declare la resolucidn de éste sin culpa de la
contratista. La tramitacion se ajustara a las reglas establecidas en el articulo 111 de la LCSP.

En el supuesto de recepcion parcial la contratista sélo podrd solicitar la devolucion o cancelacion de la parte
proporcional dela garantia cuando asise haya autorizado expresamente en la caratula de este pliego.

En los casos de cesiéon de contratos no se procederd a la devolucién o cancelacién de la garantfa prestada por
la cedente hasta que se halle formalmente constituida la de la cesionaria.

6.- TRAMITACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION.

Fl expediente de contratacion se tramitard segun lo sefialado en el apartado “G” (TRAMITACION Y
PROCEDIMIENTO DEAD]UDICACION) delacardtuladeestepliego.

En los expedientes que se tramiten anticipadamente, la adjudicacién queda sometida a la condicién
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para garantizar las obligaciones derivadas del
contrato en el ejercicio en que se vaya a iniciar la ejecucion del contrato.

7.- LICITACION

10



€Bizkaia

dema

7.1.- Principios: igualdad, transparencia, libre competencia, publicidad, informacién y confidencialidad.

1. ElI érgano de contratacién dard a las licitadoras y candidatas un tratamiento igualitario y no
discriminatorioy ajustara su actuacién alos principios de transparencia y proporcionalidad.

2. La contratacion no serd concebida con la intencion de eludir los requisitos de publicidad o los relativos al
procedimiento de adjudicacién que corresponda, ni de restringir artificialmente la competencia, bien
favoreciendo o perjudicando indebidamente a determinadas empresas.

3. El drgano de contratacién velard en todo el procedimiento de adjudicacion por la salvaguarda de la libre
competencia.

4.- El 6rgano de contratacién no podra divulgar la informacién facilitada por las empresas que estas hayan
designado como confidencial en el momento de presentar su oferta. El cardcter de confidencial afecta, entre
otros, a los secretos técnicos o comerciales, a los aspectos confidenciales de las ofertas y a cualesquiera otras
informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la competencia, ya sea en este procedimiento
de licitacién o en otros posteriores.

El deber de confidencialidad del 6rgano de contratacién, asi como de sus servicios dependientes no podra
extenderse a todo el contenido de la oferta de la adjudicataria ni a todo el contenido de los informes y
documentacién que, en su caso, genere directa o indirectamente el érgano de contratacién en el curso del
procedimiento de licitacién. Unicamente podra extenderse a documentos que tengan una difusién
restringida, y en ninglin caso adocumentos que sean publicamente accesibles.

La contratista deberd respetar el caracter confidencial de aquella informacién a la que tenga acceso con
ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le hubiese dado el referido cardcter en los pliegos o en el
contrato, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendra durante un plazo
de cinco afios desde el conocimiento de esa informacion, salvo que los pliegos o el contrato establezcan un
plazo mayor que, entodo caso, debera ser definido y limitado en el tiempo.

7.2.- Procedimiento de adjudicacion:

7.2.1.- Procedimiento.

El procedimiento establecido es el sefialado en el apartado “G” (TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION) de la carétula de este pliego. En el procedimiento abierto toda empresa interesada podré
presentar una proposicién, quedando excluida toda negociacion de los términos del contrato con las
empresas licitadoras.

7.2.2.- Criterios de adjudicacion.

La adjudicacién de los contratos se realizard utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacion en base a la
mejor relacién calidad-precio; sin embargo, en aquellos supuestos excepcionales en los que solo se utilice un
criteriodeadjudicacion, este deberd estar relacionado conlos costes, pudiendo ser el precio o un criterio basado
en la rentabilidad, como el coste del ciclo de vida. Su determinacién se recoge en el apartado “I” (CRITERIOS
DE ADJUDICACION) de la caratula de este pliego.

7.2.3.- Aplicacién de los criterios de adjudicacion.
La valoracién de los criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor corresponderd a un érgano

técnico especializado.

Este drgano estard formadopor personas expertas con cualificaciénapropiada, que cuente conunminimo de
tres componentes, que podran pertenecer a los servicios dependientes del érgano de contratacion, pero en
ningin caso podran estar adscritas al érgano proponente del contrato,

7.3.-Plazo para presentacién de proposiciones.

Se estara a lo establecido en el apartado “Q” (PLAZO PARA PRESENTACION DE PROPOSICIONES) de
11
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la cardtula de este pliego.

7.4.- Proposiciones de las empresas interesadas:
7.4.1.- Proposicién.
7.4.1.1.-Previa.

1. Las proposiciones de las interesadas deberdn ajustarse a los pliegos y documentacion que rigen la
licitacién, y su presentacién supone la aceptacién incondicionada por la empresa del contenido de la
totalidad de sus clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna, asi como la autorizacién a la Mesa de
Contratacion y al 6rgano de contratacion para consultar los extremos siguientes:

a) NIF delaempresay DNI de la representante o de la persona empresaria individual,

b) Datos que obren en los distintos Registros Oficiales de Licitadoras y Empresas Clasificadas o en las
listas oficiales de operadores econdmicos de un Estado miembro de la Uniéon Europeayy,

€) Acreditacién de que la empresa se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social. Dicha autorizacion incluird la posibilidad de obtener los certificados
correspondientes para su incorporacién al expediente de contratacion.

2. Las proposiciones serdn secretas y se arbitraran los medios que garanticen tal cardcter hasta el momento de
suapertura.

3. Cada licitadora no podrd presentar mas de una proposicién, sin perjuicio de lo dispuesto sobre
admisibilidad de variantes. Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en unidn temporal con otras si lo ha
hechoindividualmente o figurar en més de una unién temporal. La infraccién de estas normas dara lugar ala no
admision de todas las propuestas por ella suscritas.

7.4.2.- Variantes.

Se estard a lo establecido en el apartado “M” (AUTORIZACION DE VARIANTES) de la cartula de este
pliego.

7.4.3.- Documentacién a presentar:
7.4.3.1.- Reglas generales:
1.- Ndmero de sobres.

TRES SOBRES :si se establecen criterio/s de adjudicacion cuantificable/s automdaticamentey no
cuantificable/s autométicamente:

SOBRE “A” (documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos).
SOBRE “B” (documentacién relativa a lo/s criterio/s cuantificable/s automdticamente).

SOBRE “C” (documentacién relativa a lo/s criterio/s no cuantificable/s automaticamente).

Ladocumentaciénnecesaria parala ponderacién de los criterios de adjudicacién se detallaen elapartado “I”
(CRITERIOS DE ADJUDICACION) de la caratula de este pliego.

2.-Idioma.

Lasempresas extranjeras presentaranladocumentaciénen castellanooaeuskera.

7.4.3.2.- En el SOBRE “A” (documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
previos) se introducird la siguiente documentacion:
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1.- Documento Europeo Unico de Contratacién (DEUC) establecido por el Reglamento de ejecucion
(UE) 2016/7 de la Comisién, de 5 de enero de 2016 (DOUE L 3/16, de 3 de enero),firmado por
quien tenga poder suficiente para ello. El DEUC deberd ser cumplimentado conforme al ANEXO 2
del citado Reglamento, estando disponible en la siguiente direccién electrénica:

https://visor.registrodelicitadoras.gob.es

Para la cumplimentacion del DEUC servird de ayuda la gufa elaborada por la Junta Consultiva de
Contratacién Administrativa del Estado, en su Recomendacién aprobada por resolucién de 6 de abril
de 2016y publicada en el Boletin Oficial del Estado n® 85, de 8 de abril de 2016, la cual puede consultarse
en la siguientedireccién electrénica:

https:.//www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-3392

Se deberan cumplimentar las partes Il, lll, IV y VI del formulario. La parte IV se cumplimentara de
conformidad con la opcion marcada con una X: -se limitaran a cumplimentar la seccion a de la parte
IV omitiendo cualquier otra seccién de la parte [V-.

Encasodequelalicitadorarecurraalasolvenciay medios de otrasempresas de conformidad con elarticulo
75 dela LCSP, cada una de ellas deberd presentar también el DEUC correspondiente.

Sivarias empresas concurren constituyendo una unién temporal, cada unade las que lacomponen debera
acreditar su personalidad, capacidad y solvencia, presentando todas y cada una de ellas un formulario
normalizado delDEUC.

El drgano o la mesa de contratacion podran pedir a las licitadoras que presenten la totalidad o una parte
de los documentos justificativos, cuando consideren que existen dudas razonables sobre la vigencia o
fiabilidad deladeclaracién, cuando resulte necesario para el buen desarrollo del procedimientoy, entodo
caso,antes de adjudicar el contrato, ello en los términos del articulo 69 de la LPAC.

No obstante lo anterior, cuando la empresa esté inscrita en el Registro Oficial de Licitadoras y Empresas
Clasificadas del Sector Publico; en el Registro Oficial de Licitadoras de empresas Clasificadas de la
Comunidad Auténoma de Euskadi; en el Registro Oficial de Licitadoras de Diputacidn Foral de Bizkaia;
figure en una base de datos nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, como un expediente
virtual de la empresa, un sistema de almacenamiento electrénico de documentos o un sistema de
precalificacion, y estos sean accesibles de modo gratuito para los citados érganos, no estara obligado a
presentar los documentos justificativos u otra prueba documental de los datos inscritos en los referidos
lugares.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de contratar a las que se
refieren los apartados anteriores, deberan concurrir en la fecha final de presentacion de ofertasy subsistir
en el momento de perfeccién del contrato.

En cualquier caso, la presentacion del DEUC por la licitadora conlleva el compromiso de que, en caso de
que lapropuestadeadjudicaciéon del contrato recaigaasu favor, se aportaran los documentos justificativos
alos que sustituye.

2-Declaracién responsable de la empresa licitadora indicando que cumple las condiciones establecidas
en los pliegos que rigen la presente contratacién, asi como que asume los compromisos
correspondientes derivados de la aceptacidn de los pliegos, conforme al ANEXO 2.

En el caso delas Uniones Temporales de empresas, cada una de las componentes aportara su declaracién
responsable.

3. Las Uniones Temporales de Empresas deberan indicar en documento aparte los nombres y
circunstancias delasquelasuscriben, el porcentajede participaciondecadaunadeellasydesignarlapersona
quedurantela vigencia del contrato ha de ostentar la plena representacién de todas ante DEMA.
Asimismo, sefialardn el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de
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resultar adjudicatarias del contrato, ello conforme al modelo de “COMPROMISO CONSTITUCION
DE UTE”, ANEXO?7

4.- Relacién de empresas pertenecientes al mismo grupo.- A los efectos de determinar las ofertas
anormalmente bajas, en el supuesto de personas juridicas pertenecientes a un grupo de sociedades, las
empresaslicitadoras deberan presentar relacion de las sociedades pertenecientesal grupo, ello conforme al
ANEXO 2.

5.-Lasempresas extranjeras, en los casos en que el contrato vaya a ejecutarse en Espafia, deberdn aportar
unadeclaracion desometimientoa lajurisdiccién delosjuzgadosy tribunales espafioles de cualquier orden,
paratodas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en
su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder ala licitadora.

74.3.3- En el SOBRE “B” (documentacién relativa a lo/s criterio/s cuantificable/s
automdticamente) se introducird la siguiente documentacién:

Deberan presentar toda la documentacion necesaria para la ponderacion de lo/s criterio/s de
adjudicacion cuantificable/s automaticamente y que se detalla en el apartado “.1 (CRITERIO/S
CUANTIFICABLE/S AUTOMATICAMENTE)” de la caratula.

Silaofertatuviese contenidos confidenciales, deberd desglosarse enarchivosindependientes,comenzando
el nombre del archivo con la palabra CONFIDENCIAL, caso de tener dicho cardcter. En ninglin caso
tendrd cardcter confidencial la oferta econémica.

En todo caso, la oferta econdmica:

a)Indicard como partida independiente el Impuesto sobre el Valor ARadido que deba ser repercutido.

b)La oferta econdmica se cumplimentard segin ANEXO 1 (en todo caso, no podrd superar el
presupuesto de licitacién), debidamente firmada y fechada.

€) Atodoslos efectos, se entenderd que la oferta presentada comprende elimporte de la prestacion, gastos
repercutibles, otros costes, seguros,aranceles, licencias y autorizaciones de todo tipo que recaigan sobre la
prestacion.

74.34-En el SOBRE “C” (documentacién relativa a lo/s criterio/s no cuantificable/s autométicamente) se
introducird la siguiente documentacién:
Deberdn presentar toda la documentacidon necesaria para la ponderaciéon de lof/s criterio/s de
adjudicacion no cuantificable/s automdticamente y que se detalla en el apartado “.2 (CRITERIO/S NO
CUANTIFICABLE/S AUTOMATICAMENTE) “de la caratula.

Silaofertatuviese contenidos confidenciales, deberd desglosarse enarchivosindependientes, comenzando
el nombre del archivo con la palabra CONFIDENCIAL, caso de tener dicho cardcter.

En su caso, las licitadoras deberan indicar en la oferta la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar, sefialando su importe, y el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las
condiciones de solvencia profesional o técnica, de las subcontratistas a las que se vaya a encomendar su
realizacion.

7.4.3.5.- Referencias Técnicas

La licitadora deberd incluir cualesquiera otros documentos que se indiquen expresamente en el Pliego
de Prescripciones Técnicas y que permitan verificar que la oferta cumple con las especificaciones
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técnicas requeridas, pero que no van aser objeto de valoracion. Dichas referencias técnicas se incluirdn en
el Sobre”C” en el caso de que se haya solicitado su presentacién en dicho sobre y, en caso contrario, en el
Sobre “B”.

7.5.- Sucesién de la empresa licitadora en el procedimiento.

Si durante la tramitacion de un procedimiento y antes de la formalizacién del contrato se produjese
una operacion de fusién, escision, transmision del patrimonio empresarial o de una rama de la
actividad, sucederd a la empresa licitadora o candidata en su posicién en el procedimiento la sociedad
absorbente, la resultante de la fusion, la beneficiaria de la escision o la adquirente del patrimonio
empresarial o de la correspondiente rama de actividad, siempre que reina las condiciones de
capacidad y ausencia de prohibicién de contratar y acredite su solvencia en las condiciones exigidas en la
cardtula de este pliego de cldusulas administrativas particulares para poder participar en el procedimiento
de adjudicacion.

En relacion a la sucesién en caso de uniones temporales de empresas, se estard a lo establecido en el
articulo 69.8 de la LCSP.

7.6.-Valoracién de las ofertas.

7.6.1.-Organocompetente.

Mesa de Contratacién. Es el érgano colegiado de asistencia técnica especializada a los érganos de contratacion
de DEMA y competente para la valoracion de las ofertas en los procedimientos de adjudicacion de los
contratos promovidos por DEMA;; asimismo, ejercera sus funciones durante el procedimiento licitatorio,
esto es, entre la finalizacion del plazo para la presentacion de ofertas o proposiciones y la adjudicacion del
contrato, con la competencia que le atribuya la Ley reguladora vigente en materia de Contratos del Sector
Publicoy sus disposiciones complementarias.

La Mesa y su composicidn se dard en el momento de su constitucién y estara formada por la Gerencia, una
persona de asesorifa juridica que ejerza como Secretaria de la mesa, y una persona del equipo de Direccidn.

Adopcién de acuerdos. Los acuerdos de la Mesa de Contratacién se adoptaran por mayoria simple y para su
vélidaadopcion serequerirdlaasistenciade lamayorfaabsolutadelas personas componentes de la Mesa en cada
momento.

7.6.2. Apertura de proposiciones

7.6.2.1. Aperturadeproposiciones

La apertura de las proposiciones deberd efectuarse en el plazo méximo de veinte dfas contado desde la
fecha de finalizacion del plazo para presentar las mismas.

La apertura de los SOBRES “B” se realizara en acto publico y se celebrara:

Lugar Sede de DEMA. C/ Fanderia, 2. Barakaldo

Fecha y hora Serdn las sefialadas en el perfil de contratante.

La Mesa de Contratacion podra solicitar, con autorizaciéon del érgano de contratacion y antes de formular
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su propuesta, cuantos informes técnicos considere precisos. Igualmente, podran solicitarse estos informes
cuandoseanecesarioverificar que las ofertas cumplen conlas especificaciones técnicas del pliego.

De las actuaciones de la Mesa de Contratacién relacionadas a continuacion se levantard acta que serdfirmada
porla personaresponsable de la secretarfa de la Mesa con el visto bueno de la Presidencia.

7.6.2.2. APERTURA DEL SOBRE “A™:

En primer lugar, la Mesa de Contratacién debidamente convocada se constituird y la presidencia ordenard la
aperturadelos SOBRES “A” (documentacion acreditativa del cumplimiento delos requisitos previos) en sesion
privaday calificard la documentacién presentada por las licitadoras en tiempo y forma. Asimismo, verificard que
constan los documentos, manifestaciones y declaraciones responsables indicadas en este pliego.

Si la Mesa observare defectos u omisiones subsanables en la documentacion, realizard el trdmite de
subsanaciény,atalfin, el requerimiento de subsanacion lo publicard en el perfil de contratante, sin perjuicio de la
utilizaciéon de otros medios que se estimen pertinentes a tal efecto. Para la subsanacién de dicha
documentacion se concedera un plazo de tres (3) dias, contados a partir del dfa siguiente al de su publicacion
en el referido perfil de contratante.

7.6.2.3.- APERTURA DEL SOBRE “C” (en los casos que existan criterio/s de adjudicaciéon NO cuantificable/s
automdticamente o sometidos a juicio de valor)

La Mesa de Contratacion se constituird en sesion privada y subsanados, en su caso, los defectos u omisionesde
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos presentada, valorara dicha
documentacion realizando pronunciamiento expreso sobre las licitadoras admitidas alalicitacion, las rechazadas
y sobre las causas de su rechazo.

Seguidamente, en la misma sesién privada, la Presidencia ordenara la apertura y examen de los SOBRES
“C” correspondientes a las empresas licitadoras admitidas.

A continuacion, pondra las ofertas a disposicion del, para su estudio y consiguiente ponderacién de los
criterios correspondientes en aras a determinar la mejor oferta para DEMA. Asimismo, para la valoracién
de las proposiciones podrd solicitar cuantos informes técnicos considere oportunos, pudiendo solicitarse
un informe técnico experto externo a la organizacion.

Ello, sin perjuicio de la intervenciéon del comité formado por personas expertas o del organismotécnico
especializado alos que hace referencia el articulo 146.2 a) dela LCSP enlos casos previstos en el mismo.

Se excluird del procedimiento de licitacion a aquellas licitadoras que incorporen en el SOBRE
“C” documentacion que deba ser objeto de evaluacion posterior (en laapertura del SOBRE “B)”.

7.6.24. APERTURA DEL SOBRE “B™:

a) Para el caso de que se hayan establecido varios criterios de adjudicacién, cuantificable/s
automdticamente y NO cuantificable/s automdticamente, la Mesa de Contratacion procederd del modo
siguiente:

- Unavezrecibido/s en la secretaria de la Mesa de Contratacion, el/los informe/s solicitado/s con el fin
de ponderar el/los criterio/s no cuantificable/s automaticamente, se constituird la Mesa y, en acto
publico, comunicara: en primer lugar, las licitadoras admitidas a la licitacion, las rechazadas y las causas
de surechazo;y, en segundo lugar, dard a conocer la ponderacion asignada a las ofertas relativas a los
criterios no cuantificablesautoméaticamente.

- Las propuestas que no cumplan las condiciones técnicas exigidas no serdn objeto de valoracion,
quedando excluidas delprocedimiento.
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- Seguidamente se procederd a la apertura de los SOBRES “B” (documentacién de criterio/s
cuantificable/s automdticamente) dando lectura de las ofertas econdémicas. La documentacion
contenidaen dichos SOBRES serd evaluada conforme alos criterios expresados en la cardtula de este
pliego.

- Seconcederd un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del dia siguiente al del acto celebrado
para que las licitadoras asistentes expongan por escrito lo que estimen oportuno sobre dicho acto.

b) Para el caso de que se hayan establecido Unicamente criterio/s de adjudicacién cuantificable/s
automaticamente, se constituird la Mesa v, en acto publico, comunicara las licitadoras admitidas a la licitacién,
las rechazadas v las causas de su rechazo; después, procederd a la apertura de los SOBRES “B”, del mismo
modo que se ha descrito para el supuesto a).

7.6.2.5. Publicidad del resultado de los actos de la Mesa de Contratacién.

Todas las actas de la Mesa de Contratacion de calificacion, admision o exclusion de las ofertas se publicaran
enel perfil de contratante de DEMA, que actuard como tablén de anuncios.

7.6.2.6. Ofertas anormalmente bajas.

- Ladeterminacion delas ofertas anormalmente bajas se realizard segiin lo establecido en el articulo 149
de la LCSP. En los casos en que el érgano de contratacion presuma que una oferta resulta inviable
por haber sido formulada en términos que la hacen anormalmente baja, solo podra excluirla del
procedimiento de licitacion previa tramitacién del procedimiento que establece en dichoarticulo 149.

- Enel caso de que el Unico criterio de adjudicacién sea el precio, cuando los pliegos no prevean una
forma de determinacion diferente, se aplicardn las reglas recogidas para apreciar las ofertas
anormalmente bajas en los articulos 85 y 86 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en tanto no se apruebe y entre en vigor el Reglamento de la LCSP.

- Cuando se utilicen una pluralidad de criterios de adjudicacion, se estara a lo establecido en el apartado
“I” (CRITERIOS DE ADJUDICACION) de la caratula de estos pliegos, en la que se determinan los
pardmetros objetivos que permitan identificar los casos en que una oferta se considere anormal,
referidos a la oferta considerada en su conjunto.

- Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido
del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, se tomard Unicamente, para aplicar el régimen de
identificacion delas ofertasincursasenpresunciéondeanormalidad,aquellaquefueremdsbaja, yellocon
independencia de que presenten su oferta en solitario o conjuntamente con otra empresa o
empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unién temporal.

- Cuando la Mesa de Contratacion hubiere identificado una o varias ofertas incursas en presuncion de
anormalidad, deberd requerir a la licitadora o licitadoras que las hubieren presentado ddndoles plazo
suficiente para que justifiquen y desglosen razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios,
o de costes, o cualquier otro parametro en base al cual se haya definido la anormalidad de la oferta,
mediante la presentacién de aquella informacién y documentos que resulten pertinentes a estos
efectos.

- LaMesade Contratacion podrd pedir justificacion a estas licitadoras sobre aquellas condiciones de la
oferta que sean susceptibles de determinar el bajo nivel del precio o costes delamisma y, en particular,
en lo que serefiere alos siguientes valores:

a) Elahorro que permita el procedimiento de fabricacion, los servicios prestados o el método
de construccion.

b) Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de que
disponga para suministrar los productos, prestar los servicios o ejecutar las obras,

¢) Lainnovacién y originalidad de las soluciones propuestas, para suministrar los productos,
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prestar los servicios o ejecutar las obras.

d) Elrespetodeobligacionesqueresultenaplicablesen materiamedioambiental, social olaboral,y
de subcontratacion, no siendo justificables precios por debajo de mercado o que incumplan
lo establecido en el articulo 201 dela LCSP.

e) Olaposible obtencién de una ayuda de Estado.

- En el procedimiento deberé solicitarse el asesoramiento técnico del servicio correspondiente.

- Los érganos de contratacion rechazardn las ofertas si comprueban que son anormalmente bajas
porque vulneran la normativa sobre subcontratacién o no cumplen las obligaciones aplicables en
materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento de los
convenios colectivos sectoriales vigentes, en aplicacion de lo establecido en el articulo 201 de la LCSP.

- La Mesa de Contratacién evaluard toda la informacién y documentacion proporcionada por la
licitadora en plazo y elevard de forma motivada la correspondiente propuesta de aceptacién o
rechazo al érgano de contratacion. En ninglin caso se acordard la aceptacién de una oferta sin que la
propuesta de la Mesa de Contratacién en este sentido esté debidamente motivada.

- Siel érgano de contratacién, considerando la justificacion efectuada por la licitadora y los informes
mencionados, estimase que la informacién recabada no explica satisfactoriamente el bajo nivel de
los precios o costes propuestos por la licitadora y que, por lo tanto, la oferta no puede ser cumplida
como consecuencia de la inclusion de valores anormales, la excluird de la clasificacion y acordard la
adjudicacidna favor de la mejor oferta. En general se rechazaran las ofertas incursas en presuncion
de anormalidad si estdn basadas en hipdtesis o practicas inadecuadas desde una perspectiva técnica,
econdémicaojuridica.

- Cuando una empresa que hubiese estado incursa en presuncion de anormalidad hubiera resultado
adjudicataria del contrato, el responsable del contrato establecerd mecanismos adecuados para realizar
un seguimiento pormenorizado de la ejecucion del mismo, con el objetivo de garantizar la correcta
ejecucion del contrato sin que se produzca una merma en la calidad de los servicios, las obras o los
suministros contratados.

8. ADJUDICACION, FORMALIZACION Y PUBLICIDAD DE LA FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

8.1. General o Previa.

La Mesa de Contratacién formulard propuesta de adjudicacion al drgano de contratacién una vez ponderados
los criterios que deban aplicarse para efectuarla seleccién de laempresa adjudicataria.

Lapropuestade adjudicaciénno creaderechoalgunoenfavordelaempresalicitadorapropuestafrentea DEMA.
No obstante, cuando el érgano de contratacién no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta
formulada debera motivar su decisién. (157.6)

8.2. Adjudicacion.
8.2.1. Clasificacién de las ofertas.

LaMesa de Contratacion clasificard, por orden decreciente, las proposiciones presentadas y que no hayan sido
declaradas anormalmente bajas conforme a lo establecido en la LCSP. Para realizar dicha clasificacion,
atenderd alos criterios de adjudicacion sefialados en este pliego, pudiendo solicitar para ello cuantos informes
técnicos estime pertinentes. Cuando el Unico criterio a considerar sea el precio, se entenderd que la mejor
ofertaeslaqueincorpora el precio mas bajo.

8.2.2. Criterios de desempate.
18
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Previa.Enelcasode que, traslaaplicacion delos criterios deadjudicacion, se produzca un empateentre dos o mas
ofertas, se aplicaran los criterios de adjudicacion especificos para el desempate referenciados en los epigrafes
siguientes.

La documentacién acreditativa de los criterios de desempate serd aportada por las licitadoras en el
momento en que se produzca el empate, y no con caracter previo, si bien el momento decisivo para apreciar la
concurrencia de los requisitos serd el de finalizacion del plazo de presentacién de las proposiciones.

8.2.2.1.- Criterios Generales.

- Enprimerlugar,sera preferidala proposicion presentada poraquellaempresa que, tenga en su plantilla
un porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad superior al que les imponga la normativa (2
por 100).

- Si varias empresas licitadoras de las que hubieran empatado en cuanto a la proposicién mas
ventajosa acreditan tener relacién laboral con personas con discapacidad en un porcentaje
superior al que les imponga la normativa (2 por 100), tendra preferencia en la adjudicacién del
contrato la empresa licitadora que disponga del mayor porcentaje de personas trabajadoras fijas con
discapacidad en su plantilla.

- Ensegundo lugar, seran preferidas las proposiciones presentadas por aquellas empresas de insercion
reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercién, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha normativa para tener esta
consideracion.

- En tercer lugar, seran preferidas las proposiciones presentadas por aquellas empresas con menor
porcentaje de contratostemporales en su plantilla.

- En cuarto lugar, seran preferidas las proposiciones presentadas por aquellas empresas con mayor
porcentaje de mujeres empleadas ensu plantilla.

- En quinto lugar, seran preferidas las proposiciones presentadas por aquellas empresas que obtenga
una mayor puntuacién en el criterio de adjudicacién que tenga mayor peso en la ponderacion de los
mismos, yenel casode quecontinuaralaigualdad, porelordendeimportanciaqueselehayaatribuidoa
cadacriterio.

- Finalmente,siaplicadoslosanteriorescriterios, persistieraelempate, seresolveriaporsorteo.

8.2.2.2.- Criterios en prestaciones de carécter social

- Enlos contratos relativos a prestaciones de caracter social o asistencial seran preferidas, en primer
lugar, las proposiciones presentadas por entidades sin dnimo de lucro, con personalidad juridica,
siempre que su finalidad o actividad tenga relacién directa con el objeto del contrato, segiin resulte
de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales y figuren inscritas en el correspondiente registro
oficial.

- Ensegundolugar,seaplicardnlos criterios de desempate establecidos en el epigrafe anterior.

8.2.2.3.- Criterios en productos de comercio justo

- Enlos contratos que tengan como objeto productos en los que exista alternativa de comercio justo
serdn preferidas, en primer lugar, las proposiciones presentadas por aquellas entidades reconocidas
como Organizaciones de Comercio Justo.

- Ensegundolugar,seaplicaranloscriterios de desempate establecidosenelepigrafe 8.2.2.1.

8.2.2.4.- Documentacién acreditativa de los criterios de desempate.

La documentacion para la acreditaciéon de los criterios de desempate podrd ser:

19

mpleo v emprendimier

19



€Bizkaia

dema

a) El porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad, el menor porcentaje de contratos temporalesy el
mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de una empresa, se deberd acreditar mediante
certificacion expedida al efecto o documentacion pertinente de la circunstancia correspondiente.

b) Empresa de insercion. En el caso de las empresas de insercion, se deberd acreditar dicha condicion
mediante certificacion expedida al efecto o documentacion pertinente.

€) Entidades sin dnimo de lucro. En el caso de las entidades sin dnimo de lucro, con personalidad juridica
propia, siempre que su finalidad o actividad tenga relacion directa con el objeto del contrato y que este
ultimo esté integrado por prestaciones de cardcter social o asistencial, se deberd acreditar dicha circunstancia
atravésdelosestatutosoreglasfundacionalesinscritasenel correspondiente Registrooficial.

d) Comercio justo. En el caso de las entidades reconocidas como Organizaciones de Comercio Justo, en los
contratos que tengan como objeto productos en los que exista tal alternativa, se deberd acreditar dicha
condicién através de justificante que le reconozca tal caracter.

8.2.3.- Declaracién de desierta.

No podra declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o proposicion que sea admisible de
acuerdo con los criterios que figuren en este pliego.

8.2.4.- Documentacidn a requerir y presentar por la empresa licitadora que haya presentado la mejor
oferta.

Ladocumentacién, que hade presentarse en el plazo de diez dias hdbilesa contar desde el siguiente aaquél en
que reciba el requerimiento, es la siguiente:

8.24.1. Documentacién justificativa de los requisitos para contratar:

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de contratar deberdn
concurriren lafechafinal de presentacion de ofertas y subsistir en elmomento de perfeccién del contrato.

1.- Documentacion acreditativa de la capacidad de obrar seglin los supuestos que a continuacién se detallan:

a) Persona fisica: D.N.I. o documento fehaciente que haga sus veces de la persona que realice la
proposicion.

b) Personajuridica: escriturao documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, enlos que
consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro
publico que corresponda, seglin el tipo de personajuridica de que se trate.

€) Uniones temporales de empresas: cada una de las componentes acreditara su capacidad, personalidad,
representaciony solvencia.

d) Empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea: inscripcién de las empresas en el
registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estdn esté establecidas (Anexo 1
del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas), o mediante la
presentacién de una declaraciéon jurada o un certificado de acuerdo con las disposiciones
comunitarias de aplicacién. Asimismo, cuando la legislacion del Estado en que se encuentren
establecidas estas empresas exija una autorizacién especial o la pertenencia a una determinada
organizacién para poder prestar en €l el servicio de que se trate, deberdn acreditar que cumplen este
requisito.

e) Personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Union Europea: informe de la Mision
Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo
ambitoterritorial radique eldomiciliodelaempresa. Asimismo, seacompafiardaladocumentacion que
presente que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacién
de empresas espafiolas en la contratacién con la Administracién en forma sustancialmente andloga.
En los contratos sujetos a regulacién armonizada se prescindird del informe sobrereciprocidaden
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relacion con las empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la

Organizacion Mundial de Comercio.

2.- Documentos acreditativos de la representacion. Las personas que comparezcan o firmen proposiciones en
nombre de otra presentaran poder de representacion.

lgualmente, la persona con poder bastante a efectos de representaciéon deberd acompafiar copia de su
Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el documento que haga sus veces.

3.- Habilitacion empresarial o profesional para la realizacion de la prestacion objeto del contrato. Si resulta
legalmente exigible como condicién de aptitud para contratar, deberéd aportarse la documentacion que
acredite la correspondiente habilitacién empresarial o profesional para la realizacion de la prestacion que
constituya el objeto del contrato.

4.- Documentacion acreditativa de la solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional. Segin lo
establecido en el apartado “T” (SOLVENCIA) de la cardtula de este pliego.

Ademas, aportara los documentos acreditativos de la efectiva disposicién de los medios personales y/o
materiales que para la ejecucién del contrato se han sefialado en el apartado “T” (SOLVENCIA) de la
caratula de este pliego, y que la licitadora propuesta como adjudicataria declaré disponer para la ejecucion del
contrato.

La acreditacién de la solvencia mediante medios externos de otras entidades (art. 75 LCSP), se realizara
mediante la presentacién del correspondiente documento de compromiso de disposicion por escrito
(certificado) emitido por el érgano de direccién de laempresa que preste la citada solvencia.

La adjudicataria mantendrd durante la vigencia del contrato los mismos medios que ha aportado para
acreditar su solvencia. Sélo podrd sustituirlos, por causas imprevisibles, por otros medios que acrediten
solvencia equivalente y con la correspondiente autorizaciéon de la Administracion.

5.- Cumplimiento de normas de garantia de la calidad y de gestién medioambiental. Si asf se prevé en el
apartado “T” (SOLVENCIA) de la cardtula de este pliego, la licitadora deberd aportar los certificados allf
indicados, que operardn como criterio de solvencia a acreditar.

6.- Certificados y/o informes de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social v otros cumplimientos. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributariasy de Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

En el caso de que la empresa licitadora sea una union temporal de empresas, se requieren los certificados y
declaraciones responsables relativos a cada empresa participante en lamisma.

La presentacién de la propuesta por la interesada para concurrir en el presente procedimiento de
contratacién conlleva la autorizacion al érgano gestor del Servicio de Contratacion para recabar los
certificados y/o informes a emitir por los érganos de la Hacienda Foral del Territorio Histérico de Bizkaia,
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesorerfa General de la Seguridad Social, referentes al
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y sociales, por lo que no serd necesario que la empresa
propuesta como adjudicataria los aporte en este caso.

7.- Cuando se ejerzan actividades sujetas al Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Alta, referida al ejercicio
corriente, o Ultimo recibo, junto con unadeclaracién responsable de no haberse dado de baja enla matricula del
citado Impuesto (ANEXO 6 del PCAP). En el supuesto de estar exenta de este impuesto, presentara
declaracién responsable de no haberse dado de baja en el citado impuesto y sefialard el supuesto de
exencién. (ANEXO 6)

La presentacién de la propuesta por la interesada para concurrir en el presente procedimiento de
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contratacién conlleva la autorizacion al érgano gestor del Servicio de Contratacion para recabar los
certificados a emitir por los érganos de la Hacienda Foral del Territorio Histérico de Bizkaia.

En el caso de que la empresa licitadora sea una unién temporal de empresas, se aportard la relativa a cada
empresa participante en lamisma.

8.- Documentacién que acredite la constitucion de la garantfa definitiva, en su caso. Caso de exigirse garantia
definitiva, deberd presentarse la documentacion acreditativa de su constitucion.

En el caso de las uniones temporales de empresas deberan especificarse las razones sociales y NIF de las
empresas participantes. Asimismo, las garantias podran constituirse por una o varias de las empresas
participantes, siempre que en conjunto se alcance la cuantia requerida y garantice solidariamente a todas las
integrantes de la unién temporal. (ANEXO 4, 5 0 10del PCAP).

9.- Escritura publica de formalizacion de U.T.E. En el caso de que la empresa licitadora sea una union
temporal de empresas, debera aportar la escritura publica de formalizacion de la misma.

10. Copia de la Pdliza y justificante de pago de la prima del Seguro contratado en los términos sefialados en el
presente pliego o en la caratula.

8.2.4.2.- Subsanacién de documentacién.

La propuesta como adjudicataria podrd subsanar la falta o incompleta presentacién de los documentos que le
sean requeridos con caracter previo a la adjudicacion del contrato. Se le concederd un plazo de tres (3) dias
habiles. De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento relativo a la documentacidn exigida, se
entendera que la licitadora ha retirado su oferta, exigiéndosele el importe del 3 por ciento del presupuesto
base/méximo de licitaciéon, IVA excluido, en concepto de penalidad, que se hard efectivo en primer lugar
contra la garantia provisional, si se hubiera constituido, procediéndose a recabar la misma documentaciéna
lalicitadora siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

La propuesta como adjudicataria que no cumplimente el requerimiento relativo a la documentacion exigida
dentro del plazo sefialado mediando dolo, culpa o negligencia podrd ser declarada en prohibicion de
contratar seglin lo previsto en el art. 71.2.a) LCSP. De otra parte, incurrird en prohibicién de contratar, de
conformidad con lo previsto en el articulo 71.1.e) LCSP, si hubiera incurrido en falsedad al efectuar las
declaraciones responsables sobre su capacidad, representacion y solvencia.

8.2.4.3 - Acreditacién mediante CERTIFICADO del Registro de Licitadoras.

La acreditaciéon de determinadas circunstancias de las relacionadas anteriormente (documentacién
acreditativa de la capacidad de obrar, representacién, certificaciones positivas de Hacienda y Seguridad Social,
declaracién responsable segin ANEXO 8...) podra ser sustituida por el CERTIFICADO que expida
cualquiera de los registros siguientes:

a) Registro de Licitadoras del Territorio Histérico de Bizkaia;
b) Registro de Licitadoras y Empresas Clasificadas de Contratistas de la Comunidad Auténoma de Euskadi;

€) Registro Oficial de Licitadoras y Empresas Clasificadas del Estado (en su caso); o mediante certificado
comunitario de clasificacion.

La empresa adjudicataria podrd aportar certificado de inscripcion en el Registro de empresas licitadoras de
Bizkaia o del Pais Vasco.

8.2.5.- Plazo para adjudicar.

El érgano de contratacién deberd adjudicar el contrato dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la
recepcion de la documentacion.
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Cuando el Unico criterio a considerar para seleccionar a la adjudicataria del contrato sea el del precio, la
adjudicacion debera recaer en el plazo maximo de quince dias a contar desde el siguiente al de apertura de las
proposiciones.

Cuando para la adjudicacién del contrato deban tenerse en cuenta una pluralidad de criterios, o utilizindose un
Unico criterio sea este el del menor coste del ciclo de vida, el plazo méximo para efectuar la adjudicacion serd de
dosmesesacontar desdelaaperturadelas proposiciones, salvo que se hubiese establecido otro en la caratula de
este pliego.

Los plazosindicados en losapartados anteriores se ampliaran en quince dias habiles cuando sea necesario seguir
los tramites a que se refiere el apartado 4 del articulo 149 de la LCSP relativos a las ofertas anormalmente
bajas.

De no producirse la adjudicacién dentro de los plazos sefialados, las empresas licitadoras tendrdn derecho a
retirar su proposicion, y ala devolucion de la garantia provisional, de existir esta.

8.2.6.-Notificacién de laadjudicacién alas empresaslicitadorasy su publicacién en el perfil de contratante.

- La adjudicacion se acordara por el érgano de contratacién en resolucion motivada y se notificard
a las empresas licitadoras, debiendo ser publicada en el perfil de contratante en el plazo de 15
dfas.

- Enlanotificacion se indicara el plazo en que debe procederse a su formalizacién conforme al articulo
153.3 del LCSP.

- La notificacidn se realizard en el formato que elija DEMA de los previstos en la normativa de
procedimiento administrativo.

- La préctica de las notificaciones y comunicaciones a través del sistema de comparecencia se
realizara mediante el acceso de la persona interesada o su representante al contenido de la
notificacién o comunicacion puesta a su disposicion..

- Lanoatificacién electrénicarealizada por el medio que elija DEMA se entendera practicada a todos
los efectos legales en el momento en el que la persona interesada o su representante acceda a su
contenido.

8.2.7.- Decisién de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del procedimiento de adjudicaciéon por
DEMA.

- Enlorelativo a la decision de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del procedimiento
de adjudicacién por DEMA, se estard a lo dispuesto en el articulo 152 de la LCSP.

- Solo podrd adoptarse la decisién de no adjudicar o celebrar el contrato por razones de interés
publico debidamente justificadas en el expediente. El desistimiento del procedimiento debera estar
fundado en una infraccién no subsanable de las normas de preparacién del contrato o de las
reguladoras del procedimiento deadjudicacion, debiendojustificarse en el expediente la concurrencia
delacausa.

- La decisién de no adjudicar o celebrar el contrato o el desistimiento del procedimiento podran
acordarse por el érgano de contratacién antes de la formalizacién. En estos casos se compensard alas
licitadoras por los gastos en que hubiesen incurrido en la forma prevista en el anuncio o en el pliego
o, en su defecto, de acuerdo con los criterios de valoracién empleados para el célculo de la
responsabilidad patrimonial de la Administracion, a través de los trdmites del procedimiento
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administrativo comun.

- En ambos casos, la compensacion de los gastos que la licitacion haya ocasionado a las empresas
licitadoras serd fijada por esta Administracion previa audiencia y justificacion de aquellas. Ello no
obstante, esta compensacion no superarad en ningun caso el limite de TRESCIENTOS (300,00)
EUROS.

8.3.- Formalizacién del contrato.

El contrato se formalizara en documento administrativo que se ajuste con exactitud a las condiciones de la
licitacién, constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico. No
obstante, la contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los
correspondientes gastos.

Plazo para la formalizacién del contrato:

e Siel contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacién conforme al
articulo44 dela LCSP, la formalizacién no podra efectuarse antes de que transcurran quince dias
habiles desde que seremitalanotificacion delaadjudicacionalasempresas licitadoras.

El érgano de contratacion requerird a la adjudicataria para que formalice el contrato en plazo no
superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el
requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior sin que se hubiera
interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la formalizacion del contrato. De igual
forma procederd cuando el drgano competente para la resolucién del recurso hubiera
levantado lasuspension.

e  Enlosrestantes casos, laformalizacién del contrato debera efectuarse nomastarde delos quince
diashabiles siguientesaaquelen que serecibalanotificacién delaadjudicaciénalas empresas
licitadoras.

Cuando por causas imputables a la adjudicataria no se hubiese formalizado el contrato dentro del plazo
indicado se le exigird el importe del 3 por ciento del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en
concepto de penalidad, que se hard efectivo en primer lugar contra la garantfa definitiva, si se hubiera
constituido, sin perjuicio de lo establecido en la letra b) del apartado 2 del articulo 71.

Silas causas de la no formalizacion fueren imputables a DEMA, se indemnizard a la contratista de los dafios y
perjuicios que lademorale pudiera ocasionar.

No podrd iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacién, excepto cuando la tramitacion del
expediente sea con cardcter de emergencia.

8.4.- Publicidad de la formalizacién del contrato.

La formalizacién de los contratos deberd publicarse, junto con el correspondiente contrato, en un plazo no
superior a quince dias tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil de contratante del érgano de
contratacion. Cuando el contrato esté sujeto a regulacién armonizada, el anuncio de formalizacién debera
publicarse, ademds, en el «Diario Oficial de la Unién Europeax. Los anuncios de formalizacién en el perfil de
contratante noserealizardn antes de su publicacién en el «Diario Oficial de la Unidn Europeax, en el casoen que
deban ser publicados en dicho Diario Oficial.

El 6rgano de contratacién, cuando proceda, enviard el anuncio de formalizacion al «Diario Oficial de la Unién
Europea» a mastardar 10 dias después de la formalizacion del contrato.
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9.- EECUCION DEL CONTRATO.
9.1.- Obligacién de cumplir el contrato.

La ejecucién del contrato se realizard a riesgo y ventura de la empresa contratista.

Elcontratodeberdcumplirseatenordesus clausulas, los pliegos de cldusulasadministrativas particularesy pliegos
de prescripciones técnicas, sin perjuicio de las prerrogativas establecidas por la legislacién en favor de las
Administraciones Publicas.

La contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y
servicios realizados, asf como de las consecuencias que se deduzcan para la Administraciéon o para terceros de
lasomisiones, errores, métodosinadecuados o conclusionesincorrectas en la ejecucién del contrato.

La empresa adjudicataria se compromete a facilitar la informacién complementaria y asistencia técnica
necesaria parala perfecta utilizacion del resultado del contrato (documentos y todo tipo de informacién).

9.2.- Prerrogativas del érgano de contratacion.

El érgano de contratacién ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos, resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico, declarar la responsabilidad
imputable a la contratista a raiz de la ejecucién del contrato, suspender la ejecucién del mismo, acordar su
resoluciony determinar los efectos de esta.

Los acuerdos que adopte el érgano de contratacion pondrdn fin a la via administrativa y seran
inmediatamente ejecutivos.

9.3.- Cumplimiento del plazo y lugar de entrega.

La contratista estd obligada a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la realizacion del mismo enel
documento contractual, asi como de los plazos parciales sefialados para su ejecuciéon sucesiva.

La constitucién en mora de la contratista no precisard intimacién previa por parte de esta Administracion.

Asimismo,deberdentregarlosbienesobjetodelcontratoenellugarsefialadoenelapartado“O” (LUGAR DE
EJECUCION/ENTREGA) de la caratula de este pliego. No obstante, durante la ejecucion del contrato, DEMA
sereservael derecho defijar otro lugar de entrega diferente.

9.4. Ejecucién defectuosa ydemora.
9.4.1. Ejecucién defectuosa.

Para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacién objeto del contrato o para el supuesto de
incumplimiento de los compromisos o de las condiciones especiales de ejecucion del contrato que se
hubiesen establecido conforme a los articulos 76.2 y 202.1 de la LCSP, la Administracion podra imponer las
penalidades previstas en el apartado 9.9.2.2. del presente pliego, asi como aquellas previstas, en su caso, “V”
(OTRAS ESPECIFICACIONES) de la cardtula del presente Pliego.

9.4.2. Demora.
Para el caso de demora en el cumplimiento han de distinguirse dos supuestos:

a) Para el caso de que la contratista, por causas imputables a la misma, hubiere incurrido en demora
respecto del cumplimiento del plazo total o plazos parciales, DEMA podréd optar indistintamente por la
resolucion del contrato o por la imposicién de penalidades. En cualquiera de los dos casos (total/parciales) la
imposicion de penalidades serd diaria y en la proporcion de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del
contrato, IVA excluido,anoser quese hayan establecido penalidades distintasen la caratula de este pliego.
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Las penalidades se haran efectivas mediante deduccién de las cantidades que, en concepto de pago total o
parcial, deban abonarse a la contratista o sobre la garantfa que, en su caso, se hubiese constituido cuando no
puedan deducirse del pago.

b) Si el retraso fuese producido por motivos no imputables a la contratista y esta ofreciera cumplir sus
compromisos si se le amplia el plazo inicial de ejecucién, el érgano de contratacién se lo concederd dandole un
plazo que serd, porlo menos, igual al tiempo perdido, a no ser que la contratista pidiese otro menor. La persona
responsable del contrato emitird un informe donde se determine si el retraso fue producido por motivos
imputables a la contratista.

9.5.Indemnizacidon dedafios y perjuicios causadosaterceros durantelaejecucién del contrato.

Se estard alo establecido en el articulo 196 de la LCSP.

9.6. Precio del contrato.
9.6.1. Precio cierto.

El contrato tendra siempre un precio cierto, que se abonara a la contratista en funcion de la prestacion
realmente ejecutada y de acuerdo con lo pactado. En el precio se entenderd incluido el importe a abonar en
concepto de Impuesto sobre el Valor Afiadido, que en todo caso se indicard como partida independiente.

Con caracter general el precio deberd expresarse en euros, sin perjuicio de que su pago pueda hacerse
mediante la entrega de otras contraprestaciones en los casos en que asf se prevea.

9.6.2.- Pago del precio.

La contratista tiene derecho al abono del precio convenido por la prestacién realizada con arreglo alas
condiciones establecidas en el contrato.

Se prohibe el pago aplazado del precio, excepto en los supuestos en que el sistema de pago se establezca
mediante lamodalidad dearrendamiento financiero o dearrendamiento con opcién de compra,asicomoen los
casosen que la LCSP u otra Ley lo autorice expresamente.

Elpagodelpreciosuponeunderechodelacontratistaasuabonoyunaobligaciénaabonarlo por partede DEMA.
Asfpues:

a) La contratista tendrd derecho al abono de la prestacién realizada en los términos establecidos en el
articulo 198 dela LCSP y en el contrato, con arreglo al precio convenido.

La contratista tendrd también derecho a percibir abonos a cuenta por el importe de las operaciones
preparatorias de la ejecucion del mismo y que estén comprendidas en el objeto del mismo, en las
condiciones sefialadas, en su caso, en el apartado “V” (OTRAS ESPECIFICACIONES) de la cardtula de este
pliego, debiéndose asegurar los referidos pagos mediante la prestacion de garantia.

b) DEMA tendra obligacién de abonar el precio atendiendo a lo establecido en el articulo 198 y concordantes
de la LCSP. Dicho articulado establece, asimismo, el régimen juridico de la demora en el pago.

9.6.3.- Forma de pago.

Podrd hacerse de manera total o parcial, mediante abonos a cuenta o, en el caso de contratos de tracto
sucesivo, mediante pago en cada uno de los vencimientos que se hubiesen estipulado, segtin lo recogido en el
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apartado “V” (OTRAS ESPECIFICACIONES) de la caratula de este pliego.

Parapoder procederal pago a contratista deberd expedir y remitir facturas aDEMA a través ddssteraque seestableza
por DEMA

En la factura deberan identificarse los érganos administrativos a los que vaya dirigida, indicados en el
apartado “V” OTRAS ESPECIFICACIONES de la caratula de este pliego.

9.6.4.- Acreditacién.

El pago se efectuard previa acreditacion certificada del trabajo ejecutado en periodos mensuales. DEMA
tiene la facultad de reajustar los periodos al ritmo de la ejecucion del contrato.

9.6.5.- Revisién de precios.

La revision de precios se realizard, en su caso, a segln lo establecido en el apartado “L” (REVISION DE
PRECIOS) de la caratula de este pliego, en el documento contractual, en su caso, y en el articulo 103 de la LCSP
y normativa concordante.

9.7.- Modificacién del contrato.

Los contratos administrativos solo podran ser modificados por razones de interés publico enlos casosy en la
forma prevista en elarticulo 203 y siguientes de la LCSP.

El contrato solo podra modificarse durante su vigencia cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando asi se haya previsto en la cargtula de este pliego de cldusulas administrativas particulares, podrd
modificarse hasta un maximo del veinte por ciento del precio inicial, en la forma, con el contenido y en los
términos y condiciones establecidos en el articulo 204.

En cualquier caso, la modificacién no podrd suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no
previsto en el contrato.

b) Excepcionalmente, cuando sea necesario realizar unamodificacién que no esté previstaen la cardtula de este
pliego de cldusulas administrativas particulares, siempre y cuando se cumplan las condiciones que establece
elarticulo 205.

Las modificaciones del contrato deberan formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 153 dela LCSP, y
deberan publicarse de acuerdo con lo establecido en los articulos 207 y 63 dela LCSP.

En los casos en que la determinacion del precio se realice mediante unidades de ejecucién, no tendran la
consideracion de modificaciones la variacion que durante la correcta ejecucion de la prestacion se produzca
exclusivamente en el nimero de unidades realmente ejecutadas sobre las previstas en el contrato, las cuales
podran ser recogidas en la liquidacién siempre que no representen un incremento del gasto superior al 10 por
ciento del precio del contrato.

9.8.- Suspensién del contrato.

Si DEMA acordase la suspension del contrato o aquélla tuviere lugar por la aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 208 de la LCSP, se levantara un acta, de oficio o a solicitud de la contratista, en la que se consignaran
las circunstancias que la han motivado y la situacion de hecho en la ejecucion deaquél.
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9.9.- Obligaciones de la contratista.
9.9.1.- Obligaciones laborales, sociales y medioambientales.

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales
vigentes y que resulten de aplicacion en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.

La contratista respecto al personal que emplee en la realizaciéon del trabajo adjudicado, esté obligada al exacto
cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, de Seguridad Social, de integracién social de personas
discapacitadas y de prevencion de riesgos laborales vy, en relacién a estas Ultimas, de formacion social,
comprometiéndose a que por parte de las empresas subcontratistas -en su caso- se cumpla la legislacion
vigente en materia laboral con respecto a sus personas trabajadoras. La contratista estara obligada a que el
trabajo, tanto en su empresa como con las empresas que subcontrate -en su caso- se desempefie en
condiciones dignas, siéndoles de aplicacién a las personas trabajadoras el convenio del sector del que forman
parte, especialmente en cuanto ala subrogacion del personal se refiere.

9.9.2.- Condiciones especiales de ejecucion.
Se consideran condiciones especiales de ejecucion:

1.- Cumplimiento de la normativa. La contratista, en ejecucién del contrato, cumplird las obligaciones
aplicables en materia medioambiental, social o laboral establecidas en el Derecho de la Unién Europes, el
Derecho nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de Derecho internacional
medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado. Asimismo, realizard la pertinente declaracion
responsable de aplicacién de dicha normativa a la hora de elaborar la oferta, segin el tenor al respecto
referido en el ANEXO 2, de DECLARACION RESPONSABLE.

2.- Obligacién de respetar los derechos laborales bdsicos y cumplimiento de las convenciones fundamentales
dela Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). La contratista asume la obligacidn de respetar los derechos
laborales basicos a lo largo de toda la cadena de produccion y el cumplimiento de las convenciones
fundamentales de la OIT, y en especial las siguientes, seglin el tenor al respecto referido en el ANEXO 2, de
DECLARACION RESPONSABLE

e LasConvenciones 29y 105, relativas a la supresion del trabajo forzado.

e LasConvenciones 87y 98, relativasalalibertadsindical, de asociaciony negociacion colectiva.

e LaConvencion 100, relativa a la igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculinay la
mano de obra femenina por un trabajo deigual valor.

e LaConvencion 111, contraladiscriminacion enelaccesoaempleoy las condiciones laborales por
razonesderaza, color,sexo, religion, opinién publica, extracciénnacional u origen social.

e LaConvencion 138, relativa ala abolicion de la explotacién y el trabajo infantil.

e LaConvencion 182, relativa ala prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y dela accién
inmediata para su eliminacion.

En la ejecucion del contrato, la empresa contratista o subcontratista garantizara la igualdad entre mujeres y
hombres en el trato, en el acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién, permanencia, formacion,
extincién, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duraciéony ordenacion de lajornada laboral.

3.- Obligacién legal de prevenir el acosoy dar cauce a reclamaciones en esta materia.- La contratista, durante la
vigencia del contrato, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asume la obligacion de promover condiciones de trabajo
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que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asf como arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto
del mismo (ANEXO 2, de DECLARACION RESPONSABLE). Asimismo, se compromete a acreditar el
cumplimiento de la referida obligacion ante la persona responsable del contrato, cuando ésta se lo requiera, en
cualquier momento durante la vigencia del contrato.

4.- Obligacién de evitar estereotipos sexistas.- Entoda la documentacion, publicidad, imagen o material que se
genere con motivo de la ejecucion del contrato, la empresa o entidad adjudicataria, asf como la
subcontratista en su caso, deberd emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad,
presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

Toda la documentacion referida deberd ser examinada por el responsable del contrato designado por el
organo de contratacion, previo a su uso'y difusion.

El cumplimiento de este requisito, asi como de la obligacion de prevenir el acoso y las obligaciones en
materia de derechos laborales y no discriminacion, seran acreditados por las empresas de forma expresa
mediante documentacién interna que lo acredite, y en el plazo que DEMA exija.

5.- Convenio colectivo de aplicacion a los trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad objeto del
contrato. Las licitadoras indicardn el convenio colectivo que serd de aplicacion a los trabajadores y
trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato, en el caso de resultar adjudicatarias. Asimismo,
tendran la obligacion de facilitar cuanta informacién se requiera sobre las condiciones de trabajo que, una vez
adjudicado el contrato, se apliquen efectivamente a esos trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad
objeto del contrato (ANEXO 2, de DECLARACION RESPONSABLE).

La informacién sobre el convenio colectivo que la empresa adjudicataria declare aplicable a los trabajadores y
trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato se incluird en la resolucién de adjudicacion y se
publicard en el perfil de contratante. En este sentido, la presentacién de la oferta presupone para las
licitadoras la aceptaciéon voluntaria de dar transparencia institucional a todos los datos derivados de los
procesos de licitacion, adjudicacion y ejecucion hasta su finalizacion.

7.- Obligacion de pago del salario recogido en el convenio. - La contratista deberd, a lo largo de toda la
ejecucion del contrato, abonar el salario recogido en el convenio colectivo sectorial segin la categoria
profesional que le corresponda a la persona trabajadora, sin que en ninglin caso el salario a abonar pueda ser
inferior aaquel (ANEXO 2, de DECLARACION RESPONSABLF)

8.- Obligacion de subrogacion.- Cuando una norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de
negociacion colectiva de eficacia general imponga a la adjudicataria la obligaciéon de subrogarse como
empleadora en determinadas relaciones laborales, regiran las siguientes cldusulas en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 6 de la Ley 3/2016, de 7 de abril, para la inclusion de determinadas clausulas sociales en la
contratacién publica:

a) Se advierte de que la contratacion se encuentra sometida a la subrogacion de los contratos de trabajo de
todoslos trabajadores y trabajadoras —en su caso con la antigliedad minima que se contemple enlanorma de la
que surge la obligacién— que, a pesar de pertenecer a otra contrata, vengan realizando la actividad objetodel
contrato, quedando la nueva empresaria subrogada en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad
Social.
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b) A fin de permitir una evaluacién de los costes laborales que implicard la medida de subrogacion de la
adjudicataria como empleadora, lainformacién que resulta necesaria sobre las condiciones de los contratos de
las trabajadoras vy trabajadores a los que afecta la subrogacién de este contrato es el sefialado en el anexo
correspondiente.

Estainformacién ha sido elaborada con la informacién proporcionada por la empresa que viene efectuando la
prestacion objeto del contrato a adjudicar y que tiene la condicién de empleadora de las trabajadoras y
trabajadores afectados.

€) En caso de que la empresa adjudicataria contrate con terceros la realizacién parcial del contrato, la
contratista principal asumira la total responsabilidad de la ejecucion del contrato frente a DEMA, conarreglo
estricto a los pliegos de clausulas administrativas particulares y a los términos del contrato, incluido el
cumplimiento delas obligaciones en materia social o laboral.

Enlos casos enlos que exista la obligacién de subrogacion, la adjudicataria presentard, previamenteal inicio dela
prestacion delos servicios, unarelacién nominal delas personas destinadasalos mismos,deacuerdoa la relacion
de puestos de trabajo recogida en su oferta, de manera que el responsable del contrato pueda identificar, en
cualquier momento, a las personas que ejecutan los trabajos planificados. Asimismo, la empresa contratista
no podra sustituir al personal establecido en su oferta, ni realizar nuevas contrataciones, sin la expresa
autorizacion de DEMA.

d) Sin perjuicio de la aplicacién, en su caso, de lo establecido en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la
contratista estd obligada a responder de los salarios impagados a las personas trabajadoras afectadas por la
subrogacion, asi como de las cotizaciones a la Seguridad Social devengadas, aun en el supuesto de que se
resuelva el contrato y aquellas sean subrogadas por la nueva contratista, sin que en ninglin caso dicha
obligacion corresponda a €sa Ultima. En este caso, DEMA, una vez acreditada la falta de pago de los citados
salarios, procederd a la retencion de las cantidades debidas a la contratista para garantizar el pagodeloscitados
salarios,yalanodevolucién dela garantia definitivaen tanto no se acredite el abono de estos.

10.- Obligacién de sometimiento a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccién
de datos.

En la ejecucion del presente contrato la contratista queda obligada a someterse a la normativa nacional y
de la Unién Europea en materia de proteccién de datos, asumiendo aquélla la posicién de encargada de
tratamiento a cuyos efectos podra acceder, recabar y tratar por cuenta de DEMA como responsable de
tratamiento los datos personales implicados por razén del servicio a prestar, y ello de conformidad con el
articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos (en adelante, RGPD) v el articulo 33 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales (en adelante LOPDGDD).

Esta obligacién tiene la consideracion de condicidn especial en relacién con la ejecuciéon del contrato, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 202 LCSP, con el cardcter de obligacién contractual esencial, a
los efectos establecidos en el articulo 211.1.f) LCSP.

Declaraciéon de sometimiento a la normativa de proteccion de datos (RGPD y LOPDGDD) para ambas
partes: Esta normativa constituye régimen juridico aplicable al expediente contractual y al futuro contratoy
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es de obligatorio cumplimiento para la contratista y para la organizacién contratante; ambas partes deben
respetar y cumplir cuantas obligaciones y estipulaciones se dispongan en esta normativa de proteccién de
datos que les afecten. También son de cumplimiento obligatorio para ambas partes todas las obligaciones y
estipulaciones en materia de proteccion de datos dispuestas enla presente clausulay en el resto de los pliegos.

La declaracion de sometimiento a la normativa de proteccion de datos constituye una condicién especial de
ejecucion y obligacion de cardcter esencial alos efectos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Pdblico.

Enbasealo dispuesto enlanormativa el acceso a esos datos no se considerara comunicacion de datos, y la
contratista, como encargada de tratamiento deberd atenerse a las instrucciones emanadas de DEMA sin
perjuicio del cumplimiento de las siguientes medidas:

Tratamiento de datos personales:

DEMA tiene las responsabilidades y obligaciones derivadas de su condicion de Responsable del tratamiento
de datos personales y la adjudicataria que formalice el contrato tiene las responsabilidades y obligaciones
derivadas de ser Encargada del tratamiento-

Corresponde a DEMA en tanto Responsable del tratamiento de datos personales:

a) Autorizar las actividades de tratamiento de datos personales que se especifiquen en el anexo
“Tratamiento de datos personales” .

b) Velar de forma previa, controlar durante el tratamiento y supervisar a posteriori el cumplimiento de la
normativa en materia de proteccién de datos.

€) Realizarlasinspecciones,auditorfasy evaluaciones deimpacto enla proteccion de datos personales delas
operaciones de tratamiento que correspondan de acuerdo a la normativa.

d) Realizar las consultas previas que correspondan.

El Anexo “Tratamiento de datos personales” es el escrito de instrucciones que especifica y detalla los datos
personales a proteger, asi como el tratamiento de datos a realizar y su finalidad y ademds, las medidas a
implementar por la empresa contratista. Si la contratista destinase los datos a otra finalidad diferente y no
recogida en el Anexo “Tratamiento de datos personales”, los comunicara o los utilizara incumpliendo las
estipulaciones del contrato y/o la normativa vigente, serd considerada también como Responsable del
tratamiento, respondiendo de las consecuencias, infracciones y sanciones en que hubiera incurrido.

Siuna vez formalizado el contrato y durante la ejecucidn del mismo resulta necesario modificar o adaptar lo
estipulado en el Anexo “Tratamiento de datos personales”, la contratista requerira razonadamente a la
Responsable y sefialard los cambios que solicita modificar u adaptar. En caso de que DEMA estuviese de
acuerdo con lo solicitado emitirfa un Anexo “Tratamiento de Datos personales” actualizado, de modo que el
mismo siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.

Estipulaciones como persona Encargada de Tratamiento
De acuerdo con el articulo 28 del RGPD vy la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, la contratista se obliga a'y garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones, que se completan

conlodetallado en el Anexo “Tratamiento de Datos personales™

a) Tratar los Datos personales conforme a las instrucciones documentadas en la presente cliusula o demds
documentos contractuales aplicables a la ejecucion del contrato y aquellas que, en su caso, reciba de DEMA
por escrito en cada momento. La contratista informara en el plazo de 10 dias habiles a DHVIA cuando considere
que una instruccién pueda ser contraria a la normativa de proteccién de Datos personales.
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b) Comunicar la finalidad del tratamiento de datos personales y no utilizar ni aplicar estos con una finalidad
distinta a la relativa a la ejecucion del objeto del Contrato. Esta obligacion tiene cardcter esencial a los efectos
de lo dispuesto en Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

€) Tratar los Datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto en el
articulo 32 del RGPD, asf como observar y adoptar las medidas técnicas y organizativas de seguridad
necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos personales a los
que tenga acceso. En particular, se corresponderia con la categorizacién de sistemas de informacion y
aplicacién de medidas de seguridad de acuerdo al Real Decreto 3/2010, del Esquema Nacional de Seguridad
en el dmbito de la Administracion Electrénica.

La contratista tiene que presentar antes de la formalizacién del contrato, una declaracién en la que ponga de
manifiesto dénde van a estar ubicados los servidores y desde donde se van a prestar los servicios asociados a los
mismos. A lo largo de la vida del contrato, la contratista tiene la obligacién de comunicar cualquier cambio
que se produzca de la informacion facilitada en la declaracion indicada (declaracion sobre ubicacién de los
servidores vy localizacién de prestacién de servicios asociados). Estas obligaciones tienen caracter esencial a
los efectos del art 211 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

d) Mantener la més absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que tenga acceso para la
ejecuciéndel contrato, asi como sobrelos que resulten de su tratamiento, cualquiera que seael soporteenel que
se hubieren obtenido.

Esta obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por
cuenta de la contratista, siendo asimismo deber de esta Ultima instruir a las personas que estén bajo su
dependencia orgdnicay funcional,acerca del deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deberain después
delaterminacion de la prestacion del srvicio o de su desvinculacion.

e) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los datos personales objeto de este pliego y
garantizar que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a
cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar convenientemente. Asf
como, mantener a disposicion de DEMAdicha documentacion acreditativa.

f) Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales de las personas
autorizadas a su tratamiento.

g) Salvo que cuente en cada caso con la autorizacion expresa de DEMA en tanto responsable del tratamiento,
no comunicar (ceder), nidifundirlos datos personalesaterceras personas, nisiquiera parasu conservacion.

h) Nombrar, en su caso una persona Delegada de Proteccion de Datos, cuando sea necesario segin el
RGPD, y comunicarloa DEMA, incluso cuando la designacién sea voluntaria.

En su caso, comunicar la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por la
contratista comosu(s) personas representante(s) a efectos de proteccion delos datos personales.

i) Una vez finalizada la prestacion contractual objeto del presente Pliego, se compromete, segin
corresponda y se instruya en el Anexo “Tratamiento de Datos personales”, a devolver o destruir:

e |osdatos personalesalos que haya tenido acceso

e |osdatos personales generados por la contratista por causa del tratamiento
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¢ lossoportesydocumentos enque cualquiera de estos datos conste, sin conservar copiaalguna salvo
que se permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su conservacion, en cuyo caso no
procederd la destruccién. La contratista podra, no obstante, conservar los datos durante el tiempo que
puedan derivarse responsabilidades. En este Ultimo caso, los datos personales se conservaran bloqueadosy
por el tiempo minimo, destruyéndose de forma seguray definitiva alfinal de dicho plazo.

j) Llevar a cabo las actividades de tratamiento que se especifiquen en el anexo “Tratamiento de datos
personales” (PPT).

[) De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a la DEMA, de forma inmediata y a mds tardar en el
plazo de 72 horas, cualquier violacién de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga
conocimiento. Asi como, toda lainformacion relevante parala documentacién'y comunicacion de la incidencia
o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestién de la informacién que haya tenido o puedatener, que
pongaen peligrolaseguridad delos datos personales, suintegridad o sudisponibilidad, asi como cualquier posible
vulneracién dela confidencialidad como consecuencia dela puesta en conocimiento de terceras personas delos
datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion del contrato. Comunicara con diligencia informacién
detallada al respecto, incluso concretando qué personas interesadas sufrieron una pérdida de confidencialidad.

m) Cuando una persona fisica ejerza uno de los derechos en materia de proteccién de datos ( acceso,
rectificacion, supresion y oposicion, limitacién del tratamiento y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas, u otros reconocidos por la normativa aplicable), ante la contratista, ésta debe comunicarlo a la
DEMA con la mayor prontitud. La comunicacién debe hacerse de forma inmediata y en ninglin caso més alla
del dia laborable siguiente al de la recepcién del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la
documentacion y otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su
poder, e incluyendo la identificacién fehaciente de quien ejerce el derecho. Asistird a la DEMA, siempre que
sea posible, para que ésta pueda cumplir y dar respuesta alos ejercicios de Derechos.

n) Colaborar con DEMA en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de medidas de seguridad,
comunicacion y/o notificacion de brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades
competentes o las personas interesadas, y colaborar en la realizacién de evaluaciones de impacto.

Dar apoyo a la DEMA en la realizacién de las consultas previas a la autoridad de control (AVPD, en su caso),
cuando proceda.

Asimismo, pondré a disposicion de la DEMA, a requerimiento de esta, toda la informacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en este Pliego y demds documentos contractuales y
colaborara en la realizacién de auditoras e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por la DEMA.

fi) LLevar, por escrito, incluso en formato electrénico, y de acuerdo con el articulo 30.2 del RGPD, un
registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta de DEMA (responsable
del tratamiento), que contenga, al menos, las circunstancias a que serefiere dicho articulo. En este sentido, este
registro contendrd la siguiente informacion:
e Nombre y datos de contacto de la contratista o, en su caso, de otras personas encargadas de
tratamientoy de DEMA (persona responsable del tratamiento).
e (Categorias de tratamientos efectuados.
e Una descripcion de las medidas técnicas y organizativas de seguridad, en caso de que proceda su
aplicacion, relativasa:
o Seudonimizaciony el cifrado de datos personales.
o Lacapacidaddegarantizarlaconfidencialidad,integridad,disponibilidadyresiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.
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o Lacapacidadderestaurarladisponibilidadyelaccesoalosdatos personalesdeforma rapida,
en caso de incidente fisico o técnico.

o Elprocesodeverificacion, evaluacionyvaloracionregulares dela eficaciadelas medidas
técnicasy organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

0) Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccién de datos
personales y del deber de responsabilidad activa. Ejemplo: certificados previos sobre el grado de
cumplimiento o resultados de auditorfas, que habra de poner a disposicion de DEMA a requerimiento de
esta. Asimismo, durante la vigencia del contrato, pondrd a disposicion de DEMA toda la informacién,
certificaciones y auditorfas realizadas en cada momento.

p) Derecho de informacion: La contratista en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar la
informacién relativaalostratamientos de datos que se van arealizar. Laredacciony el formato en que se facilitard
la informacioén se debe consensuar con DEMA antes del inicio de la recogida de los datos.

La presente clausula y las obligaciones en ella establecidas, asi como el “Anexo relativo al Tratamiento de datos
personales” constituyen el contrato de encargo de tratamiento entre la DEMA y la contratista, ala que hace
referencia el articulo 28.3 RGPD. Las obligaciones y prestaciones que aqui se contienen no son retribuibles de
forma distinta u adicional a lo previsto en pliegos y demas documentos contractuales y tendran la misma
duracién que la prestacion de servicio objeto de este pliego y su contrato, prorrogandose en su caso por
periodos iguales a éste. No obstante, a la finalizacion del contrato, el deber de secreto continuara vigente, sin
limite de tiempo, para todas las personas involucradas en la ejecucién del contrato.

Para el cumplimiento del objeto de este pliego no se requiere que la contratista acceda a ningiin otro dato
personal responsabilidad de DEMA, y por tanto no esta autorizada en caso alguno al acceso o tratamiento de
otro dato, que no sean los especificados en el Anexo “Tratamiento de datos personales”. Si se produjera
una incidencia durante la ejecucién del contrato que conllevara un acceso accidental o incidental a datos
personales responsabilidad de la DEMA, no contemplados en el Anexo “Tratamiento de datos personales”, la
contratista tiene que ponerlo en conocimiento de DEMA, en concreto de su Persona Delegada de Proteccién
de Datos, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 72 horas.

Sub-encargos de tratamiento asociados a Subcontrataciones

Encaso de que la contratista pretenda subcontratar conterceras personas la ejecucién del contrato yla persona
subcontratista, si fuera contratada, debaacceder a datos personales, la contratista lo pondra en conocimiento
previo de la DEMA, identificando qué tratamiento de datos personales conlleva, para que la DEMA decida, en
su caso, si otorgar o no su autorizaciéon a dicha subcontrata.

En todo caso, para autorizar la subcontratacion es requisito imprescindible que se cumplan las siguientes
condiciones, si bien aun cumpliéndose las mismas, corresponde a la DEMA la decisién de otorgar, ono,dicha
autorizacion:
® Que el tratamiento de datos personales por parte de la persona subcontratista se ajuste a la
legalidad vigente, lo contemplado en este pliego y a las instrucciones de la DEMA.
e Que la contratista y la persona subcontratista formalicen un contrato de encargo de tratamiento
de datos en términos no menos restrictivos a los previstos en el presente pliego, que serd puesto a
disposicion de la DEMA a su requerimiento para verificar su existencia y contenido.

La contratista informara a DEMA de cualquier cambio previsto en la incorporacién o sustitucion de otras
personas subcontratistas, dando asf a la DEMA la oportunidad de otorgar la autorizacién correspondiente.
Lanorespuesta de DEMA a dicha solicitud por la contratista equivale a su oposicion.
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En caso de que la contratista pretenda subcontratar con terceras personas los servidores o los servicios
asociados alos mismos, es obligatorio que con caracter previo las personaslicitadoras indiquen en su oferta, el
nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica,
delos subcontratistas alos que se vayaaencomendar su realizacién. Esta obligacién tiene caracter esencial a los
efectos del art 211.1 letra f Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pdblico.

Deacuerdo con elart 215.4 LCSP la persona subcontratista queda obligada solo ante la contratista

principal, que sume la total responsabilidad de la ejecucién del contrato frente ala Administracion; respecto ala
materia de proteccién de datos hay que atenerse estrictamente a cuanto se dispone al respecto enlos pliegos,
en el contrato y ademas, al cumplimiento de la obligacién recogida en el art 202.1 LCSP referente al
sometimientoa la normativa en materia de proteccién de datos, RGPD y LOPDGDD.

9.9.2.1 - Seguimiento del cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién.

Por parte de DEMA.- La Secretarfa Técnica de DEMA realizard el seguimiento del cumplimiento de dichas
condiciones especiales de ejecucidon y podrd recabar de la contratista, en cualquier momento durantela
ejecucién del contrato, ladocumentacion correspondiente o cualquier otra que estime pertinente para ejercer
sus facultades de control y evaluacidn del cumplimiento del contrato, asi como solicitar la celebracién de
reuniones de seguimiento o informes periédicos de evaluacion. Asimismo, la persona responsable del
contrato informara a la Secretaria Técnica sobre los posibles incumplimientos de las obligaciones previstas
enelcontrato,y, ensu caso, propondra elinicio del procedimiento deimposicién de penalidades o de resolucién
del contrato.

Por parte de la contratista. La contratista asume la obligacién de tener a disposiciéon de la persona
responsable del contrato y facilitar la informacion y documentacion requerida por ella para acreditar el
cumplimiento tanto de las condiciones especiales de ejecucion recogidas en el presente pliego, como de los
compromisos adquiridos en la declaracion responsable del ANEXO 2.

En todo caso, con la factura final la contratista debera aportar una declaracién responsable/jurada de haber
cumplido todos los compromisos y condiciones especiales de ejecucion que le fueran exigibles legal o
contractualmente, relacionando dichas medidas. A esta declaracién le acompafiard uninforme al respecto de la
persona responsable del contrato, en el que se analice el efectivo cumplimiento de lo declarado y de cualquier
otra obligaciéon contractualmente impuesta.

9.9.2.2- Consecuencias del incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién.

El 6rgano de contratacién podrd imponer penalidades a la empresa contratista por incumplir las condiciones
especiales deejecucion.

El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién se calificard como leve y la cuantia de la
penalidad sera hasta un 4 % del precio del contrato salvo que motivadamente el érgano de contratacién
estime que el incumplimiento es grave 0 muy grave, en cuyo caso podré alcanzar hastaun 7%, en el primer caso,
yhastaun 10% en el segundo. La reiteracion en elincumplimiento se tendrd en cuenta para valorarla gravedad.

No obstante, lo anterior, las condiciones especiales de ejecucion recogidas en los nimeros 1, 2,7 y 10 del
apartado9.9.2deestos pliegostendran, siempreyentodocaso, el cardcter de obligacionesesencialesy, por tanto,
su incumplimiento seré causa de resolucién del contrato en aplicacion de lo dispuesto en el articulo

211.1 de la LCSP.

Para el caso de incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién previstas en el apartado “V
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“OTRAS ESPECIFICACIONES” de la cardtula del presente pliego, el drgano de contratacion podra imponer las
penalidades previstas en el citado apartado. En defecto de previsién de penalidades en el citado apartado
“V* OTRAS ESPECIFICACIONES”, se estard a lo dispuesto en el segundo pérrafo del presente apartado y
el érgano de contratacion podréa imponer las penalidades previstas en el mismo.

Las penalidades se haran efectivas mediante deduccién de las cantidades que, en concepto de pago total o
parcial, deban abonarse a la contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido cuando no
puedan deducirse del pago.

9.9.3.- Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa contratista-adjudicataria.

1.- En relacién con los trabajadores y las trabajadoras destinados/as a la ejecucién de este contrato, la
empresa contratista-adjudicataria asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo el poder de
direccién inherente a todo/a empresario/a. En particular, asumira la negociacién y pago de los salarios, la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en materia de
prevencién de riesgos laborales, laimposicion -cuando proceda- de sanciones disciplinarias, las obligaciones en
materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como cuantos
derechosy obligaciones se deriven dela relacién contractual entre empleado/ay empleador/a.

2.- La empresa contratista-adjudicataria estara obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias o
instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las dependencias
administrativas. En este caso, el personal de la empresa contratista-adjudicataria ocupard, a poder ser,
espacios de trabajo con separacion fisicadel que ocupa el personal empleado publico. Corresponde también ala
empresa contratista-adjudicataria velar por el cumplimiento de esta obligacion.

3.- La empresa contratista-adjudicataria deberd designar al menos un/a coordinador/a técnico/a o
responsable, integrado en su propia plantilla, que tendré entre sus obligaciones las siguientes:

a) Recibir y transmitir cualguier comunicacién que el personal de la empresa contratista-adjudicataria deba

realizar ala empresa contratante en relacién con la ejecucién del contrato.

b) Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa contratista-adjudicataria, en particular en
materia de asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones, de manera que no se perturbe

la prestacion del servicio contratado

9.9.4.- Seguros

Sin perjuicio de lo previsto especificamente en el apartado “V” OTRAS ESPECIFICACIONES, la contratista
vendra obligada a suscribir con caracter general para el servicio, un seguro de responsabilidad civil incluyendo
como aseguradora adicional sin perder la condicion de tercera a la contratista y subcontratista, en su caso, por
el importe que asegure sin reservas cuantos dafios directos e indirectos puedan serle exigibles por posibles
afecciones a terceros derivados de la ejecucion del servicio y desarrollo general de sus obligaciones
contractuales.

Sien la cardtula del presente pliego no se hace mencién de cantidad, el seguro serd suscrito por un importe
suficiente que asegure la ejecucion del trabajo.

La cuantia mencionada, se entenderd como minimay no divisible, pero extendida, con idénticos efectos, a las
incidencias que pudieran surgir ante terceros para la totalidad del servicio, en la medida que, con arreglo a la
reglamentacién vigente y mediante las actuaciones que en su caso o en derecho procedan, sean
efectivamente exigibles a la responsabilidad de la contratista.

La contratacién de este seguro por la contratista, no le libera de sus responsabilidades por lo que queda
obligadaa asumir los incumplimientos que la compafifa de seguros tenga establecidos.
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9.9.5.- Permisos de Terceros

Con independencia de los contratos y gestiones que DEMA estime oportuno asumir por si misma, la
contratista se responsabilizard de cuantos permisos y licencias sean precisas ante particulares, asociaciones,
empresasy organismos, para una correcta ejecucion del trabajo.

Atales efectos la contratista habrd de asumir cuantas condiciones y prescripciones le sean impuestas por cada
afectado en uso de sus correspondientes derechos y competencias y cuantas peticiones o recomendaciones
aparezcan suficientemente razonables o se estimen convenientes a juicio de DEMA parala mejor marcha de
los trabajos.

9.10.- Supuestos de sucesién de la contratista.

En los casos de fusién de empresas en los que participe la sociedad contratista, continuara el contrato
vigente con la entidad absorbente o con la resultante de la fusion, que quedara subrogada en todos los
derechos y obligaciones dimanantes del mismo.

lgualmente, en los supuestos de escision, aportacion o transmisién de empresas o ramas de actividad de las
mismas, continuard el contrato conla entidad a la que se atribuya el contrato, que quedard subrogada en los
derechos y obligaciones dimanantes del mismo, siempre que retina las condiciones de capacidad, ausencia de
prohibicién de contratar, y la solvencia exigida al acordarse al adjudicacion o que las diversas sociedades
beneficiarias de las mencionadas operaciones y, en caso de subsistir, la sociedad de la que provengan el
patrimonio, empresas o ramas segregadas, se responsabilicen solidariamente con aquellas de la ejecucién
del contrato. Si no pudiese producirse la subrogacién por noreunirla entidad a la que se atribuya el contrato
las condiciones de solvencia necesarias, se resolverd el contrato, considerandose a todos los efectos como un
supuesto de resolucién por culpadela adjudicataria.

A los efectos anteriores la empresa deberd comunicar al érgano de contratacién la circunstancia que se
hubiere producido.

Cuando como consecuencia de las operaciones mercantiles a que se refiere el parrafo primero del presente
apartado seleatribuyera el contrato a una entidad distinta, la garantfa definitiva podrd ser, a criterio de la entidad
otorgante de la misma, renovada o reemplazada por una nueva garantia que se suscriba por la nuevaentidad
teniéndose en cuenta las especiales caracteristicas del riesgo que constituya esta Ultima. En estecaso, laantigua
garantiadefinitivaconservarasuvigenciahastaque esté constituida lanuevagarantfa.

Enlorelativoalasucesion dela contratista, cuando esta sea una union temporal deempresas, se estard alo
establecido en el articulo 69.9 de la LCSP.

9.11.-Transparencia.

A fin de que DEMA pueda garantizar la transparencia, en su doble dimension de publicidadactivaydederecho
deaccesoalainformacion publica, laempresa adjudicataria estard obligada, previo requerimiento, a suministrar
al érgano de contratacion lainformacién necesaria a tal fin.

Asimismo, durante la ejecucién del contrato la empresa adjudicataria deberd, a requerimiento del 6rgano de
contratacion, suministrar todaaquellainformacion derivada del mismo en formatos reutilizables.

10.- EXTINCION DEL CONTRATO.

El contrato se extinguird por su cumplimiento o por resolucién.
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A) Cumplimiento delcontrato.

El contrato se entenderd cumplido por la contratista cuando ésta haya realizado, de acuerdo con los
términos del mismo y a satisfaccién de DEMA, la totalidad de la prestacion.

10.1.- Recepcidn.

Su constatacién requiere por parte de DEMA de un acto formal y positivo de recepcion o conformidad
(Acta de recepcién) dentro del mes siguiente a la entrega o realizacion del objeto del contrato, si no se ha
determinado otro en la cardtula de este pliego.

DEMA determinard si la prestacion realizada por la contratista se ajusta a las prescripciones establecidas
para su ejecucién y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la realizacion de las prestaciones contratadas y la
subsanacion de los defectos observados con ocasidn de su recepcion. Silos trabajos efectuados no se adecuan
a la prestacién contratada, como consecuencia de vicios o defectos imputables a la contratista, podra
rechazarse lamismaquedando exentadelaobligacién de pagooteniendo derecho, en su caso, a la recuperacién
del precio satisfecho.

La entrega de los trabajos y la realizacion de los servicios y su recepcion seran conforme a lo previsto en los
articulos 203y 204 del RGLCAP.

10.2.- Liquidaciéon del contrato.

En el plazo de treinta dfas, a contar desde la fecha del acta de recepcion o conformidad, deberd acordarse y ser
notificada a la contratista la liquidacion correspondiente del contrato y abonarsele, en su caso, el saldo
resultante.

10.3.- Vicios y defectos durante el plazo de garantia.

El plazo de garantia establecido, en su caso, comienza a contar desde la fecha de recepcién o conformidad,
transcurrido el cual sin objeciones por parte de DEMA quedara extinguida la responsabilidad de la contratista.

Sidurante el plazo de garantfa se acreditase la existencia de vicios o defectos en los trabajos efectuados el érgano
de contratacion tendrd derecho areclamar ala contratista la subsanacion de los mismos.

Terminado el plazo de garantia sin que la Administracién haya formalizado alguno de los reparos o la
denuncia a que se refieren los apartados anteriores, la contratista quedara exenta de responsabilidad por razén
de la prestacién efectuada, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 314 y 315 LCSP sobre subsanacion
de errores y responsabilidad en los contratos que tengan por objeto la elaboracidn de proyectos deobras.

B) Resolucién del contrato.
C) 10.4.-Causasderesolucién.

Son causas de resolucion del contrato, las previstas en los articulos 211y 313 de la LCSP.

Enlo que respectaa la aplicacion de las causas de resolucion y sus efectos se estard a lo establecido en los
articulos 212,213y 313 dela LCSP.

Asimismo, serd causa de resolucion del contrato el incumplimiento de las obligaciones en materia de
proteccion de datos.

11.- CESION DE LOS CONTRATOS Y SUBCONTRATACION.
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11.1.- Cesién de los contratos.

La modificacion subjetiva del contrato sera posible por cesion contractual con los limites y requisitos
siguientes:

11.1.1.- Limites.

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por la contratista a un tercero
siempre que:
39
a) lascualidadestécnicas o personales delacedente nohayansido razén determinante dela adjudicacion

del contrato, y
b) delacesionnoresulte unarestriccién efectiva de lacompetencia en el mercado.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, letra b) del articulo 214 de la LCSP, no podré autorizarse la
cesién a un tercero cuando esta suponga una alteracion sustancial de las caracteristicas de la contratista, si estas
constituyen un elemento esencial del contrato.

Cuando la cardtula de estos pliegos prevea que las licitadoras que resulten adjudicatarias constituyan una
sociedad especificamente para la ejecucion del contrato, serd posible la cesion de las participaciones de esa
sociedad con los mecanismos de control que, en su caso, se establezcan en la caratula. En el supuesto de que la
cesién de las participaciones implicara un cambio de control sobre la contratista, esa cesién de
participaciones quedara equiparada a una cesion contractual a los efectos de su autorizacion, de acuerdo con
lo previsto en el epigrafe de “Cesion delos Contratos”.

11.1.2.- Requisitos.

Para que la contratista pueda ceder sus derechos y obligaciones a terceros se establece, ademas de los
requisitos sefialados en la caratula de estos pliegos, la exigencia de los siguientes requisitos minimos que a
continuacion se detallan:

a) Que el drgano de contratacion autorice, de forma previa y expresa, la cesion. Dicha autorizacion se
otorgard siempre que se den los requisitos previstos en las letras siguientes. El plazo para la notificacién de la
resolucion sobre la solicitud de autorizacién serd de dos meses, trascurrido el cual deberd entenderse
otorgada por silencio administrativo.

b) Que la cedente tenga ejecutado al menos un 20 por 100 del importe del contrato. No serd de
aplicaciéon este requisito si la cesién se produce encontrandose la contratista en concurso aunque se haya
abierto la fase de liquidacién, o haya puesto en conocimiento del juzgado competente para la declaracién del
concurso que ha iniciado negociaciones para alcanzar un acuerdo de refinanciacién, o para obtener
adhesionesaunapropuestaanticipadade convenio, en los términos previstos enlalegislacion concursal.

€) Quelacesionariatenga capacidad paracontratar con DEMAylasolvenciaque resulte exigible en funcién
de la fase de ejecucion del contrato, y no estar incursa en una causa de prohibicion decontratar.

d) Quelacesionseformalice,entrelaadjudicatariaylacesionaria, enescriturapublica.

11.1.3.- Subrogacién en los derechos y obligaciones.

Lacesionariaquedardsubrogadaentodoslosderechosy obligaciones quecorresponderfanalacedente.

11.2.- Subcontratacién.

11.2.1.- Posibilidad de subcontratar.

La contratista podrd concertar con terceros la realizacion parcial de la prestaciéon con sujecién a lo que se
disponga en el apartado “V” (OTRAS ESPECIFICACIONES) de la cardtula de este pliego, salvo que
conforme a lo establecido en las letras d) y e) del apartado 2° del articulo 215 de la LCSP, la prestacion o parte
de la misma haya de ser ejecutada directamente por la contratista. En ningin caso la limitacion de la
subcontratacion podra suponer que se produzca una restriccion efectiva de la competencia, sin perjuicio de o
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establecido en la LCSP respecto a los contratos de caracter secreto o reservado, o aquellos cuya ejecucion
deba iracompafiada de medidas de seguridad especiales de acuerdo con disposiciones legales o reglamentarias
ocuandolo exijala proteccién delosintereses esenciales de la seguridad del Estado.

11.2.2.- Condiciones de la subcontratacion.

Si en su oferta la contratista indicod su previsién de subcontratar, la celebracién de los subcontratos se
sometera a los siguientes requisitos:

1.-La contratista principal deberd comunicar por escrito al érgano de contratacién, en el plazo comprendido
entre la adjudicacién del contratoy el inicio de la ejecucién de este:

a) La parte dela prestacién gue se pretende subcontratar.
b) Laidentidad, datos de contactoy representante o representantes legales de la subcontratista.

€) La justificacion suficiente de la aptitud de la subcontratista para ejecutar la prestacion. Ello, por
referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experienciay acreditando que la
subcontratista no se encuentra incursa en prohibicién de contratar de acuerdo con el articulo 71 dela
LCSP. En el caso que el subcontratista tuviera la clasificacion adecuada para realizar la parte del contrato
objeto de la subcontratacién, la comunicacién de esta circunstancia serd suficiente para acreditar la
aptitud del mismo

La acreditacion de la aptitud de la subcontratista podré realizarse inmediatamente después dela
celebracion del subcontrato si esta es necesaria para atender a una situacién de emergencia o que exija
laadopcion de medidas urgentes y asi se justifica suficientemente.

2.- La contratista principal debera notificar por escrito al érgano de contratacién cualquier modificaciéon que
sufra esta informacion durante la ejecucion del contrato principal, y toda la informacién necesaria sobre las
nuevas subcontratistas.

3.- Los subcontratos que no se ajusten a lo indicado en la oferta, por:
a) celebrarse con empresas distintas de los indicadas nominativamente en la oferta, o

b) por referirse a partes de la prestacion diferentes a las sefialadas en ella,

no podran celebrarse hasta que transcurran veinte dias desde que se hubiese cursado la notificacion y
aportado las justificaciones a que se refiere el punto 1 de este apartado, salvo que con anterioridad hubiesen
sido autorizados expresamente, siempre que DEMA no hubiese notificado dentro de este plazo su oposicidéna
los mismos.

Este régimen serd igualmente aplicable, si las subcontratistas hubiesen sido identificadas en la oferta mediante
la descripcion de su perfil profesional.

11.2.3.- Infraccién de las condiciones.

Lainfracciéndelas condiciones establecidas enelapartadoanterior paraprocederalasubcontratacion,asi como
la falta de acreditacion de la aptitud de la subcontratista o de las circunstancias determinantes de la situacion de
emergencia o de las que hacen urgente la subcontratacion, tendrd, entre otras previstas en la LCSP,y enfuncién
delarepercusionenla ejecucién del contrato, alguna de las siguientes consecuencias:

a) Laimposiciénala contratista de una penalidad de hastaun 50 por 100 delimporte del subcontrato.

b) La resolucién del contrato, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en el segundo
parrafo delaletraf) del apartado 1 delarticulo 211 dela LCSP.
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11.2.4.- Obligacidn de las subcontratistas ante la contratista principal.

Las subcontratistas quedardn obligadas solo ante la contratista principal que asumird, por tanto, la total
responsabilidad de la ejecuciéon del contrato frente a DEMA, con arreglo estricto a los pliegos de cldusulas
administrativas particulares o documento descriptivo, y alos términos del contrato, incluido el cumplimiento de
las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral a que se refiere el articulo 201 dela LCSP.

11.2.5.- Documentacion a remitir al Servicio de Contratacion.

Una vez tramitada la subcontratacién conforme a las reglas establecidas en el articulo 215 de la LCSP, la
persona responsable del contrato, una vez dada su conformidad, remitird al Servicio de Contratacion la
siguiente documentacion:

a) Identificacion de la subcontratistay porcentaje del subcontrato enrelaciénalimporte de
adjudicacion.

b) Documentacion acreditativa de la aptitud de la subcontratista

C) Declaraciénresponsable de la subcontratista de no estarincursaenningunadelas causas de

prohibicién de contratar con la Administracién, segiin lo establecido en el articulo 71 dela LCSP.

d) Documentacion acreditativade que la subcontratista estd al corriente delas obligaciones

tributarias y de Seguridad Social.

e) Documento de contrato entre la adjudicataria y la subcontratista en el que se sefiale la

forma y plazos de pago a la subcontratista.

11.2.6.- Pagos a subcontratistas y suministradoras.

La contratista estd obligada a abonar a las subcontratistas o suministradoras el precio pactado en los precios
y condiciones preceptuadas en el articulo 216 de la LCSP, que no podran ser mds desfavorables que las
previstas en el articulo 198.3 para las relaciones entre la Administracion y la contratista y se computaran
desde la fecha de aprobacidon por la contratista principal de la factura emitida por la subcontratista o la
suministradora con indicacion de su fecha y del perfodo a que corresponda.

Los plazos se computardn desde la fecha en que tiene lugar la aceptacidn o verificacion de los bienes o
servicios por la contratista principal, siempre que la subcontratista o suministradora haya entregado la factura
en los plazos legalmente establecidos. La aceptacion deberd efectuarse en un plazo madximo de treinta dfas
desde la entrega de los bienes o la prestacion del servicio. Las subcontratistas no podran renunciar
validamente, antes o después de su adquisicion, a los derechos que tengan reconocidos en el articulo 216
de la LCSP sin que sea de aplicacion a este respecto el articulo 110 del Cédigo Civil.

11.2.7.- Comprobacién de los pagos a las subcontratistas y suministradoras.

DEMA, a través de la persona responsable del contrato, podrd comprobar el estricto cumplimiento de los
pagos que la contratista adjudicataria ha de hacer a todas las subcontratistas que participen en el contrato.

A tal fin, a solicitud de la persona responsable del contrato, la contratista adjudicataria le remitir:

a) Relacién detallada de aquellas subcontratistas que participen en el contrato cuando se perfeccione su
participacion

b) aquellas condiciones de subcontratacién que guarden relacién directa con el plazo de pago

¢) justificante de cumplimiento de pago a las subcontratistas una vez terminada la prestacion dentro de los
plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216 de la LCSP y en la Ley 3/2004 de 29 de diciembre
por la que se establecen las medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

El cumplimiento de esta condicion especial de ejecucion se califica de MUY GRAVE y permitird que DEMA
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le imponga una penalidad de hasta el 10 por cien del importe del subcontrato, respondiendo la garantia
definitiva de las penalidades que se impongan por este motivo.

Las actuaciones de comprobacion e imposicion de penalidades por el incumplimiento serdn obligatorias para
DEMA en los contratos de servicios por valor estimado supere los 5 millones de euros y en los que el
importe de la subcontratacién sea igual o superior al 30 por ciento del precio del contrato, en relacion a los
pagos a subcontratistas que hayan asumido contractualmente con el contratista principal el compromiso de
realizar determinadas partes o unidades de obra.

Lugar, fecha y firma/s
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ANEXO 1 —CRITERIOS CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE

DDA ey, €0 NOMbre propio o de la persona fisica/juridica
alaquerepresenta (péngase la razén social de la empresa), con NIF.....cs lo que
acredito en la forma prevista en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,

manifiesta lo siguiente:

1. Que, estdenterado/ade que por DEMA sehainiciado procedimiento para laadjudicacién del
contrato de elaboracién de un portal web.

2. Que haexaminadoy conocelos Pliegos de Prescripciones Técnicasy Cldusulas Administrativas
Particulares que rigen el contrato.

3. Que, igualmente conocelostextoslegalesy reglamentariosaque serefierela clausula primeradel
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

4. Que,encuentrade conformidad, se sometevoluntariamentey acataintegramentey sinvariacion
todos losdocumentosy lostextoslegalesy reglamentariosalos que serefierenrespectivamente
losapartados anteriores.

5. Que,deconformidad conelapartadol.1 delacardtuladel presente pliego, se comprometeallevara
cabo el contrato arriba referido enlos siguientes términos:

PRECIO -IVA EXCLUIDO- La cantidad 115.500 € en
ofertada no podrd superar la cantidad de cifrae(M)
115.600 euros IVA excluido (21%)

Se deberan especificar las horas de persona
responsable de proyecto y del personal
técnico en todos los perfiles propuestos,
desglosadas por cada hito del proyecto.

Lugar, fecha y firma.

(1) Mdximo 2 decimales. Los importes deberdn redondearse por exceso o por defecto al céntimo de
euro mds proximo.

NO DEEXPEDIENTE PCAP
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ANEXO 2 - DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS PARA CONTRATAR

*En el caso de Uniones Temporales de Empresas, cada una de las componentes aportard su
declaracion responsable.

D/D? DNIL.....ocoi v iv ooy €0 NOMbre propio o de la persona
fisica/juridicaala que representa (péngase la razén
social de la empresa),

CONNIF oo , manifiesta lo siguiente:

1.- Cumplimiento de normativa.- Que, la oferta ha sido elaborada teniendo en cuenta la normativa
de aplicacién en materia de igualdad entre la mujer y el hombre y la normativa de aplicacién en
materia medioambiental, social o laboral establecida en el Derecho de la Unién Europea, el Derecho
nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de Derecho internacional medioambiental,
social y laboral que vinculen al Estado, garantizando los derechos laborales de aplicacion a los
trabajadores y trabajadoras que participenenla ejecucion delcontrato.

Lacontratistaasumelaobligacién de respetarlos derechos laborales bdsicosalolargo detodala cadena
de produccion y el cumplimiento de las convenciones fundamentales de la Organizacién
Internacional de Trabajo, y en especial las siguientes.

e LasConvenciones 29y 105, relativas a la supresién del trabajo forzado.

e Las Convenciones 87y 98, relativas a la libertad sindical, de asociacion y negociacion
colectiva.

e [aConvencidn 100, relativaalaigualdadde remuneraciénentrelamanodeobra
masculinay la mano de obra femenina por un trabajo deigual valor.

e LaConvencion 111, contraladiscriminacion enelaccesoaempleoylas condiciones
laborales porrazonesderaza,color,sexo, religion, opinién piblica, extraccidon nacionalu
origensocial.

e LaConvencion 138, relativaa la abolicion de la explotacion y el trabajo infantil.

e LaConvencion 182, relativaala prohibicion delas peores formas de trabajo infantily de
la accion inmediata para su eliminacion.

2.- Obligacion legal de prevenir el acoso y dar cauce a reclamaciones en esta materia.- Que, de
resultar adjudicataria del contrato, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asume la
obligacién de promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, asi como arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. Asimismo,
se compromete a acreditar el cumplimiento delareferida obligaciénante la personaresponsable del
contrato, cuando éstaselorequiera, en cualquier momento durante la vigencia del contrato.

3.- Criterios de adjudicacion especificos para el desempate.- Que estoy en disposicién de aportar
la documentacion acreditativa de los criterios de desempate en los casos en que, tras la aplicacion
de los criterios de adjudicacion se produzca el empate. El momento decisivo para apreciar la
concurrencia de los requisitos sera el de la finalizacion del plazo de presentacidn delas proposiciones:
O Discapacidad.-Seacreditardmediantecertificacion expedidaalefectoodocumentacién
pertinente:a) Lapertenenciaalaplantilladelaempresade unnimerode personastrabajadoras
condiscapacidad superioral 2 por 100,y b) el porcentaje de personastrabajadorasfijas con

NO DEEXPEDIENTE PCAP
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discapacidad ensuplantilla.

Porcentaje decontratosindefinidosen su plantilla. Seacreditard mediante certificacion expedidaal
efecto o documentacion pertinente.

Porcentajedemujeresempleadasensuplantilla.Se acreditara mediante certificacion expedidaal
efecto o documentacion pertinente.

Empresa deinsercion.- Seacreditard mediante certificacion expedida al efecto o documentacion
pertinente queacredite que esunaempresadeinserciondelasreguladasenlaley44/2007,de 13
de diciembre.

Entidadessinanimodelucro.-Seacreditard mediante losestatutosoreglasfundacionalesinscritasen
el correspondiente Registro oficial.

Comercio]usto.- Seacreditard mediante justificante de reconocimiento como Organizacién de
Comercio]usto.

No se encuentra en ninguno de los supuestos anteriores.

6.- Articulo 42.1 del Codigo de Comercio.- Que, la empresa a la que representa:

O Sise encuentra en alguno de los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

ONO se encuentra en ninguno de los supuestos del articulo 42.1 del Codigo de Comercio.

En caso de respuesta afirmativa:

O NO concurre a la adjudicacion del contrato con empresas que, pertenecientes al
mismo grupo o en las que concurran alguno de los supuestos alternativos establecidos
en el articulo 42.1del Cédigo de Comercio, presentan proposiciones individuales.

O Si concurrealaadjudicacién del contrato con empresas que, pertenecientes al mismo
grupo o en las que concurran alguno de los supuestos alternativos establecidos en el
articulo 42.1 del Codigo de Comercio, presentan proposiciones individuales, las
cuales se relacionan a continuacion:

NIF. Denominacion social

7.- Convenio colectivo y salario.-

Que, el convenio colectivo que sera de aplicacion a los trabajadores y trabajadoras que realicen la
actividad objeto del contrato, en el caso de resultar adjudicataria es:

Denominacion del Convenio:

Publicado en el
Boletin Oficial de:

Fechade
publicacién

NO DEEXPEDIENTE PCAP
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Que se compromete, a lo largo de toda la ejecucion del contrato, abonar el salario recogido en el
convenio colectivo sectorial segln la categorfa profesional que le corresponda a la persona
trabajadora, sin que en ninglin caso el salario a abonar pueda ser inferior a aquel.

8.- Mantenimiento del empleo y plantilla.

Que el nimero de personas trabajadoras que van a emplear para la ejecucion del contrato y su
jornada laboral expresada en horas de trabajo al afio es la siguiente:

N° de persona empleadas

N° dehoras

Que, para el caso en el que la plantilla no fuera homogénea a lo largo del contrato, se compromete
a presentar un calendario con indicacion concreta de nimero de personas que se van a emplear
para la ejecucion del contrato individualizando su jornada anual de trabajo en horas de trabajo por
persona, asi como las fechas de inicio y fin del contrato.”

9.- Adscripcion de medios materiales y/o personales: Que de resultar adjudicataria y durante la
ejecucion del contrato asume la obligacién de adscribir al contrato los medios personales expuestos
en el apartado “T” de la carétula.

Asimismo, asume la obligacién de adscribir al contrato una sede social o establecimiento en Bizkaia
desde el cual realice las tareas necesarias para la prestacién de este servicio de asistencia técnica y
consultoria.

En todo caso, se designara con objeto de canalizar las relaciones y comunicaciones necesarias para
garantizarlabuenaejecucion del contrato, aunapersonainterlocutoray suplente encargadas de recibir
las comunicaciones que sobre la ejecucién del contrato sean necesarias. A la persona interlocutora
le corresponderd trasladar a las personas encargadas de la ejecucidn, las cuestiones relativas a la
prestacion del servicio que plantee DEMA.

Laeventual sustitucidndeuna persona miembro del equipotécnico minimo exigido serealizard previa
comunicaciéna la persona responsable del contrato, a la que se acompafiara el nombre de la persona
sustituta asf como acreditacion de los requisitos de formacion y experiencia exigidos en los pliegos
que rigen el presente contrato. Una vez recibida comunicaciéon y propuesta del nuevo profesional a
integrarse en el equipo, por parte de la persona responsable del contrato se comunicara al
interlocutor o interlocutora designada por la empresa adjudicataria la conformidad o disconformidad
respectoala sustitucion.

El incumplimiento de esta obligacion serd causa de resolucion del contrato, ya que se trata del
incumplimiento de obligaciones de cardcter esencial.

10.- Que se compromete a cumplir las condiciones especiales de ejecucion indicadas en el presente
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en su caratula, asi como las que, en su caso, se
recojan en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

Y paraqueasi constey surtalos efectos oportunos,lodeclaraen

Lugar, fechay firma.

NO DEEXPEDIENTE PCAP
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ANEXO 3 - DECLARACION VALIDEZ Y VIGENCIA DE LAS CIRCUNSTANCIAS REFLEJADAS

EN EL CERTIFICADO EXPEDIDO POREL REGISTRO DE LICITADORAS

D DNI......coioviov ooy €0 NOMbre propio o de la persona
fisica/juridicaala que representa (pdngase la razén
social de la empresa),

con NIF.rrns lo que acredito en la forma prevista en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares,

manifiesta lo siguiente:
Que, ratifica la validez y vigencia de las circunstancias reflejadas en el certificado expedido por el

Registro de Licitadoras de ...

Lugar, fecha y firma.

NO DEEXPEDIENTE PCAP



ANEXO 4-AVAL

La entidad ...(razén social de la entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca), NIF..., con domicilio
(a efectos de notificaciones y requerimientos) en la calle.., cédigo postal..., localidad...y en su nombre
(nombre y apellidos de la/s persona/s apoderada/s)..., con poderes suficientes para obligarle en este acto,
seglinresulta del bastanteo efectuado al dorso del presente documento,

AVALA

a() : (nombre 'y apellidos o razén social de la avalada), NIF... en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Contratos del Sector Publico, para responder de las obligaciones siguientes ELABORACION DE
UN PORTAL DE EMPLEO ante DEMA, por importe de :..(en letra y en cifra con dos decimales
como mdximo)... euros.

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el articulo
56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Este aval se
otorga solidariamente respecto a la obligada principal, con renuncia expresa al beneficio de
excusion y con compromiso de pago al primer requerimiento de DEMA, con sujecién a los términos
previstos en la legislacion de contratos del sector publico, en sus normas de desarrollo y en el Decreto
Foral de DEMA 169/2014, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
Presupuestario del Territorio Histérico de Bizkaia, de desarrollo del Texto Refundido de la Norma
Foral GeneralPresupuestaria.

El presente aval estara en vigor hasta que DEMA, o quien en su nombre sea habilitado/a legalmente
para ello, autorice su cancelacion o devolucidn, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Contratos
del Sector Publico, y legislacién complementaria.

Lugar, fecha y firma. (razénsocialdelaentidad)

(firma de la/s persona/s apoderada/s)

((1) En el caso de las uniones temporales de empresas:
- deberan especificarse las razones sociales y NIF de las empresas participantes

- lasgarantfaspodranconstituirse porunaovariasdelasempresas participantes,siemprequeen
conjuntosealcancelacuantfarequeriday garantice solidariamenteatodaslasintegrantesdela
unién temporal.)

NO DEEXPEDIENTE PCAP
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ANEXO 5 - CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION

Certificado nimero...(razén social de la entidad aseguradora), (en adelante, la aseguradora), con
domicilio en..,calle..,yNIF..,debidamenterepresentadapordon..(nombre y apellidos de la/s persona/s
apoderada/s), con poderes suficientes para obligarla en este acto, seglin resulta del bastanteo que se
resefia al dorso del presente documento,

ASEGURA

a(l) :...(nombre y apellidos o razén social de la persona asegurada),NIF..,enconceptodetomadoradel
seguro, ante DEMA, en adelante asegurada, hasta el importe de... euros (en letra y en cifra con dos
(2) decimales como mdximo), en los términos y condiciones establecidos en la Ley de Contratos del
Sector Publico, normativa de desarrollo y pliego de clausulas administrativas particulares por la que se
rige el contrato siguientes ELABORACION DE UN PORTAL DE EMPLEQ en concepto
de garantia ..(expresar la modalidad de seguro de que se trata, provisional, definitiva, etc,), para
responder de las obligaciones, penalidades y demas gastos que se puedan derivar conforme alas
normasy demas condicionesadministrativas precitadas frente a la asegurada.

La aseguradora declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos exigidos en el articulo 57.1
del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas.

Lafaltade pago de la prima, sea Unica, primera o siguientes, no dara derecho alaaseguradoraaresolver
el contrato, ni éste quedard extinguido, ni la cobertura de la aseguradora suspendida, ni ésta liberada
de su obligacién, caso de que la aseguradora deba hacer efectiva la garantia.

La aseguradora no podra oponer a la asegurada las excepciones que puedan corresponderle
contra la tomadora del seguro.

La aseguradora asume el compromiso de indemnizar a la asegurada al primer requerimiento de
DEMA, en los términos establecidos en la Ley de Contratos del Sector Publico y normas de
desarrollo.

El presente seguro de caucidn estard en vigor hasta que DEMA, o quien en su nombre sea
habilitado/a legalmente para ello, autorice su cancelacion o devolucién, de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico, y legislacién complementaria.

Lugar, fecha y firma.

Aseguradora

((1) En el caso de las uniones temporales de empresas:
- deberan especificarse las razones sociales y NIF de las empresas participantes

- lasgarantiaspodranconstituirse porunaovariasdelasempresas participantes,siemprequeen
conjuntosealcancelacuantfarequeriday garantice solidariamenteatodaslasintegrantesdela
unién temporal.)

NO DEEXPEDIENTE PCAP
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ANEXO 6 - DECLARACION RESPONSABLE IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS

ELABORACION DE UN PORTAL DE EMPLEO

D/D? DNI en nombre propio o de la persona fisica/juridica a la que

representa (pdngase la razén social de la empresa), con NIF
lo

que acredito en la forma prevista en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, manifiesta

lo siguiente:

1.- Que, seglin la normativa vigente de aplicacion en materia de tributacién local y, concretamente la
que rige el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, estd obligado a presentar declaracién de alta
en este impuesto en los siguientes epigrafes, no habiéndose dado de baja en el dia de la fecha:

Epigrafe Concepto

2.- Que: (sefidle la alternativa correspondiente)

O Estdobligadaal pago delimpuestoyadjuntala/s copia/s del/delos ltimo/s recibo/s de pago
cotejadofs.

O Seencuentraenelsupuestodeexenciéndel Art.5.1.g).-recogidoenel TextoRefundidode
la Norma Foral 6/1989, de 30 de junio, del LAE.

(Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad, durante los dos primeros
periodos impositivos de este impuesto en que se desarrolle la misma).

O Seencuentraenelsupuestodeexenciéndel Art.5.1.h).-recogidoenel TextoRefundidode
la Norma Foral 6/1989, de 30 de junio, del LAE.

(Los sujetos pasivos que tengan un volumen de operaciones inferior a 2.000.000 de
euros).

O Seencuentraenelsupuesto de exencién del Art. 17.2 dela Norma Foral 1/2004, de 24 de
febrero, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo.

O Otros supuestos de exencion.

Lugar, fecha y firma.

NO DEEXPEDIENTE PCAP
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ANEXO 7 — MODELO DE COMPROMISO CONSTITUCION DE U.TE.

ELABORACION DE UN PORTAL DE EMPLEO

e D/D*
e Con D.N.L.n®:
® Actuando en nombre propio o en representacion de la:
- Empresa:
- ConNIF:
- Deacuerdo conla escritura de poder n®
- Teléfono decontacto:

- Correo electrénico de contacto:

eD/DY
e Con D.N.L.n:
e Actuando en nombre propio o en representacion de la:
- Empresa:
- ConNIF
- Deacuerdo con laescritura de podern®
- Teléfono decontacto:

- Correo electrénico de contacto:

DECLARAN BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD:

1. Que manifiestan su voluntad de constituir una unién temporal de empresas (UTE)
comprometiéndose, en caso de resultar adjudicatarias del contrato objeto de licitacién, a formalizar la
constitucion dedichaUTE en escritura publica.

2. Que la participacion que cada empresa ostentard en la Unién Temporal de Empresas serd la
siguiente (expresada enporcentaje):

3. Que, alos efectos mencionados, designan como representante UnicadelaUTEa: ...........

Y para que asf conste, y a los efectos de ser admitido/a en el procedimiento tramitado al efecto,
emite la presente declaraciénen
En, a de de 20

(Firmado por las personas representantes legales de todas las empresas integrantes de la UTE)

NO DEEXPEDIENTE PCAP
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ANEXO 8- DECLARACION RESPONSABLE: SOLVENCIA ECONOMICO-FINANCIERA
DE LA EMPRESA
(a presentar, previo requerimiento, por la licitadora que haya presentado la mejor oferta)

ELABORACION DE UN PORTAL DE EMPLEO

D./DNA.
con
DNL /N.LE/PASAPORTE en nombre y representacion de
la empresa

conN.L.F.

DECLARA EXPRESAMENTE BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Solvencia econdmica-financiera:

1.- Que, los datos que a continuacion se expresan, se corresponden fielmente con lo que figura
en las Cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro indicado y correspondiente al ejercicio
del afio de mayor volumen de negocio delos tres Ultimos concluidos de la licitadora.

REGISTRO enelquese EJERCICIO VOLUMEN

han depositado las ANUAL DE

cuentas NEGOCIO (IVA
excluido):

2.- Que, por una razén vdlida que a continuacion se describe, la licitadora no tiene cuentas anuales
aprobadas y depositadas del afio de mayor volumen de los tres Ultimos concluidos (por ejemplo,
por no tener obligacién de presentar cuentas en el registro correspondiente o por ser una empresa
de reciente creacion)

3.-Que,acreditasusolvencia econdémicay financieraaportando,ademds de la declaracién responsable,
los modelos 303 y/o 390 o equivalentes de declaracion del Impuesto sobre el Valor Afiadido o el
modelo 200 o equivalente de declaracién del Impuesto sobre Sociedades, por el motivo siguiente
(sefidleseconunaspa):

O Serempresarioindividual, sin obligacién de inscribir las cuentas en el Registro Mercantil

O Larazénvélidareferida en elapartado anterior

Documentacién EJERCICIO VOLUMEN
relativa al impuesto ANUAL DE
VA oSociedadesque NEGOCIO (IVA
seacompana excluido):
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Paraqueasiconste, firmolapresenteen
fecha, firmay sello de laempresa)

NO DEEXPEDIENTE PCAP
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de 20_. (Lugar,
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ANEXO 9 - DECLARACION RESPONSABLE DE LA RELACION DE SERVICIOS O
TRABA|OS REALIZADOS

(a presentar, previo requerimiento, por la licitadora que haya presentado la mejor oferta)

ELABORACION DE UN PORTAL DE EMPLEO

D/DNA. con
D.N.I/N.LE/PASAPORTE ennombreyrepresentaciéndela
empresa

conN.LF.

DECLARA EXPRESAMENTE BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que, la experiencia en la realizacién de servicios o trabajos de igual o similar naturaleza que los

que constituyen el objeto del contrato, referida al a0 es la que se indica en la
relacién que a continuacion se detalla:

SERVICIO O TRABAJO(Z) Import Des Certifica
e VA | tina do
excluid tari documen
¢} ¢} to
ejecuta acreditati
doen VO
el afio expedido
referid por
0

51

S2

S3

S4

S5

S6

Sn

TOTAL IMPORTE IVA excluido SUMA

ejecutado en el afio referido

Paraqueasiconste, firmolapresenteen a de de 20.. (Lugar,
fecha, firmay sello de laempresa)

(1) Indiquese el afio de mayor ejecucion.
(2) Indiquese el titulo completo del servicio o trabgjo.

NO DEEXPEDIENTE PCAP
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ANEXO 10
MODELO DE SOLICITUD DE RETENCION EN EL PRECIO PARA CONSTITUIR
GARANTIA DEFINITIVA.

D./D? DN ,en
nombre propio o de la persona fisica/juridica a @ la que  representa

ase la razén social de la empresa),con NIF

SOLICITA que sea practicada retencion en el precio del contrato como medio de constitucion de garantia
definitiva -hasta el importe total del 5% del importe de la adjudicacién excluido IVA- sobre el importe de la
primera factura o, en caso de no ascender a cuantfa suficiente, de las siguientes en el contrato de DISENO,
IMPLEMENTACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN PORTAL DE EMPLEO

En a de de201_.

(lugar, fecha y firma)

NO DEEXPEDIENTE PCAP
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NO

ANEXO 11

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Descripcién general del tratamiento de datos personales a realizar.

El tratamiento consistird en: (descripcién detallada del servicio y del tratamiento que previamente debe
estar registrado en el Registro de Actividades de Tratamiento de datos personales).

Especificar de acuerdo con el articulo 28.3 RGPD naturaleza, finalidad, objeto del tratamiento.

El personal adscrito por la organizacién adjudicataria para proporcionar los servicios establecidos en el Pliego
que puede tratar datos personales: Los Datos Personales se tratardn Unicamente por el personal adscrito y al
Unico fin de efectuar el alcancecontratado.

En caso de que como consecuencia de la ejecucién del contrato resultara necesario en algin momento la
modificacién de lo estipulado en este Anexo, la adjudicataria lo requerird razonadamente y sefialarad los
cambios que solicita. En caso de que el ICl, en tanto responsable del tratamiento, estuviese de acuerdo con
lo solicitado, por el responsable del tratamiento se emitird un nuevo Anexo actualizado, de modo que el
mismo siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.

Colectivos de interesados y datos tratados:

Los colectivos de personas interesadas y datos personales tratados a las que puede tener acceso la
adjudicataria son:

Tratamien y Datos Personales del tratamiento a los que se puede
tos acceder
principale de
s
colectivos
interesad
0s
Tratamiento A modo de ejemplo:
1: Explicitar D.N.IL/NLLF.
NOMBRE Y APELLIDOS
DIRECCION
TELEFONO
FIRMA
NACIONALIDAD,
FECHA NACIMIENTO,
CORREQO ELECTRONICO
CARACTERISTICAS PERSONALES
DE EXPEDIENTE PCAP ECONOMICOS,FINANCIEROS Y D
E
SEGUROS




XXX

Tratamien 2: D.NLI/NLLF.

to

Explicitar NOMBRE Y APELLIDOS
DIRECCION
TELEFONO

FIRMA NACIONALIDAD, FECHA NACIMIENTO,
CORREO ELEC-TRONICO CARACTERISTICAS
PERSONALES
ECONOMICOS, FINANCIEROS

DE SEGUROS

XXX

Elementos del tratamiento

El tratamiento de datos personales comprenderd (mdrquese lo que proceda):

- Recogida (captura de datos) Registro (grabacion) Estructuracion

- Modificacion

- Conservacion (almacenamiento) Extraccion (retrieval)

- Consulta Cesion

= Interconexién (cruce) Cotejo

- Supresién

- Destruccion de copias temporales Conservacion (en sus sistemas deinformacion) Otros:__
- Duplicado

- Copia (copias temporales) Copia de seguridad Recuperacion

NO DEEXPEDIENTE PCAP
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Disposicion de datos al terminar el servicio.

Una vez finalice el encargo la contratista o subcontratista en su caso debera actuar, a eleccién del
ICI, por una o dos de estas opciones:

3 Devolver al ICl responsable del tratamiento los datos de cardcter personal y, si procede,
los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacién. La devolucién debe
comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informdticos
utilizados por la encargada. No obstante, la encargada puede conservar una copia, con
los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la
ejecucién de la prestacion.

B Devolver a la encargada que designe por escrito el responsable del tratamiento, los
datos de cardcter personaly, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida
prestacion. La devolucién debe comportar el borrado total de los datos existentes en
los equipos informéticos utilizados por la encargada. No obstante, la encargada puede
conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan
derivarse responsabilidades de la ejecucidn de la prestacion.

9 Destruir los datos, una vez cumplida la prestacién. Una vez destruidos, la encargada
debe certificar su destruccién por escrito y entregar el certificado al responsable del
tratamiento. No obstante, la encargada puede conservar una copia, con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucién
de la prestacion.

Medidas de seguridad

Los datos deben protegerse empleando las medidas que una empresa u organizacion debe tomar
para evitar que dichos datos pierdan su razonable confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Se implantardn las medidas de seguridad que a lo largo de la ejecucidn del proyecto se determinen
conjuntamente por la empresa adjudicataria del contrato y DEMA previo informe preceptivo de
la Secretarfa Técnica..

La adjudicataria no podra no implementar o suprimir dichas medidas mediante el empleo de un andlisis de
riesgo o evaluacion de impacto salvo aprobacion expresa del Responsable del Tratamiento.

A estos efectos, el personal de la adjudicataria debe seguir las medidas de seguridad establecidas por DEMA

en tanto Responsable del Tratamiento) no pudiendo efectuar tratamientos distintos de los definidos por
DEMA.

NO DEEXPEDIENTE PCAP
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