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DEMA es la Agencia Foral de Empleo y Emprendimiento
promovida por la Diputación Foral de Bizkaia.

Desde 1989, trabajamos en colaboración con el Departamento
de la Diputación Foral de Bizkaia Foral que vela por el empleo
y el emprendimiento, persiguiendo el objetivo principal del
ente foral: “generar más y mejor empleo en Bizkaia”.

Gestionamos programas de empleo y emprendimiento para
la ciudadanía con la ciudadanía: la cocreación, la implicación
y el carácter colaborativo y solidario son los pilares de nuestros
programas. En DEMA te escuchamos.

Porque no existen fórmulas mágicas para la empleabilidad,
buscamos ofrecer soluciones reales al desempleo: soluciones
que pasan por programas en los que se potencian la mejora
de la empleabilidad y la visibilidad de cada participante, entre
todas las personas participantes. La última edición del programa
“Anezka-Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario”
consiguió más de un 60% de inserciones laborales.



Teresa Laespada
Diputada de Empleo, Inclusión
Social e Igualdad

Debo mencionar en el inicio de este breve texto de presentación de la memoria de
DEMA a las personas que componen esta Agencia Foral de Empleo y Emprendimiento.
Un equipo humano que hace posible que nuestras políticas en favor del empleo se
materialicen, lleguen a todas esas personas en desempleo que, lamentablemente,
todavía tenemos en Bizkaia.

DEMA no es una recién llegada al mundo del empleo y el emprendimiento en nuestro
Territorio Histórico, al contrario, esta agencia lleva desde el año 1989 complementando
y aplicando las iniciativas de promoción de la empleabilidad y el progreso económico
de la propia Diputación vizcaína. El año que viene cumplirá nada menos que treinta
años. Habrá que celebrarlo.

Podemos decir sin miedo a equivocarnos que DEMA es un proyecto de organización
pública consolidado, con una enorme experiencia y con voluntad de continuar su labor,
mejorándola si cabe. Estas palabras pueden parecer frases hechas, pero la realidad es
que están sustentadas en iniciativas concretas.

Los programas de apoyo al emprendimiento y al empleo como pueden ser las Lanzaderas
de Empleo y los Taldeka han alcanzado la madurez suficiente como para decir que
están siendo un éxito. Un éxito que va a continuar con nuevas convocatorias este 2018.
También contamos con programas como Eskutik o Indartu para apoyar la consolidación
de empresas nuevas, especialmente en su primer año de vida, que suele ser el más
complicado de superar.

No debemos olvidar el programa Enpresari, en el que muchos jóvenes estudiantes de
FP vuelcan su imaginación para crear proyectos emprendedores que, guiados por sus
tutores y tutoras, pueden ser viables. Premiamos todos los años a los mejores proyectos
y es un precioso momento de encuentro y celebración con la savia joven que recorre
sus venas.

Y para próximas fechas de este 2018 estamos ultimando proyectos innovadores, como
un ecosistema de emprendimiento joven o un programa de apoyo a 'millennials'.
En resumen, lo mejor está por llegar para DEMA, una herramienta de la Diputación
útil y consolidada para la promoción del empleo y el emprendimiento en Bizkaia.



PROGRAMA ENPRESARI
Emprender en la FP

PROGRAMA ABIAN
Creación de Empresas

PROGRAMA TALDEKA
Equipos de Emprendimiento

PROGRAMA ESKUTIK
Puesta en Marcha

PROGRAMA INDARTU
Consolidación y Crecimiento Empresarial

PROGRAMA ANEZKA Y ENLANZAR
Lanzaderas de Empleo

BIZKAIKER
Observatorio de Empleo

EVENTOS 2017
Jornadas organizadas por Dema
Ferias en las que ha participado

LÍNEAS  DE
ACTUACIÓN

2017



convocatoria en curso

ACTUACIÓN 2017

EMPRENDER EN LA FP

 PROGRAMA

ENPRESARI

Talleres de emprendimiento y maduración de las ideas
Se han realizado 113 talleres dirigidos a potenciar la actitud
creativa y emprendedora de los y las estudiantes, para los que
hemos contado con la presencia de empresarios/as, que en cada
taller han contado su experiencia. En los talleres de maduración,
los participantes aprenden a tomar en consideración las claves
que pueden hacer una idea susceptible de convertirse en un
negocio o una empresa.
Concurso de ideas empresariales
Los/las estudiantes han presentado 227 ideas de negocio a
través de guiones y presentaciones audiovisuales de las cuales
2 han sido premiadas: Air soft duty, del centro San José de
Calasanz, presentada por Álvaro Cartagena, Markel Mintegui y
Mikel Galarza, y Camión fácil de Elorrieta-Erremari, presentada
por Luis Leciñana, Igor Iglesias, Christian Pérez y Anatoni Izot.
Concurso de proyectos empresariales
Los 100 grupos preseleccionados han acudido a defender sus
ideas ante un Jurado que ha seleccionado las 50 mejores. Estas
50 ideas finalistas reciben el apoyo de consultores/as de Dema,
que les ayudan a desarrollar el proyecto empresarial durante
3 meses.
Acto de entrega de premios
Se premian las mejores ideas y, tras la defensa realizada ante un
jurado de Dema, los mejores proyectos empresariales en un acto
al que se convoca a participantes, profesores y directores de los
centros educativos que en la convocatoria en curso toman parte
en ENPRESARI.



PROGRAMA ENPRESARI  PROYECTOS GANADORES 2017

AÑO
2017

Desde 2001

Nº
113

1.479

CENTROS
28
-

PARTIC.
2.779

30.245

IDEAS
227

2.818

CENTROS
22
-

PARTIC.
639

7.065

PROY.
50

655

CENTROS
21
-

PARTIC.
141

1.712

TALLERES IDEAS PROYECTOS

PROGRAMA ENPRESARI  RESULTADOS 2017

PREMIO

1.500€

1.200€

1.000€

500€

500€

500€

500€

500€

500€

500€

PROYECTO

LAUBURU 05

FONDOS Y SALSAS

ALFAGARBI

BILDRON

TOBBY SMART
COLLAR
KLICO

AUXI KOOPERATIBA

CLINICA DENTAL
IBON VICENTE

IKAS GOZOA

BARBERAS

ACTIVIDAD

Elaboración y comercialización de un producto que
revela la existencia de burundanga y otras drogas
en bebidas.
Establecimiento de cocina para la elaboración de
Fondos y Salsas de alta calidad y su distribución
entre restaurantes, ahorrándoles problemas de
tiempo y espacio.
Sistema de limpieza y desinfección de ambulancias
para garantizar la asepsia necesaria y disminuir el
riesgo de contagio e infecciones en los usuarios;
pacientes y trabajadores.
Taller profesional de drones que ofrece servicios de
mantenimiento y reparación, así como la venta de
piezas y herramientas. Organización de eventos de
ocio dirigidos a los aficionados al vuelo de drones.
Diseño, producción y distribución de sistema de
localización de animales y personas.
Desarrollo de plataforma web dirigida a restaurantes
 y establecimientos hosteleros  en varios idiomas con
sus correspondientes aplicaciones para que los clientes
pueden acceder a través a través de su propio
Smartphone, y hacer la comanda directamente.
Formación en primeros auxilios dirigidos a empresas,
centros formativos y organizaciones con el fin de
evitar desenlaces fatales de accidentes en los que el
tiempo de reacción es fundamental.
Clínica dental ubicada en Sopelana innovadora en el
uso de la tecnología CAD CAM para el diseño de
implantes que permite fabricar piezas más
personalizadas y precisas.
Guardería diseñada con diferentes espacios enfocados
a trabajar diferentes sentidos y capacidades del niño.
Barbería-peluquería  masculina, complementada con
servicios de belleza utilizando productos naturales
de alta calidad respetuosos con el medio ambiente.

ORDEN

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

CENTRO

ZABALBURU IKASTETXEA

ESCUELA HOSTELERÍA
LEIOA

INSTITUTO DE FORMACIÓN
PROFESIONAL CRUZ ROJA
DE BILBAO

CENTRO FORMATIVO
OTXARKOAGA

CIFP  TARTANGA LHII

CIFP TXURDINAGA LHII

HARROBIA IKASTOLA

CIFP NICOLÁS LARBURU
LHII

SAN JOSÉ DE CALASANZ
IKASTETXEA
CIFP SAN JORGE LHII

OBJETIVO:
Fomentar la cultura
emprendedora
empresarial entre las
personas jóvenes de
Bizkaia.

COLECTIVO
DESTINATARIO:
Estudiantes y
profesorado de
Formación Profesional
de los centros
formativos de Bizkaia.



El programa se estructura en las siguientes fases:

• FORMACIÓN EN GESTIÓN PARA PERSONAS
EMPRENDEDORAS
Duración: 30 horas
Contenido:
- Los puntos más relevantes para el análisis de un
proyecto
- Los trámites legales y aspectos jurídicos
- Los conceptos básicos para la gestión de una empresa

• CONSULTORÍA DE PLAN DE NEGOCIO
Contenido: Mediante reuniones individualizadas
periódicas y aplicando una metodología específica, se
analizarán las variables que intervienen en el proyecto
a estudiar y se desarrollará el plan de negocio que
permitirá tomar la decisión final de puesta en marcha
de la empresa. Complementariamente, DEMA ofrece
la elaboración de mapas de ayudas aplicables a la
empresa y la tramitación de la subvención de
autoempleo de la DFB.

PROYECTO VIABLE > PUESTA EN MARCHA DE
LA EMPRESA

Ayudas: Servicio de consultoría subvencionado al
100% y acceso a subvención de hasta 5.000 € para
la puesta en marcha de la empresa.

Plazos: Convocatoria abierta de manera permanente.

DEFINICIÓN DEL SERVICIO:

CREACIÓN DE EMPRESAS

 PROGRAMA

ABIAN



Cursos impartidos
Ideas de negocio
Planes de negocio
Empresas creadas

Cursos impartidos
Ideas de negocio
Planes de negocio
Empresas creadas

IDEAS DE NEGOCIO POR SECTOR DE ACTIVIDAD
Total: 674

• Agricultura y ganadería
• Energía y agua
• Otras industrias manufacturadas
• Construcción
• Comercio, reparaciones
• Transporte y comunicaciones
• Finanzas, seguros, servicios a empresas
• Otros servicios
• Profesionales
• Artistas
• Hostelería

HISTÓRICO DESDE17
674
556
224

135
10.426
4.913
2.526

POR GÉNERO
Total: 774

Hombre:
54%

Mujer:
46%

POR FORMACIÓN ACADÉMICA
Total: 774

Título
universitario:
35%

Otros:
3%

Primaria:
5,9%

Secundaria:
8,5%

Bachillerato:
15,2%

Ciclo formativo medio:
12,5% Ciclo formativo superior:

16,3%

POR EDAD
Total: 774

61 a 70
5%

<30
27,4%

31 a 40
32,4%

41 a 60
35,2%

No especificado:
3,6%

PROGRAMA ABIAN  RESULTADOS 2017

PROGRAMA ABIAN  PERFIL DE LA PERSONA EMPRENDEDORA 2017

2017 1989

1%
0,8%

1%
3,9%

23,3%
3,3%
4,7%

26,1%
20%

2,2%
13,7%

OBJETIVO:
Fomentar la creación y puesta en marcha
de negocios empresariales mediante la
transformación de ideas de negocio en
proyectos de empresa con índices de
viabilidad y definición altos, a través de
la consultoría periódica e individualizada.

COLECTIVO
DESTINATARIO:
Personas
empadronadas en
Bizkaia con una idea
empresarial.



EQUIPOS DE EMPRENDIMIENTO

 PROGRAMA

TALDEKA
El programa se estructura en las siguientes fases:

1ª FASE:
Durante un mes  y medio se ha formado a los participantes
intensivamente mediante talleres donde desarrollan y
entrenan habilidades intra e interpersonales. Se han
trabajado técnicas de coaching grupal estando dirigidas
las sesiones por un coach encargado de dinamizarlas.

2ª FASE:
Durante los siguientes dos meses, las personas
participantes han trabajado aspectos clave necesarios
para emprender, creatividad, nuevas oportunidades de
negocio. Asimismo, han realizado una prospección del
mercado local relativo a sus proyectos detectando nuevas
oportunidades de negocio en la comarca. Toda la
formación se ha realizado de forma colaborativa
favoreciendo sinergias y la transmisión del conocimiento
y experiencias en un equipo multidisciplinar y heterogéneo.

Paralelamente, se ha llevado a cabo un trabajo
personalizado de desarrollo del modelo de negocio a
través de consultoría individualizada.

3ª FASE:
Durante el año 2017, se han puesto en marcha empresas
provenientes de las convocatorias de 2016 y de 2017.

Las primeras han contado con una ayuda económica de
5.000 euros para la puesta en marcha y con 2.000 euros
adicionales para consultoría específica.

Las segundas han contado con un acceso promocionado
al Decreto de Ayudas al Autoempleo 2017 del
Departamento Foral de Empleo, Inclusión Social e Igualdad.



EMPRESAS CREADAS 2017
POR SECTOR DE ACTIVIDAD
Total: 39

POR SEXO
Total: 49

Consultoría:
15,4%

Textil:
5,1%Hostelería:

2,6%
Construcción:

12,8%

Audiovisual:
12,8%

Formación:
15,4%

Comercio:
10,3%

Asesoría:
10,3%

Sanitario:
5,1%

Ocio:
5,1%

Electrónica y Software:
2,6%

Turismo:
2,6%

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES DE LAS 3 CONVOCATORIAS  2017
(INMIGRANTES PROFESIONALES, SILVER ECONOMY Y OCIO, DEPORTE Y BIENESTAR)

POR EDAD
Total: 49

<30
8,2%

36 a 45
34,7%

>45
34,7% 30 a 35

22,4%

Hombre:
37%

Mujer:
63%

OBJETIVO:
Activar laboralmente a
personas desempleadas,
formarlas en emprendi-
miento y lograr que al
menos el 60% creen su
propio puesto de trabajo.

COLECTIVO DESTINATARIO:
- Personas inmigrantes /  desempleadas
con cualificación profesional.
- Personas desempleadas con formación
y/o experiencia laboral en el ámbito de los
servicios a la tercera edad.
- Personas desempleadas con formación
y/o experiencia relacionada con el ocio,
deporte y bienestar.

TALDEKA  RESULTADOS 2017
MARGEN
IZQUIERDA-
ZONA MINERA

BILBAO
URIBEKOSTA-
GETXO-LEIOA-
ERANDIO

SENIOR
INMIGRANTES
PROFESIONALES

Participantes
Fase Formativa
Planes de negocio
Empresas Creadas

SILVER
ECONOMY

OCIO,
DEPORTE Y
BIENESTAR

5 8 8

20
20
13
5

13
11
2
1

16

12

TALDEKA  ESTADÍSTICAS 2017



DEFINICIÓN

PUESTA EN MARCHA

 PROGRAMA

ESKUTIK

Aplicación de la herramienta de gestión desarrollada ad-
hoc para el programa. Apoyo específico en las áreas de
costes y de marketing y comercial, análisis de costes y
fijación de precios.
La aplicación de la metodología y los trabajos en áreas
específicas se realizan en reuniones de consultoría
individualizada.



Plentzia: 2,6%

Barakaldo: 18,4%

Portugalete: 10,6%

Bilbao: 42,1%

Gorliz: 2,6%

Gatika: 2,6%

Sopelana: 2,6%

Gamiz: 2,6%

Getxo: 10,6%

Leioa: 2,6%

OBJETIVO:
Apoyar a las empresas y a los proyectos
de autoempleo durante el primer año de
actividad con una consultoría
especializada adecuada a sus
necesidades para promover su
continuidad durante uno de los periodos
más críticos en la vida de una empresa.

COLECTIVO
DESTINATARIO:
Empresas creadas al
amparo de las distintas
convocatorias del programa
Taldeka - Equipos de
emprendimiento.

DATOS POR MUNICIPIO
DE UBICACIÓN

ESKUTIK  RESULTADOS 2017
MARGEN
IZQUIERDA-
ZONA MINERA

BILBAO
URIBEKOSTA-
GETXO-LEIOA-
ERANDIO

SENIOR

Nº empresas
asesoradas 12

INMIGRANTES
PROFESIONALES

5 8 8 5



COLECTIVO DESTINATARIO:
- Personas inmigrantes /  desempleadas
con cualificación profesional.
- Personas desempleadas con formación
y/o experiencia laboral en el ámbito de los
servicios a la tercera edad.
- Personas desempleadas con formación
y/o experiencia relacionada con el ocio,
deporte y bienestar.CONSOLIDACIÓN Y CRECIMIENTO EMPRESARIAL

 PROGRAMA

INDARTU



INDARTU  RESULTADOS 2017

EMPRESA

PROYCO BIZKAIA, S.L.

GRAFICAS LIZASO, S.L.

AIDA INGENIERÍAS, S.L.

CELULOSAS VASCAS, S.L.

AISILAN XXI

BILBAO ARQUITECTURE TEAM

LALUCA AGENCIA DE COMUNICACIÓN

ACTIVIDAD

Ingeniería y construcción

Edición gráfica

Fabricación de estructuras metálicas

Venta de artículos higiénico sanitarios
Actividades de ocio y tiempo libre.

Gestión de espacios culturales

Estudio de arquitectura, diseño y
construcción

Agencia de comunicación y diseño

TRABAJADORES

3

15

20

40

30

15

3

UBICACIÓN

Barakaldo

Amorebieta-Etxano

Artea

Amorebieta

Amorebieta

Bilbao

Getxo

OBJETIVO:
- Mantener y crear empleo.
- Contribuir a mejorar la calidad del empleo.
- Aumentar la dimensión de las empresas de Bizkaia
   en términos de facturación y/o rentabilidad.
- Incrementar la competitividad de las empresas
   de Bizkaia.
- Apoyar a las empresas con dificultades.

Durante 2017 se ha comenzado a trabajar con 7 empresas en un plan piloto para validar la metodología
elaborada en colaboración con Deloitte.



LANZADERAS EN BIZKAIA
POR COMARCAS

URIBE-BUTROE

BUSTURIALDEA

DURANGALDEA

NERBIOI-IBAIZABAL

MARGEN
IZQUIERDA

ENKARTERRIAK

BILBAO

ZONA
MINERA

Balmaseda

Arrigorriaga

Trapaga

Sopela

Bermeo

Ermua

Barakaldo

URIBE KOSTA

LEA-ARTIBAI
TXORIERRI

ARRATIA-ZORNOTZA

ErandioMuskiz

Basauri

DEFINICIÓN

LANZADERAS DE EMPLEO

 PROGRAMA

ANEZKA

Las lanzaderas son equipos heterogéneos de personas
desempleadas, voluntarias, activas, socialmente visibles y solidarias
que se organizan con el apoyo de un/a coordinador/a para impulsar
la búsqueda de empleo tanto por cuenta ajena como propia, ya
que exploran las diferentes vías y maneras de la incorporación al
mercado laboral de todos sus miembros.

ACTUACIÓN 2017
• Se ha continuado con las 8 lanzaderas iniciadas en el 2016, hasta
su finalización en marzo/mayo, en las que han participado un total de
145 personas desempleadas, de las cuales 99 son mujeres. Se ha
logrado una inserción laboral del 58% de los participantes.
•Se han puesto en marcha 5 lanzaderas en las que han participado un
total de 115 personas desempleadas, repartidas en cinco comarcas de
Bizkaia. El 62% de los participantes son mujeres y el 36%  jóvenes.

RESULTADOS HISTÓRICOS
• 16 lanzaderas puestas en marcha
• 327 participantes, 66 % mujeres
• Participación del 67% de las comarcas de Bizkaia
• Inserción laboral de las lanzaderas finalizadas del 58%



ANEZKA  RESULTADOS 2017

OBJETIVO:
Mejorar las competencias
personales y la
empleabilidad de todas
las personas
participantes.

COLECTIVO
DESTINATARIO:
Personas desempleadas o
inscritas en procesos de
mejora de empleo, siempre
y cuando su trabajo no les
impida acudir a la lanzadera.

Servicios:
• Espacio de trabajo
• Programación de actividades: talleres, mesas redondas, o visitas y networking con empresas.
   Se han realizado 14 acciones en las que han participado 238 personas.
• Orientación laboral individualizada: 23 personas han demandado este servicio que han tenido
   76 sesiones de orientación.
• Servicio de información de ofertas de empleo y eventos de interés, a través del cual se han
   difundido:

- 192 ofertas de trabajo
- 14 convocatorias de empleo público
- 75 convocatorias de formación, eventos, charlas, y congresos
- 12 enlaces de interés sobre empresas, bolsas de empleo y redes sociales profesionales.

UNA RESPUESTA A LAS PERSONAS DESEMPLEADAS DE ANEZKA
QUE CONTINÚAN BUSCANDO EMPLEO

FECHA FIN
Marzo 2018
Marzo 2018
Marzo 2018
Marzo 2018
Marzo 2018

LANZADERAS
BILBAO IV
ESKUINALDEA
EZKERRALDEA
NERBIOI GARAIA
MEATZALDEA
TOTAL

UBICACIÓN
Bilbao
Erandio

Barakaldo
Basauri
Muskiz

PARTICIPANTES
20
22
25
23
25

115

M/H
14/6
17/5

14/11
12/11
14/17
71/44

INSERCIÓN
-

58%
2017
HISTÓRICO

PARTICIPANTES
115
327

M/H
71/44

216/111

LANZADERAS
5

16

EnLANzar



BIZKAIKER

A principios de 2016, DEMA creó la página web Bizkaiker,
un observatorio de empleo que trata de acercar a las
ciudadanas y los ciudadanos de Bizkaia cuestiones de
interés relacionadas con la empleabilidad. El objetivo de
esta web: hacer más comprensible el funcionamiento y
evolución del mercado de trabajo a nivel comarcal y
local, desde sus vertientes cuantitativa y cualitativa.

El Observatorio Bizkaiker se erige como una herramienta
que el Departamento de Empleo, Inclusión Social e
Igualdad de la Diputación Foral de Bizkaia brinda para
el análisis del mercado laboral y de la estructura productiva
de Bizkaia, gestionado por DEMA en colaboración con
UPV/EHU.

OBSERVATORIO DE EMPLEO DE BIZKAIA



Entidades de apoyo: Por último, se ofrece
información detallada sobre las entidades
para el empleo y el emprendimiento
existentes en cada municipio y comarca.

La información de esta página web se
conforma gracias a los datos del paro
publicados por Lanbide, los datos de los
registros de IAE de la Hacienda Foral y otras
bases de datos que gestiona DEMA para
llevar a cabo la labor del Observatorio.
La información se actualiza semestralmente,
con los datos de marzo y octubre de cada
año.

¿QUÉ OFRECE LA WEB BIZKAIKER?

Demografía laboral: Esta página ofrece
información detallada y actualizada sobre la
distribución de personas paradas por sexo,
edad, educación y duración en el desempleo
de cada municipio de más de 5000 habitantes
y de cada comarca.

Demografía empresarial: También ofrece
información sobre el número de empresas,
tanto jurídicas como físicas de cada municipio
y comarca, así como su distribución según
antigüedad, sector de actividad y las altas y
bajas de cada tipo de empresa en los últimos
12 meses.



EVENTOS 2017

Día: 2 de marzo de 2017
Lugar: Bizkaia Aretoa (UPV/EHU)

Jornada orientada al Emprendimiento Social que  sirvió
de punto de encuentro, reflexión y proposición entre
agentes diversos, interesados en aportar y conocer
experiencias que contribuyan a la mejora del ecosistema
del emprendimiento actual. Dirigida a todas aquellas
personas cuya actividad está relacionada de un modo
u otro con el emprendimiento e interesadas en pensar
en claves de sostenibilidad y viabilidad.

PRIMERA PARTE: ESCUCHAR E INSPIRARSE
Presentación de una diversidad de iniciativas de
emprendimiento que están sucediendo a nivel local y
estatal: programas de formación y acompañamiento,
experiencias, prácticas, herramientas, redes informales...
además del testimonio directo de personas que están
emprendiendo.

Total asistentes: 200 personas

SEGUNDA PARTE: DIALOGAR Y COMPARTIR
Una sesión de trabajo colaborativo en formato
Conservatorio, para plantear acciones y estrategias de
mejora para el impulso y consolidación  de programas
y medidas relacionadas con el emprendimiento, la
innovación social y la Sostevidabilidad.

Total asistentes: 51 personas

JORNADAS ORGANIZADAS POR DEMA

EMPRENDIMIENTO SOCIAL:
EMPRENDIMIENTO
Y SOSTEvidaBILIDAD



GIZARTEGUNE:
“ORIENTACIÓN LABORAL, PRESENTE Y FUTURO”

Día: 2 de marzo de 2017
Lugar: Sala Oteiza, Bizkaia Aretoa (UPV/EHU)

Iniciativa pionera donde se reunieron los principales
agentes y entidades que trabajan en torno al
emprendimiento, así como a los jóvenes  emprendedores
y emprendedoras con formación profesional y/o
universitaria, quienes protagonizaron el encuentro,
dándoles voz y oportunidad de expresar sus necesidades
y retos.
Total asistentes: 81 personas

Día: 18 mayo de 2017
Lugar: Biblioteca CRAI (Sala Ellacuría).
Universidad de Deusto

V encuentro de Gizartegune sobre el “presente y futuro
de la ORIENTACIÓN LABORAL” dirigida  al público
técnico, expertos y profesionales de la orientación laboral,
agentes públicos y privados, congregados con el objetivo
de generar y difundir conocimiento desgranando  la
situación actual de los diferentes servicios de orientación
laboral existentes en Bizkaia.
Nº asistentes: 180 personas

EMPRENDIT ON,
FORO JOVEN DE EMPRENDIMIENTO



EVENTOS 2017
FERIAS EN LAS QUE HA PARTICIPADO

KIROLAZ BIZIZ, BIZKAIA KIROLA
TRAINING DAY

Día: 26 de enero de 2017
Lugar: Universidad de Deusto y Bizkaia Aretoa
(UPV/EHU).

Certamen centrado en el ámbito deportivo en el que
DEMA participó con el propósito de acercar su actividad
a los estudiantes universitarios y darse a conocer
entre su comunidad y entre personas promotoras de
ideas empresariales para facilitar y favorecer  la
creación de empleo en Bizkaia.



Días: 7 y 8 de junio de 2017
Lugar: BEC - Bilbao Exhibition Center

Foro dirigido a personas en búsqueda de empleo, bien
en activo con la intención de cambiar de trabajo o bien
en paro buscando reincorporarse al mercado laboral
donde el emprendimiento y la creación de empresas
se abordan como alternativa a la inserción laboral
incrementando la empleabilidad de los asistentes.

DEMA contó con un stand donde informó de sus líneas
de actuación e impartió una charla sobre el programa
Anezka, lanzaderas de empleo.

FORO DE EMPLEO
“WORKINN”

Días: 29 y 30 de marzo de 2017
Lugar: Universidad de Deusto

Foro que agrupa agentes empleadores, estudiantes
de último cursos y personas graduadas que buscan
su primera oportunidad laboral o una mejora de
empleo y que pretende acercar el mundo empresarial
al colectivo universitario y ofrecerles toda la información
disponible para facilitar su inserción laboral.

DEMA, desde su stand, ofreció e informó sobre sus
líneas de acción, servicios y programas en materia de
empleo y emprendimiento.

XIII FORO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD DE DEUSTO



Barakaldo Ekartegia - Fanderia, 2
48901 Barakaldo (Bizkaia)
Tel.: 94 418 90 55
Fax: 94 437 94 36
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