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Teresa Laespada
Diputada Foral de Empleo,
Inclusión Social e Igualdad
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• persiguiendo la igualdad con referentes de
empresarias y empresarios y logrando este año la
participación en los proyectos de más chicas (97)
que chicos (90) desarrollando sus ideas.

• presentando y defendiendo los Proyectos
Empresariales ante el tribunal no solo para poder
ganar un premio, sino para culminar una fase con
la exposición del resultado, y experimentar  y
contrastar un trabajo con otras visiones externas
desde otras perspectivas.

• celebrando el Acto de Entrega de premios de la
20 edición en el Palacio Euskalduna, en un evento
especial con representantes institucionales,
personas implicadas en esta y otras ediciones, y
jóvenes artistas como el grupo de danza Aukeran,
la clown Maite Guevara y la bailarina de danza
vertical Maitane Sarralde, que contribuyeron a hacer
del evento un acto único y entrañable.

• clausurando este año en el Museo Guggenheim,
con todos los participantes de la nueva edición, de la
mano de la emprendedora Adela Úcar y el músico,
actor y humorista Alex O´Dogherty, que hizo un monólogo
memorable sobre la autogestión y el emprendimiento.

20 ediciones del programa ENPRESARI, el programa
del emprendimiento empresarial de la Formación
Profesional en Bizkaia.

Una edición especial que hemos conmemorado
intercambiando con nuestros colaboradores las
ideas y valores del programa, plasmándolos en una
Memoria y un vídeo, y realizando las actividades
habituales:

• acercando a las aulas, en los Talleres de
Emprendimiento y Maduración, el emprendimiento
empresarial con el realismo que aportan quienes
han emprendido su propio negocio

• potenciando y fomentando la creatividad ante
nuevos retos en el Concurso de Ideas, a través de
sus dos modalidades escrita y audiovisual

• analizando las ideas en un proceso de aprendizaje
y maduración que implica búsqueda de información,
reflexión, análisis, contraste y adaptación,
concluyendo el Concurso de Proyectos Empresariales
tras cuatro meses de trabajo con el apoyo de
asesores del equipo del programa.

OBJETIVO:
Fomentar la cultura
emprendedora empresarial
entre las personas jóvenes
de Bizkaia.

COLECTIVO
DESTINATARIO:
Estudiantes y profesorado
de Formación Profesional
de los centros formativos
de Bizkaia.



1.500€

1º
DOLORES
SOPEÑA

OAZIZ

Agencia de viajes,
especializada en viajes
alternativos a Marruecos

1.200€

2º
ELORRIETA
ERREKA MARI

FERTINFO

Servicios de divulgación y
atención en el campo de la
infertilidad.

1.000€

3º
ELORRIETA
ERREKA MARI
Plataforma online
para la venta

500€500€500€

7º
JOSÉ MIGUEL
BARANDIARÁN

PARAFARMACIA,
DIETÉTICA, ESTÉTICA

Parafarmacia que ofrece
servicios de dietética y
estética natural.

8º
ZABALBURU
IKASTETXEA

GREEN STORE PRODUCTOS
ECOLÓGICOS SIN PLÁSTICO

Supermercado
presencial y online con
cero plásticos

500€

9º
LEA ARTIBAI

OPOSIKASI AKADEMIA

Centro especializado en la
preparación de pruebas
oficiales para optar a
puestos de trabajo
ofertados por la
Administración en Durango

10º
CPEIPS SAN JOSÉ DE
CALASANZ HLBHIP
Packs 100% respetuosos
con el medioambiente de
recetas de postres e
ingredientes necesarios
GOZOGINTZA

500€
500€

4º
EMILIO
CAMPUZANO

5º

IzAz3D

Diseño y fabricación de
piezas en impresión 3D
dirigidas a la industria y
el turismo.

BIDEBIETA

AYALA
CAMPERVANS

Camperización y reparación
de furgonetas, camiones,
4x4 y autocaravanas

500€

6º
SAN VIATOR
Venta y reparación de
equipamiento infantil y
atención a la infancia
BUBBLE BABIES B.B.

BARATZETIK

PROGRAMA ENPRESARI PROYECTOS PREMIADOS 2020-2021

PROGRAMA ENPRESARI  RESULTADOS 2021

2021
Desde 2001

TALLERES IDEAS PROYECTOS
CENTROS

34
PARTICIP.
  2.915
40.312

IDEAS
   285
3.723

CENTROS
31

PARTICIP.
   799
9.589

PROYECT.
  70
933

CENTROS
30

PARTICIP.
   187
2.497

Nº
  152
1.973

1º
GURE
TABADUL

CENTRO
SAN LUIS

Intercambio intercultural
entre mujeres migrantes y
no migrantes de Bilbao

6º
NATURAT

INSTITUTO
DE GERNIKA

Centro de actividades
extraescolares
artísticas

3º
SPEEDAS

NICOLÁS
LARBURU

Dispositivos láser para
la medición de velocidad
en el deporte

4º
GANATXE

HOSTELERÍA
GALDAKAO

Obrador de repostería
creativa

2º
4ART
Promoción de jóvenes
artistas
EMILIO
CAMPUZANO

PROGRAMA ENPRESARI CONCURSO DE IDEAS ENPRESARI 2020-2021 - VÍDEOS PREMIADOS

5º
DIVERSITY
DANCE SCHOOL

CENTRO
FP FADURA

Escuela
de danza
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se analizan las variables que intervienen en el
proyecto a estudiar y se desarrollará el plan de
negocio que permitirá tomar la decisión final de
puesta en marcha de la empresa.
Complementariamente, DEMA ofrece la
elaboración de mapas de ayudas aplicables a la
empresa y la tramitación de la subvención de
autoempleo de la Diputación Foral de Bizkaia.

• PROYECTO VIABLE > PUESTA EN MARCHA
DE LA EMPRESA
Ayudas: Servicio de consultoría subvencionado al
100% y acceso a subvención de hasta 5.000  para
la puesta en marcha de la empresa.
Plazos: Convocatoria abierta de manera permanente.

El programa se estructura en las siguientes
fases:
• FORMACIÓN EN GESTIÓN PARA PERSONAS
EMPRENDEDORAS
Duración: 30 horas
Contenido:
- Los puntos más relevantes para el análisis de
un proyecto
- Los trámites legales y aspectos jurídicos
- Los conceptos básicos para la gestión de una
empresa.

• CONSULTORÍA DE PLAN DE NEGOCIO
Contenido: Mediante reuniones individualizadas
periódicas y aplicando una metodología específica,

DEFINICIÓN DEL SERVICIO:

OBJETIVO:
Fomentar la creación y puesta en marcha de negocios
empresariales mediante la transformación de ideas
de negocio en proyectos de empresa con índices de
viabilidad y definición altos, a través de la consultoría
periódica e individualizada.

COLECTIVO
DESTINATARIO:
Personas empadronadas
en Bizkaia con una
idea empresarial.



PROGRAMA ABIAN RESULTADOS 2021
HISTÓRICO DESDE

19892021 Personas (cursos online)
Ideas de negocio
Planes de negocio
Empresas creadas

421
781
669
327

178
13.241

7.326
3.699

Cursos impartidos
Ideas de negocio
Planes de negocio
Empresas creadas

Agricultura y ganadería
Construcción
Comercio, reparaciones
Transporte y comunicaciones
Finanzas, seguros, servicios a empresas
Otros servicios
Profesionales
Artistas
Hostelería

2%
6%

27%
3%
2%

27%
17%

4%
12%

PROGRAMA ABIAN PERFIL DE LA PERSONA EMPRENDEDORA 2021

POR EDAD
Total: 816

POR GÉNERO
Total: 816

IDEAS DE NEGOCIO POR SECTOR
DE ACTIVIDAD
Total: 781

45%
Mujer

55%
Hombre

25%
<30

32%
30 a 40

41%
41 a 60 >61

2%

Otros

Título
universitario

BachillerCiclo
formativo
superior

Primaria

POR FORMACIÓN ACADÉMICA
Total: 816

22%13%9% 16% 29%8%3%

Secundaria

Ciclo
formativo

medio
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su proyecto empresarial. Para ello reciben apoyo
técnico y consultoría individualizada, específica
y ad-hoc para cada proyecto. Durante 2021 se ha
trabajado en el desarrollo de 10 proyectos
empresariales cuyos participantes provienen de
las 23 personas de la fase I.

3ª FASE:
Durante el año 2021, se han puesto en marcha
10 empresas provenientes del programa Taldeka
de convocatorias anteriores que han accedido al
programa Eskutik. Todas ellas han contado con
un acceso promocionado al Decreto de Ayudas al
Autoempleo 2021 del Departamento Foral de
Empleo, Inclusión Social e Igualdad.

El programa se estructura en las
siguientes fases:

1ª FASE:
Durante un mes, se ha formado intensivamente a
23 participantes mediante talleres donde
desarrollan y entrenan habilidades intra e
interpersonales. Se trabajan técnicas de coaching
grupal estando dirigidas las sesiones por un coach
encargado de dinamizarlas. Todo ello con
metodologías específicas para el desarrollo de
proyectos de startups. En 2022 se continuará
apoyándoles en las siguientes fases de plan de
negocio y de puesta en marcha de la empresa.

2ª FASE:
Durante los siguientes meses, las personas
participantes trabajan en viabilizar y monetizar

OBJETIVO:
Activar laboralmente a personas desempleadas,
formarlas en emprendimiento y lograr que
al menos el 60% creen su propio puesto de
trabajo en actividades que se ajusten a las
nuevas tendencias de mercado.

COLECTIVO DESTINATARIO:
Convocatoria
Taldeka - Digitala.
Dirigido a personas que
quieren crear empresas
en el ámbito digital.



POR FORMACIÓN
Total: 23 Liderazgo

emprendimiento
e innovación

PROGRAMA TALDEKA ESTADÍSTICAS 2021

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES DE LA CONVOCATORIA 2021 (DIGITALA)

POR GÉNERO
Total: 23 Moda y

complementos

PROYECTOS
EMPRESARIALES
POR ACTIVIDAD
Total: 10 Marketing

e imagen
de marca

30%
Mujer

70%
Hombre

50% 40% 10%

Salud y
bienestar

Diseño
gráfico y

comunicación
audiovisual

35%18%

Marketing
digital

13%

Pedagogía

9%5%4%

Publicidad
y relaciones

públicas

Ciencias de
la actividad
física y del

deporte
4%4%4%4%

Marketing
empresarialArquitectura

Téc.
superior
salud

ambiental

Téc.
auxiliar

educación
infantil
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de desarrollo muy largos y sus productos requieren
constantes pivotajes en el mercado. Son especiales
también por las necesidades de financiación.

Durante 2021 además de finalizar  las consultorías
iniciadas en el segundo semestre de 2020 se ha
comenzado a trabajar con 20 empresas nuevas
provenientes de convocatorias anteriores del
programa Taldeka y también provenientes del
programa Abian.

Aplicación de la herramienta de gestión
desarrollada ad-hoc para el programa. Apoyo
específico en las áreas de costes y de marketing
y comercial, análisis de costes y fijación de precios.

Además, para las empresas con algún componente
digital, provenientes de Taldeka Digitala, se ha
habilitado un apoyo técnico especial. Estas
empresas tienen unas necesidades específicas
que no comparten con las empresas de sectores
más tradicionales. En concreto, tienen periodos

DEFINICIÓN DEL SERVICIO:

OBJETIVO:
Apoyar a las empresas y a los proyectos de autoempleo
durante el primer año de actividad con una consultoría
especializada adecuada a sus necesidades para
promover su continuidad durante uno de los periodos
más críticos en la vida de una empresa.

COLECTIVO DESTINATARIO:
Empresas creadas al amparo de
las distintas convocatorias del
programa Taldeka - Equipos de
emprendimiento y del programa
Abian.



PROGRAMA ESKUTIK RESULTADOS 2021

Nº de empresas asesoradas
DIGITALA

10
ABIAN

 10

1
Guías online de
ciudades
europeas

2
Consultoría especia-
lizada en imagen y
gestión empresarial

3
Consultoría de
marketing e
influencers

4
Marca de ropa
y complementos

17
Centro de
neurorehabilitación

18
Producción y
venta de ropa
sostenible online

19
Empresa especiali-
zada en tratamiento
de aguas

20
Hardware y
software libre

9
Terapias
alternativas

10
Consultoría especia-
lizada en empresas
del tercer sector

11
Venta de cafés y
accesorios para su
elaboración

12
Consulta online
de psicología

5
Venta de tapices
y bisutería

6
Community manager
de entidades depor-
tivas y deportistas

7
Venta online de
camisas de
estilo hawaiano

8
Ropa deportiva
de alta gama y
gadgets

13
Ilustradora

14
Tienda de moda
online

15
Consulta
psicología

16
Escape rooms
por calles y para
empresas

PROGRAMA ESKUTIK DATOS POR ACTIVIDAD 2021

DIGITALA ABIAN
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DEFINICIÓN DEL SERVICIO:

Diagnóstico de la situación de la empresa.

Consultoría específica experta en los problemas
detectados durante el diagnóstico para diseñar
soluciones adaptadas a sus circunstancias de
negocio.

OBJETIVO:
Apoyar la mejora de la
competitividad e impulsar su
consolidación en el mercado.

COLECTIVO DESTINATARIO:
Empresas creadas al amparo
de Dema de tres o más años
de antigüedad.



PROGRAMA HEGAN RESULTADOS 2021

Durante 2021 se ha trabajado con 33 empresas que realizan las siguientes actividades:

1
DIBUJANTES
TÉCNICOS

2
FISIOTERAPIA
Y NUTRICION

3
ENSEÑANZA
IDIOMAS

4
TIENDA
PUERICULTURA

5
IMPRESIÓN
TEXTO O IMAGEN

6
SERVICIOS DE
ALBAÑILERIA

7
INTERPRETE
INSTRUMENTOS
MUSICALES

8
ESCUELA DE
MÚSICA

9
SERVICIOS PARA
LA INDUSTRIA

10
ACADEMIA

11
ESTUDIO DE
DECORACIÓN

12
SERVICIO INTEGRAL
MUSICAL Y CULTURAL
Y DE PUBLICIDAD

13
ESTUDIO
CREATIVO
AUDIOVISUAL

14
PRODUCCIÓN
AUDIOVISUAL

15
MARKETING Y PUBLICI-
DAD/CROWDFUNDIG SO-
LIDARIO KUKUMIKU.COM

16
PELUQUERÍA

17
PELUQUERÍA

18
COCINERO

19
SERVICIOS DE
PELUQUERÍA

20
PSICOLOGÍA
SOCIOLOGÍA

21
TRABAJOS DE
ALBAÑILERÍA

22
EDICIÓN DE
LIBROS

23
SALÓN E
INSTITUTO DE
BELLEZA

24
VENTA MAYOR
MÁQUINAS,
MATERIAL OFICINA

25
SERVICIOS
FINANCIEROS Y
CONTABLES

31
ACOMPAÑAMIENTO
TERAPEÚTICO DOMICI-
LIARIO. OTROS SERV.
PSICOLÓGICOS.

32
COACHING

33
TERAPIAS
ALTERNATIVAS

26
MAQUILLADOR Y
ESTETICISTA

27
CONFECCIÓN
TEXTIL

28
PSICOLOGÍA

29
VENTAL AL POR
MAYOR DE VINO Y
VINAGRE DEL PAÍS

30
SALÓN E
INSTITUTO
BELLEZA
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Encuentro plenario de todos los agentes
de la red

En la sesión plenaria celebrada el 16 de
septiembre en Bizkaia Aretoa se ha realizado una
reflexión conjunta mediante dinámicas
participativas para detectar necesidades,
prioridades y definir futuros pasos de la Red,
además de impulsar a la acción de proyectos
conjuntos.

Plan para la reactivación de la Red.
Formación y reflexión

El proceso formativo-reflexivo, diseñado en
colaboración con Impact Hub y Urbegi-TGN, busca
facilitar a las personas de la Red Sarekin
conocimiento y recursos para la dinamización de
comunicades colaborativas.  Con este objetivo de
activar e impulsar nuestro propio ecosistema de
emprendimiento en Bizkaia, se han celebrado
sesiones de trabajo en el Palacio Euskalduna sobre:
1) Desarrollo de Ecosistemas colaborativos de
emprendimiento (22/10/21)
2) Herramientas colaborativas para fortalecer

OBJETIVO:
Colaborar entre todos los agentes del ecosistema
emprendedor de Bizkaia para coordinar un trabajo
en Red, aunar recursos y planificar acciones conjuntas
que mejoren el servicio y apoyo ofrecido a las personas
emprendedoras del territorio.

COLECTIVO
DESTINATARIO:
- Comunidad emprendedora
- Agentes y entidades del
ámbito del emprendimiento

ecosistemas de Emprendimiento (10/11/21)
3)Diagnóstico de situación, conclusiones del
proceso de reflexión y plan de acción 2022/23

Sarekin Week II (29 nov-3 dic 2021)

Segunda edición de la semana del emprendimiento
organizada por las entidades que conforman la
Red de Agentes de apoyo al emprendimiento en
Bizkaia, coordinada por DEMA y liderada por el
Departamento foral de Empleo, Inclusión Social
e Igualdad.

Se trata un espacio interactivo, principalmente
virtual, orientado a la comunidad emprendedora
de Bizkaia que durante una semana organiza
interesantes actividades y eventos sobre la actualidad
y tendencias del emprendimiento en Bizkaia.

FOCO: emprendimiento con impacto y sostenible

La semana celebrada del 29 de noviembre y el 3
de diciembre, comenzó con la celebración de un
Congreso inaugural en la Torre Iberdrola con 242
personas inscritas, 109 presencialmente y 133
on line.



El resto de actividades de la semana SarekinWeek
se realizaron en formato virtual, aportando los
agentes de la Red ponentes y temáticas para
organizar charlas, retos, conferencias y  talleres
sobre las tendencias socioeconómicas de Bizkaia
y la generación de oportunidades de negocio.
colaboraciones e impulsar negocios.

Además, se ha puesto a disposición de las
personas emprendedoras el Servicio de Asesoría
personalizado y se ha organizado nuevamente el
networking virtual “Matchmaking” para iniciar
colaboraciones e impulsar negocios.

Programa de actividades: www.sarekinweek.eus.

SAREKIN WEEK II RESULTADOS

INSCRIPCIONES
POR GÉNERO

44% 56%
Hombre

Estudiante
FP

Profesional
del empleo /

emprendimientoNo
especificadaPersona

emprendedora

Estudiante
universidad

INSCRIPCIONES
POR COLECTIVOS

23,3%14,2%7,70% 19,4% 25%7,3%3,1%

Persona
desempleada

Persona
empresaria

CIFRAS
SAREKINWEEK II

2021
242

2.976
28
64

2020
269

2.608
30
68

SAREKINWEEK
INSCRIPCIONES CONGRESO
INSCRIPCIONES SEMANA
Nº ACTIVIDADES
Nº PONENTES

Mujer
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DEFINICIÓN:
Las lanzaderas son equipos heterogéneos
de personas desempleadas, voluntarias,
activas, socialmente visibles y solidarias
que se organizan con el apoyo de un/a
coordinador/a para impulsar la búsqueda
de empleo tanto por cuenta ajena como
propia, ya que exploran las diferentes vías
y maneras de la incorporación al mercado
laboral de todos sus miembros.

INSERCIÓN
-

60,77%
2021
Histórico

PARTICIPANTES
123
778

M/H
76/47

497/281

LANZADERAS
8

41

ANEZKA RESULTADOS 2021

ACTUACIÓN 2021:
• Se ha continuado con las 4 lanzaderas iniciadas en el
2020, hasta su finalización en marzo, en las que han
participado un total de 61 personas desempleadas, de las
cuales 39 son mujeres. Se ha logrado una inserción laboral
del 57,38% de los participantes.
• Se han realizado tres lanzaderas completas; iniciadas y
finalizadas en 2021 de marzo a junio, en las que han
participado 45 personas, de las cuales 31 son mujeres,
alcanzando un porcentaje de inserción del 64,44%.
• Se han puesto en marcha 5 lanzaderas en las que participan
un total de 78 personas desempleadas, 45 de ellas mujeres.

LANZADERAS
BILBAO XII
BILBAO XIII
EZKERRALDEA IX
BILBAO XIV
EZKERRALDEA X
EZKERRALDEA XI
NERBIOI IBAIZABAL V
ESKUINALDEA V
TOTAL 8 Lanzaderas

FECHA FIN
Junio 2021
Junio 2021
Junio 2021

Febrero 2022
Febrero 2022
Febrero 2022
Febrero 2022
Febrero 2022

UBICACIÓN
Bilbao
Bilbao

Barakaldo
Bilbao

Barakaldo
Barakaldo

Bilbao
Leioa

PARTICIPANTES
15
15
15
15
15
15
18
15

123

H/M
10/5
10/5
11/4
10/5
9/6
9/6
10/8
7/8

76/47



Definición: actuación directa con un profesional, 100% digital e intensiva, en la que se trabajan los
hitos y las herramientas fundamentales para la búsqueda de empleo en sesiones grupales e individuales
y talleres con expertos.

Objetivo: ayudar a las personas a diseñar una estrategia de búsqueda de empleo y mejorar su empleabilidad
de manera que, cuando el mercado laboral ofrezca oportunidades, puedan detectarlas y aprovecharlas
con mayores posibilidades de éxito.

Colectivo destinatario: personas en situación de desempleo o en procesos de mejora de empleo.

Actuación 2021:
Se han realizado 3 grupos Anezka Prest:
• Los dos primeros han sido realizados 100% online y el tercero, mixto, con sesiones presenciales y online.

����	�
����� UNA RESPUESTA A UNA DE LAS PEORES CONSECUENCIAS
PROVOCADAS POR LA COVID19: EL AUMENTO DEL
DESEMPLEO Y LA PRECARIEDAD LABORAL

�������� ACTIVIDADES Y APOYO A LAS PERSONAS DESEMPLEADAS
QUE CONTINÚAN EN LA BÚSQUEDA DE EMPLEO

Servicios:
1. Servicio de orientación: se han realizado 109 reuniones de orientación individual.
2. Programación de actividades:

a. Networking con empresas.
b. Talleres de competencias digitales.
c. Seguimiento de ideas de negocio para su maduración.
d. Talleres de comunicación eficaz.
e. Talleres de autocandidatura: cómo presentar tu candidatura a las empresas/ofertas de empleo.

3. Herramientas de comunicación: plataforma informática cuyo fin es mantener informadas a las
personas destinatarias del programa en relación a: ofertas de empleo, actividades y eventos de interés.
En este servicio de información a través de mensajería, se han facilitado a las personas participantes:
97 convocatorias de formación, 45 eventos, charlas y congresos, 58 enlaces de interés sobre empresas
que contratan personal, bolsas de empleo y redes sociales profesionales, 568 ofertas de trabajo y 3 guías
de empleo y formación.
En las acciones realizadas han participado más de 200 personas.

INSERCIÓN

40%

44%

42,31%

2020

2021

Histórico

PARTICIPANTES

33

45

78

M/H

25/8

26/19

51/27

GRUPOS

2

3

5
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participantes una experiencia profesional práctica
en empresas del sector mediante un contrato real
de trabajo.
Transversalmente: en todo el proceso se realiza
un acompañamiento integral, con tutorización
orientación y apoyo en la adquisición de
competencias y habilidades para el empleo.

ESPECIALIDADES/SECTORES:
Se ha colaborado con las entidades más
representativas de seis sectores, participando
en el diseño del programa formativo y en la
prospección de las empresas contratantes. Son
entidades clave para detectar las necesidades
de su sector y facilitar el ajuste entre oferta y
demanda de perfiles y competencias profesionales.

DEFINICIÓN:
Programa mixto de empleo y formación que
involucra a entidades representativas de sectores
clave para el empleo en Bizkaia, con el objetivo
de lograr la inserción laboral en empresas del
sector a través de la recualificación, la experiencia
laboral y el acompañamiento integral de las
personas desempleadas.

HITOS DEL PROGRAMA:
Fase I. Formación: el programa comienza con
una fase formativa intensiva en las diferentes
especialidades de sectores clave para el empleo.
Fase II. Experiencia profesional: una vez
finalizada la formación se procura a las personas

OBJETIVOS:
1.-Lograr la inserción laboral de las personas desempleadas dotándoles
de las competencias necesarias (técnicas, personales y de experiencia)
para abrirse camino en diferentes sectores con alta demanda de personal
capacitado.
2.-Mejorar la competitividad de las empresas ubicadas en Bizkaia, ajustando
las competencias profesionales a sus requerimientos actuales y futuros.

COLECTIVO DESTINATARIO:
Personas desempleadas o en
procesos de mejora de empleo:
de larga duración (más de 12
meses en desempleo), mayores
de 45 años, jóvenes hasta 30
años, mujeres, en desempleo como
consecuencia del COVID-19.



PROGRAMA LABORLAN II PERFILES

LÍNEA FORMACIÓNCOLABORA PARTICIPANTES

ASCOBI - Asociación de
Constructores y
Promotores de Bizkaia

CONSTRUCCIÓN “Albañilería y pintura” (200 h) 20

Clúster de Empresas de
Ciencia y Tecnología para la
Salud del País Vasco
(BASQUE HEALTH CLUSTER)

BIOMEDICINA “Bioestadística y calidad para la industria
de la Biosalud” (132 h)

15

AGRÍCOLA Organización agraria de
baserritarras profesionales
de Euskadi (ENBA)

“Capacitación como peón agrícola: horticultura
(80h)” y “Capacitación como peón forestal:
mantenimiento agrario y forestal” (80 h)

14

15

FUNDICIÓN Asociación de Fundidores del
País Vasco y Navarra (AFV).

“Capacitación en procesos de fundición”
(120 h)

12

ATENCIÓN A PERSONAS
MAYORES/DEPENDIENTES

SSI, Grupo Servicios
Sociales Integrados

Capacitación como gerocultor/a y auxiliar
de ayuda domicilio” (100 h)

20

METAL Fundación Urbegi “Peón especialista para el sector del metal”
(130 h)

15

Fase I: FORMACIÓN

PROGRAMA LABORLAN CIFRAS

EDICIÓN FASE I -  FORMACIÓN
(Nº personas)

INSERCIÓN LABORAL FINAL
(Nº personas)

2020 LABORLAN I 104 participantes/8 reservas
56M/56H

73
35M/38H

25
13M/12H

2021 LABORLAN II 111 participantes/26 reservas
49M/88H

83
32M/51H

60
22M/38H

AÑO FASE II - CONTRATACIÓN
(Nº personas)

Fase II: EXPERIENCIA PROFESIONAL
Menor o igual a 30
Mayor de 30 menor de 45
Mayor de 45

INSERCIÓN LABORAL
Mujer
Hombre

10
15

24

MUJER

25
22

41

HOMBRE

35 37

65

TOTAL

5
12

15

MUJER

15
10

26

HOMBRE

20 22

41

TOTAL

5
10

<30

10 11

30-45

7

17

>45

22

38

TOTAL
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COLABORACIONES:
Zubilan Plus apuesta por la colaboración público-
privada, siendo esencial para el éxito de la
inserción laboral de sus participantes involucrar
a las empresas de Bizkaia a través de diferentes
acciones de acercamiento y difusión del programa
realizadas por la Confederación Empresarial de
Bizkaia-CEBEK y por sus asociaciones sectoriales
ASCOBI, AVEQ, CECOBI y FVEM, por ser los agentes
más representativos del tejido empresarial del
territorio Bizkaia conocedores de las actuales
necesidades de perfiles profesionales.

DESCRIPCIÓN:
Programa de acompañamiento integral al empleo
para personas con perfil directivo, mayores de 45
años y en situación de desempleo.

Las 28 personas participantes se han mostrado
proactivas, motivadas con el proyecto y con total
implicación en el recorrido del intenso camino hacia
el empleo.

OBJETIVOS:
1. Aumentar la empleabilidad del grupo de personas desempleadas partici-
pantes, mediante un acompañamiento integral hasta su inserción laboral.
2. Conseguir la inserción laboral de las personas participantes en puestos
de responsabilidad/dirección.
3. Visibilizar los perfiles seniors entre las empresas de Bizkaia, concienciar y
sensibilizar sobre el valor añadido de estos profesionales y los beneficios de
su contratación, eliminando los prejuicios derivados de la edad.

COLECTIVO DESTINATARIO:
Personas mayores de 45 años en
situación de desempleo con
experiencia profesional previa en
puestos de gerencia, dirección,
jefaturas y mandos intermedios
con responsabilidad en gestión de
equipos y otras responsabilidades.



HITOS DEL PROGRAMA:
HITO I. Acompañamiento integral hacia la inserción
laboral: Se ha dividido a los participantes en grupos,
cada grupo ha sido liderado por una persona
consultora en procesos de inserción laboral de
perfiles directivos (mentor/mentora) que ha realizado
el acompañamiento integral hacia el empleo.
Se ha ayudado a cada participante a visualizar y
planificar su objetivo profesional, su itinerario hacia
la inserción laboral, acompañándoles en el
despliegue de la estrategia de búsqueda de empleo
a través de sesiones individuales y grupales.

HITO II. Recurso transversal: El programa ha
facilitado las herramientas que han requerido las
personas participantes para prepararlas en
competencias y habilidades orientadas a la
búsqueda de empleo, poniendo a su disposición el
catálogo de cursos de CEBEK e IFEFOR.

HITO III. Promoción de las candidaturas: El
programa ha promocionado y difundido activamente
las candidaturas por diferentes medios entre las
empresas de Bizkaia, buscando oportunidades
laborales.

Además, cada mentor/a ha acompañado
activamente a cada participante durante esta fase,
poniendo a su disposición su experiencia,
conocimiento y red de contactos del entorno
empresarial, asesorándoles y ayudándoles tanto a
buscar oportunidades como a postularse y
prepararse para los procesos de selección.

FECHAS DEL PROGRAMA:
Convocatoria y selección de participantes:
junio/julio 2021
Inicio del Hito I de acompañamiento: agosto/2021
Finalización del Hito III: abril/2022

ZUBILAN+
EN CIFRAS

MUJERES HOMBRESTOTAL

Participantes en el ciclo
de talleres de mejora de
competencias para la
búsqueda de empleo

Participantes en el
programa 1228 16

113 12

Inscripciones totales 183 70 113

RESULTADOS INSERCIÓN LABORAL A 31.12.2021
(a falta de 4 meses para el fin del programa)
Inserción laboral: 40%
Mujeres: 36%
Hombres: 64%

CICLO DE TALLERES
“Impulsa tu talento y tu desarrollo profesional”
Complementariamente el programa Zubilan Plus
ha brindado la oportunidad a otras 13 personas
que quedaron finalistas en el proceso de selección
de mejorar sus competencias para la búsqueda
de empleo a través de un intenso ciclo de talleres
(19 horas) sobre las siguientes materias:

• La redefinición del objetivo profesional
• La comunicación de la propuesta de valor
• Radiografía del tejido empresarial
• La marca personal

Se combinaron sesiones individuales y grupales,
presenciales y “on line”, obteniendo todas ellas
una valoración muy positiva por parte de las
personas participantes.
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Durante 2021 Dema ha diseñado y desarrollado
el proyecto del Portal del Empleo de Bizkaia,
consistente en un portal web, app para móviles,
software de gestión, y base de datos asociada,
con funcionalidades muy potentes para realizar
análisis y estadísticas de perfiles registrados.

Se trata de un portal web de difusión y de acceso
a los programas de empleo que financia el
Departamento de Empleo, Inclusión Social e
Igualdad de Diputación Foral de Bizkaia, que
coordinará la Agencia DEMA.

Pretende facilitar a la ciudadanía de Bizkaia un
canal digital centralizado y actualizado que suponga
una forma ágil de acceso y de inscripción a la oferta
formativa y de programas de empleo vigentes,
financiados por el Departamento Foral de Empleo.

Además facilita a las personas una forma ágil
de encontrar los itinerarios más adaptados a sus
características, encontrando en un solo lugar las
mejores oportunidades para avanzar en su
proyecto profesional.

Igualmente facilita a las entidades adjudicatarias
una aplicación donde gestionar sus inscripciones
y el estado de cada persona hasta el final de la
actuación, siendo esta información compartida
con el Departamento Foral de forma automática.

El Portal de Empleo de Bizkaia se pondrá en
marcha en 2022, con la colaboración de todas
las entidades que gestionan programas de empleo
en Bizkaia.
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En los últimos años se están perdiendo una gran
cantidad de empresas dedicadas al comercio, a
la hostelería y a otros sectores de actividad en
Bizkaia. Esta situación, supone la pérdida de
puestos de trabajo, de riqueza y también de la
imagen y atractivo de nuestro territorio.

Con el propósito de paliar esta situación, el
Departamento de Empleo, Inclusión Social e
Igualdad de la Diputación de Bizkaia ha puesto
en marcha, a través de su Agencia Foral Dema, el
programa “Transmisión empresarial”. Los objetivos
de esta iniciativa son:

• Que no se cierren negocios y, por tanto, que se
genere nuevo empleo entre personas
desempleadas.
• Que no se pierda empleo.
• Que no se pierda conocimiento.

• Que se mantenga la actividad y la vida en los
núcleos urbanos.

Durante 2021 se han dado los primeros pasos en
el diseño e implementación del programa. En
concreto, se ha adquirido la metodología para
desarrollar los proyectos de transmisión cuando
las adquirentes son personas ajenas a la empresa.

Se ha iniciado la metodología para el apoyo técnico
a los proyectos de transmisión cuando las
adquirentes son personas trabajadoras de la
empresa a transmitir.

También  se ha realizado la primera fase de
formación a los técnicos de la red de Behargintzak
para que en 2022 puedan apoyar a nivel técnico
las transmisiones empresariales de sus zonas de
influencia.
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Eventos y actividades en los que Dema y el
Departamento foral de Empleo, Inclusión Social
e Igualdad han participado dando a conocer
sus servicios e informando sobre los programas
en materia de empleo y emprendimiento que pone
a disposición de los ciudadanos/as.



FORO VIRTUAL DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD DE DEUSTO

DÍAS: 3 y 4 de marzo de 2021
ORGANIZA: Universidad de Deusto

El Departamento foral de Empleo, Inclusión Social
e Igualdad y DEMA, su agencia foral de Empleo y
Emprendimiento, participaron en el Foro con un
Stand virtual ofreciendo sus líneas de acción,
servicios y programas  en materia de empleo y
emprendimiento.

Se atendieron  a unas 50 personas directamente
mediante un chat creado para tal efecto y, en
general, participaron en el foro 1.339 personas que
pudieron solicitar ofertas de empleo para todos los
perfiles publicadas por 106 empresas nacionales
e internacionales.

FERIA DE EMPLEO Y FORMACIÓN
DE LANBIDE -MERKALAN-

DÍAS: 15 y 16 de noviembre
ORGANIZA: Departamento de Trabajo y Empleo del
Gobierno Vasco y Lanbide

Feria de empleo y formación, que concentra las
necesidades de las empresas vascas y de las
personas demandantes de empleo, desarrollada
en formato híbrido, virtual y presencial. Participaron
141 empresas y entidades que ofrecieron más de
900 empleos de todos los sectores empresariales
y de perfiles profesionales y niveles formativos muy
abiertos.

Las 1.370 personas que asistieron a la feria, tuvieron
la ocasión de visitar el stand virtual de Dema y
ponerse en contacto a través de canales de chat.
A través de la plataforma virtual, también tuvieron
acceso a webinars y  oportunidades de formación.

FORO DE EMPLEO  “WORKINN”

DÍAS: 27 y 28 Octubre de 2021
LUGAR: Bilbao Exhibition Center
ORGANIZA: AFM Cluster y Bilbao Exhibition Center

Feria de empleo industrial del Estado dirigida tanto
a profesionales del sector que están en activo y
buscan mejorar sus condiciones laborales  como
a personas desempleadas en búsqueda de
oportunidades de inserción laboral. Acuden las
principales empresas del sector en busca de
personal para ampliar sus plantillas. Se trata de
empresas privadas, pero también entidades
públicas, asociaciones del sector y agencias de
selección de personal.

Desde el stand del Departamento de Empleo,
Inclusión Social e Igualdad junto con DEMA, la
Agencia Foral de Empleo y Emprendimiento se
recibieron a un total aproximado de 60 personas
en búsqueda activa o mejora de la calidad de
empleo.

PROYECTO GIVE -GOVERNNANCE FOR INCLUSIVE
VOCATIONAL EXCELLENCE (2020-24)-

Proyecto cofinanciado por el Programa Erasmus+
de la Unión Europea que pone el foco en la Inclusión
Social y tiene como objetivo consolidar actividades
y prácticas desarrolladas a nivel local por sus
socios en términos de inclusión, explotando sus
resultados e impactos de Excelencia Inclusiva.
Entre sus socios, están centros de FP referentes en
Europa por sus acciones en materia de inclusión,
universidades y agentes empresariales,
caracterizados por tener enfoques similares que
promueven una didáctica personalizada y modelos
de gobernanza flexibles e inclusivos.

DEMA apoya este proyecto de la mano del centro
de FP San Viator aportando su perspectiva y
conocimiento del tejido social y empresarial de
Bizkaia y con el propósito de aprender nuevas prácticas
internacionales que favorecen la inclusión social.



Barakaldo Ekartegia - Fanderia, 2
48901 Barakaldo (Bizkaia)
Tel.: 94 418 90 55
Fax: 94 437 94 36
info@dema.eus
www.dema.eus

https://www.dema.eus/



