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I. ERANSKINA   

KONTRATATZEKO BALDINTZAK BETETZEN DITUELA AZALTZEN DUEN 

ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA 

ENPRESEI AHOLKULARITZA ESPEZIALIZATUKO ZERBITZUAK EMATEKO PROFESIONALEN HOMOLOGAZIOA 

…….................................................................................................................................jaun/andrea

k, helbidea..........................................................................(e)n duenak, NAN zk. 

................................, telefonoa................................., helbide 

elektronikoa................................................, bere gaitasun juridikoa eta jardutekoa duenak, bere 

izenean (edo...............................(r)en ordezkaritzan; helbidea...................................., 

telefonoa.................. eta IFK zk. ............................). 

 

HONAKO HAU ADIERAZTEN DU: 

 

1. Kontratatzeko gaitasuna 

Ez dago Sektore Publikoko Kontratuen Legean jasotako kontratatzeko debekuen eraginpean; 

gaitasun juridiko eta jarduteko gaitasun nahikoa du, bai eta kaudimen ekonomiko eta finantzario 

nahikoa ere, bai eta kaudimen tekniko, profesional eta kudeaketako nahikoa ere, aurkeztutako 

zerbitzuari ekiteko. Hala, DEMAk edozein unetan eska dezake aurkeztutako justifikazioak 

egiaztatzeko beharrezkotzat jotzen duen jatorrizko dokumentazioa, bai eta instalazioak 

bisitatzeko ere, beharrezkotzat jotzen bada. 

 

Berariaz adierazten du zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak egunean dituela, bai 

eta laneko arriskuei eta ingurumen-politikei dagozkienak ere. 

 

2.- Araudia betetzea. 

Eskaintza egiteko kontuan hartu dira emakumeen eta gizonen berdintasunaren gainean aplikatu 

beharreko araudia; ingurumen-, gizarte- eta lan-arloaren gainean aplikatu beharreko araudia, 

Europar Batasuneko eta Estatu mailako zuzenbidean ezarritakoaren arabera; hitzarmen 

kolektiboak; edo Estatua lotzen duten ingurumen-, gizarte-, eta lan-arloko nazioarteko 

zuzenbideko xedapenak; betiere, kontratua betearaztean parte hartzen duten langileei aplikagarri 

zaizkien lan-eskubideak bermatuz. 

Kontratuaren adjudikaziodun izanez gero, beregain hartzen du ekoizpen-kate osoan zehar 

oinarrizko lan-eskubideak errespetatzeko duen betebeharra, eta Laneko Nazioarteko 
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Erakundearen oinarrizko konbentzioak betetzekoa; bereziki, honako hauek: 

• 29 eta 105 konbentzioak, behartutako lana kentzeari buruzkoak. 

• 87 eta 98 konbentzioak, sindikatuen eta elkarteen askatasunari eta negoziazio 

kolektiboari buruzkoak. 

• 100 konbentzioa, balio bereko lana egiteagatik gizonen eta emakumeen eskulanaren 

artean ordainsari berdina ordaintzeari buruzkoa. 

• 111 konbentzioa, enplegua eskuratzeko diskriminazioaren aurkakoa eta arraza, 

kolore, sexu, erlijio, iritzi publiko, jatorri nazional edo jatorri sozialaren ziozko lan 

baldintza desberdinen kontrakoa. 

• 138 konbentzioa, haurren lana eta esplotazioa abolitzeari buruzkoa. 

• 182 konbentzioa, haurren lan forma txarrenak debekatzeari eta horiek ezabatzeko 

berehala ekiteari buruzkoa. 

3.- Jazarpena prebenitu eta arlo horretan erreklamazioak bideratzeko legezko betebeharra. 

Kontratuaren adjudikaziodun suertatuz gero, betebeharra hartzen du martxoaren 22ko 3/2007 

Lege Organikoaren, Emakumeen eta Gizonen arteko Benetako Berdintasunekoaren, 48. 

artikuluan ezarritakoa betetzeko, kontratuak indarrean dirauean bitartean, jazarpen sexuala eta 

sexuan oinarritutako jazarpena saihesten dituzten lan-baldintzak sustatzeko, bai eta prozedura 

bereziak bideratzeko, jazarpen horiek prebenitze aldera eta jazarpen horiek jasan dituztenek 

salaketak edota erreklamazioak bideratze aldera.  

Era berean, konpromisoa hartzen du kontratuaren arduradunaren aurrean egiaztatzeko 

aipatutako betebeharra betetzen dela. Arduradunak eskatzen duenean egingo da hori, 

kontratuaren indarraldian edozein unetan. 

4.- Hitzarmen kolektiboa eta soldata, lan egonkorra 

Adjudikazioduna izanez gero, kontratuaren xede den jarduera egiten duten langileei aplikatuko 

zaien hitzarmen kolektiboa honako hau da: 

Hitzarmenaren izena: 
 

Aldizkari ofizial honetan 
argitaratua: 

 

Argitalpen-data: 
 

Soldatapeko langileen kopurua: 
 

 

Plegu honen xede den zerbitzurako proposatutako profesionala enpresa eskatzailean dago 

kontratatuta, lan-kontratu mugagabean eta lanaldi osoan. 
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Konpromisoa hartzen du sektoreko hitzarmen kolektiboan ezartzen den soldata ordaintzeko 

kontratuaren exekuzio-aldi osoan, betiere enpresa-aholkulari dagokion lanbide-kategoriaren 

arabera; inolaz ere ez da ordainduko hori baino soldata txikiagorik. 

 

5.- Giza baliabideak atxikitzea: Adjudikaziodun izanez gero, kontratua egikaritzen den bitartean, 

bere gain hartzen du aurkeztutako proposamenean azaldutako giza baliabideak kontratuari 

atxikitzeko betebeharra. 

 

Eta hala jasota gera dadin eta behar diren ondorioak izan ditzan, hala adierazten du 

Lekua, eguna eta sinadura. 

 

(eskuz sinatuz gero, orri guztiak sinatu) 


