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1.- KONTRATUAREN ERREGIMEN JURIDIKOA, ERREKURTSOAK ETA ESKUMENDUN
JURISDIKZIOA.

1.1.- Erregimen juridikoa.

Plegu honi dagokion kontratuak administrazio-izaera du eta, honakoen bidez arautuko da:

a) Honako Administrazio Klausula Berezien Plegua.

b) Dagokion Baldintza Teknikoen Plegua.

€) 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuena, Europako Parlamentuaren eta
Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB Zuzentarauen transposizioa
egiten duena Espainiako ordenamendu juridikora (aurrerantzean, SPKL).

d) 14/2019 Errege Lege Dekretua, urriaren 31koa, segurtasun publikoko arrazoiengatik presako
neurriak hartzen dituena administrazio digtalaren, sektore publikoko kontratazioaren eta
telekomunikazioen arloan.

e) Maiatzaren 8ko 81 7/20 09 Errege Dekretua, Sektore Publikoko Kontratuei buruzko urriaren
30eko 30/ 2007 Legea zati batez garatzen duena.

f)  Herri Administrazioen Kontratu ei buruzko Legearen Araudi Orokorra, urri aren 12ko
1098/2001 Errege Dekretu bidez onartutakoa.

g) Aurrekontuei buruzko abenduaren 29ko 5/2006 Foru Arau Orokorraren testu bategina,
abenduaren 3ko 5/2013 Foru Dekretu Arauemailearen bidez onartua.

h) 4/2018 Foru araua, ekainaren 20koa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerakoa.

i) 169/2014 Foru Dekretua, abenduaren 16koa, Bizkaiko Foru Aldundiarena, Bizkaiko Lurralde
Historikoaren Aurrekontuen Erregelamendu Orokorra onartzen duena, Aurrekontuen Foru
Arau Orokorraren testu bategina garatzen duena, 2018ko irailaren 4ko 118/2018 Foru
Dekretuak aldatua.

j)  Bizkaiko Foru Aldundiaren 31/2018 Foru Dekretua, martxoaren 13koa, Kontratuen inguruko
Errekurtsoen Foru Auzitegi Administratiboa arautzen duena.

k) Bizkaiko Foru Aldundiaren 33/2018 Foru Dekretua, martxoaren 13koa, zeinaren bidez onartzen
baita kontratazio-prozeduran klausula sozialak, ingurumenekoak eta beste politika publiko batzuei
buruzkoak txertatzeko erregelamendu betearazlea.

[) Kontratazioa arautzen duten Erkidegoko, Estatuko, Euskal Autonomia Erkidegoko edo Bizkaiko
Lurralde Historikoko beste edozein xedapen, haren eremuan aplikatzekoak badira.

Administrazio-klausula zehatzen agiri hau, haren karatula eta eranskinak, baldintza teknikoen agiria eta
ondoren eratortzen den kontratua formalizatzeko agiria kontratu-izaera dute.

1.2.- Errekurtsoak.
Administrazio-errekurtsoen eremuan, bi kasu bereizi behar dira:
a) Ehun mila euro (100.000 €) edo gutxiagoko balio zenbatetsia duten kontratuak: errekurtsoen

araubidea Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren Teko 39/2015
Legean (aurrerantzean, APEL) ezarritakoa izango da.

b)  Ehun mila eurotik (100.000 €) gorako balio zenbatetsia duten kontratuak: SPKLren 44. artikuluaren
2. zenbakian zerrendatutako egintzen aurka, aukeran, kontratazio-arloko errekurtso berezia jarri
ahal izango da, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri aurretik.

Errekurtso bereziaren bidez aurkara daitezkeen jarduketen aurka ez da administrazio-errekurtso
arruntik jarriko.

Kontratuen inguruko Errekurtsoen Foru Auzitegi Administratiboa izango da errekurtsoaz
arduratzeko organo eskuduna.



Kontratazio-arloko errekurtso berezia ezin izango da jarri larrialdi-izapidea dela-eta egiten diren
esleipen-prozeduretan.

Kontratuen arloko errekurtso berezia: Ezaugarriak.

Kontratazio-arloko errekurtso berezia jartzea aukerakoa da, eta doakoa izango da errekurtsoa jartzen
dutenentzat.

Xedea. Honako jarduketa hauek errekurritu ahal izango dira:

a) Kontratazioek jarraitu beharreko baldintzak jasotzen dituzten lizitazio-iragarkiak, pleguak eta
dokumentuak.

b) Adjudikazio-prozeduran hartutako tramite-egintzak, baldin eta azken horiek zuzenean nahiz zeharka
adjudikazioan eragina badute, prozedurarekin aurrera egitea ezinezkoa dela adierazten badute, edota
bidezko interes nahiz eskubideei konpondu ezinezko kaltea zein defenditzerik eza eragiten dienean. Nolanahi
ere, lizitatzaileak onartzea edo ez onartzea edo eskaintzak baztertzea erabakitzen duten kontratazio-
mahaiaren edo -organoaren egintzetan aurreko inguruabarrak gertatzen direla ulertuko da, SPKLren 149.
artikulua aplikatzearen ondorioz ohiz kanpoko bajak izateagatik baztertzen diren eskaintzak barne.

€) Adjudikazio-erabakiak.

d) SPKLren 204. eta 205. artikuluetan ezarritakoa ez betetzean oinarritutako aldaketak, aldaketa beste
esleipen baten xede izan behar zela ulertzen delako.

Aurreko zenbakietan jasotakoez bestelako egintzei eragiten dieten izapidetze-akatsak espedientearen
instrukzioa egin behar duen organoari edo kontratazio-organoari jakinarazi ahal izango dizkiote interesdunek,
zuzenbidearekin bat etorriz zuzen ditzaten, hargatik eragotzi gabe haiei eragiten dieten irregulartasunak
alegatu ahal izatea esleipen-egintzaren aurka errekurtsoa jartzean.

Legitimazio aktiboa. Edozein pertsona fisiko edo juridikok jarri ahal izango du kontratazio-arloko errekurtso
berezia, baldin eta errekurtsoaren xede diren erabakiek zuzenean edo zeharka kaltetu badituzte edo kaltetu
baditzakete haien eskubide edo interes legitimo indibidual edo kolektiboak.

Era berean, erakunde sindikalek legitimazioa izango dute errekurtso hori jartzeko, errekurritu daitezkeen
jarduera edo erabakietatik ondoriozta badaiteke jarduera edo erabaki horien ondorioz enpresak ez dituela
betetzen prestazioa ematen parte hartzen duten langileei dagozkien gizarte- edo lan-betebeharrak. Nolanahi
ere, eragindako interesak ordezkatzen dituen enpresa-antolaketa sektoriala legitimatutzat joko da.

Errekurtsoa jartzeko epea. Errekurtsoaren prozedurari hasiera emateko idazki bat aurkeztu beharko da,
hamabost eguneko epean. Epe hori SPKLren 50. artikuluan ezarritako arauen arabera zenbatuko da.

Jartzeko modua. Errekurtsoa jartzeko idazkian, honako hauek jasoko dira: errekurritutako egintza,
errekurtsoa oinarritzeko arrazoia, errekurtsogileak baliatu nahi dituen frogabideak eta, hala badagokio, hartu
nahi dituen kautelazko neurriak, SPKLren 51. artikuluan zerrendatutako dokumentazioarekin batera.

Errekurtsoa jartzeko lekua. Errekurtsoa jartzeko idazkia Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 164 artikuluan ezarritako lekuetan aurkeztu ahal izango da.
Halaber, kontratazio-organoaren erregistroan edo errekurtsoa ebazteko eskumena duen organoaren
erregistroan aurkeztu ahal izango da. Berariaz aipatutako bi erregistroetan aurkeztutako idazkiak Auzitegiari
jakinarazi beharko zaizkio berehala eta ahalik eta azkarren.

Tramitazioa. Errekurtso horren tramitazioari dagokionez, SPKLren 56. artikuluak dioena hartuko da kontuan.



Errekurtsoa ebazteko organo eskuduna. Kontratuen inguruko Errekurtsoen Foru Auzitegi Administratiboari
dagokio errekurtsoaz arduratzea eta ebaztea.

Errekurtso bereziaren ebazpenaren kontra, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa baino ezingo da jarri,
Administrazioarekiko auzien jurisdikzioari buruzko uztailaren 13 ko 29/1998 Legeak ezartzen duenari jarraiki.

1.3~ Jurisdikzio eskuduna.

Administrazioarekiko auzien jurisdikzio-ordenak izango du administrazio-kontratuak prestatu, esleitu,
ondore, bete eta azkentzeari buruzko auzigaiak ebazteko eskumena.

2- KONTRATUAREN ALDERDIAK.
A) Administrazio kontratatzailea.

B) 2.1.- Kontratatzeko eskumena.

Plegu honen karatularen "C" atalean (KONTRATAZIO ORGANOA) zehaztuko da zein den kontratazio-
organoa.

2.2.- Kontratuaren arduraduna.
Kasu honetan, plegu honen “T” atalean (BESTELAKO ZEH AZTAPENAK) zehaztuko da, zein izango den

kontratua exekutatzeaz arduratuko den organoa.
2.3 Kontratatzailearen profila.
Plegu honen karatularen "H" atalean (KONTRATATZAILEAREN PROFILA) adieraziko da.

Webgune honetatik sartu ahal izango da: https://www.dema.eus/perfil-del-contratante

C) Kontratista.

24.- Kontratatzeko gaitasuna.

Jarduteko gaitasun osoa duten eta kontratatzeko debekurik ez duten pertsona fisiko edo juridiko espainiar
edo atzerritarrek baino ezin izango dute DEMArekin kontratatu, baldin eta ekonomia- eta finantza-
kaudimena eta gaitasun teknikoa edo profesionala egiaztatzen badute, non eta agiri honen karatulan ez den
ezartzen egiaztapen hori ez dela nahitaezkoa. Era berean, kontratuaren xede diren prestazioak egiteko eska
daitekeen enpresa- edo lanbide-gaikuntza eduki beharko dute.

a) Pertsona juridikoak: kontratuen adjudika ziodunak izan ahalko dira, baldin eta kontratu horiei
dagozkien helburu, xede edota jarduera-eremuak estatutu nahiz eratze-arauetan jasota badituzte.

b) Europako Erkidegoko enpresek edo Europako Esparru Ekonomikoari buruzko Akordioa sinatu
duten estatuetakoek: DEMArekin kontratatzeko gaitasuna izango dute Europar Batasuneko estatu
kideetako edo Europako Esparru Ekonomikoari buruzko Akordioa sinatu duten estatuetako
enpresa ez-espainiarrek, baldin eta, ezarrita dauden estatuko legeriaren arabera, prestazio hori
emateko gaituta badaude. Enpresa horiek ezarrita dauden estatuko legeriak baimen berezi bat edo
erakunde jakin bateko kide izatea eskatzen duenean kasuan kasuko zerbitzua bertan eman ahal
izateko, baldintza hori betetzen dutela egiaztatu beharko dute.

€) Europar Batasunetik kanpoko enpresak: Nazioarteko akordioetatik eratorritako Espainiaren

betebeharrak aplikatzeari kalterik egin gabe, Europar Batasunekoak ez diren estatuetako edo
Europako Esparru Ekonomikoari buruzko Akordioa sinatu duten estatuetako pertsona fisiko edo


https://www.dema.eus/perfil-del-contratante

juridikoek txosten bidez justifikatu beharko dute atzerriko enpresaren jatorrizko estatuak onartzen
duela Espainiako enpresek sektore publikoko erakundeekin kontratazioan parte hartzea, SPKLren
3. artikuluan aipatutakoen parekoak badira, funtsean modu analogoan.

d) Enpresa-elkarteak: DEMArekin kontratatu ahal izango dituzte xede horretarako aldi baterako

eratzen diren enpresa-elkarteak, eta ez da beharrezkoa izango elkarte horiek eskritura publikoan
formalizatzea, harik eta kontratua beren alde esleitu arte.
Aldi baterako elkarteetan elkartuta lehiatzen diren enpresek betebehar solidarioa izango dute, eta
elkarteko ordezkari edo ahaldun bakar bat izendatu beharko dute, kontratutik eratorritako
eskubideak baliatzeko eta betebeharrak betetzeko behar besteko ahalordea izango duena,
kontratua azkendu arte, hargatik eragotzi gabe zenbateko esanguratsuko kobrantza eta
ordainketetarako eman ditzaketen botere mankomunatuak. Lizitazioaren ondorioetarako, aldi
baterako elkarte batean parte hartu nahi duten enpresek elkarte horren izenak eta inguruabarrak
adierazi beharko dituzte, bai eta bakoitzaren partaidetza ere, eta kontratuaren esleipendun izanez
gero, aldi baterako elkarte bat formalki eratzeko konpromisoa hartzen dutela adierazi beharko
dute.

Aldi baterako enpresa-elkarteen iraupena bat etorriko da, gutxienez, kontratua azkendu arte.

2.5~ Kaudimena.
Plegu honen karatularen "R" atalean (KAUDIMENA) ezarritakoaren arabera egiaztatuko da.

Kontratu jakin bat egiteko behar den kaudimena egiaztatzeko, enpresa beste erakunde batzuen kaudimenean
eta bitartekoetan oinarritu ahal izango da, haiekin dituen harremanen izaera juridikoa edozein dela ere, baldin
eta frogatzen badu kontratua gauzatzen den bitartean benetan izango dituela kaudimen eta bitarteko horiek,
eta errekurtsoa jarri dion erakundeak ez duela kontratatzeko debekurik.

3.- KONTRATUAREN XEDEA, EGITEKO/EMATEKO EPEA ETA LUZATZEKO AUKERA.

3.1.- Kontratuaren xedea.

Kontratuaren xedea plegu honen karatularen "A" atalean (KONTRATUAREN XEDEA) adierazitakoa da,
loteen banaketarekin, hala badagokio. Kontratuaren kalifikazioa SPKLren 17. artikuluan xedatutakotik
ondorioztatzen da.

Kontratuaren xedea lotetan ez banatzea plegu honen karatularen "A" atalean justifikatzen da
(KONTRATUAREN XEDEA).

3.2.- Gauzatzeko epea.

Gauzatzeko eta/edo entregatzeko  epea plegu honen karatularen "N"  atalean
(GAUZATZEKO/ENTREGATZEKO EPEA) adierazitakoa da.

3.3.- Luzatzeka aukera.

Plegu honen karatulako "N" atalean ezarritakoa beteko da.

4- LIZITAZIOAREN OINARRIZKO/GEHIENEKO AURREKONTUA, KONTRATUAREN BALIO
ZENBATETSIA ETA AURREKONTU-ESLEIPENA.

4.1.- Lizitazioaren oinarrizko/gehieneko aurrekontua eta kontratuaren balio zenbatetsia.

Lizitazioaren oinarrizko/gehieneko aurrekontua eta kontratuaren balio zenbatetsia plegu honen karatularen



"D" atalean adierazitakoak dira (LIZITAZIOAREN OINARRIZKO/GEHIENEKO AURREKONTUA ETA
BALIO ZENBATETSIA).

4.2.- Urtekoa/k.
Plegu honen karatularen "E" atalean (URTEKOAK) jasotakoa hartuko da kontuan.

4.3.- Aurrekontu-esleipena.
Plegu honen karatularen "F" atalean (AURREKONTU-ESLEIPENA) ezarritakoa beteko da.

5.- ESKATZEKO MODUKO BERMEAK.

A) Behin-behineko bermea.

Ez da behar.

B) Behin betiko bermea.

B.1. Eskakizuna eta zenbatekoa.
Plegu honen karatularen "K" atalean (BEHIN BETIKO BERMEA) ezartzen dira eskakizuna eta haren
zenbatekoa.

B.2. Egiaztatzeko epea.

Eskaintzarik onena aurkeztu duen lizitatzaileak hamar (10) egun balioduneko epean egiaztatu beharko du,
behin betiko bermea aurkezteko errekerimendua jaso eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita.

B.3. Bermea emateko moduak.

a) Espainian jarduteko baimena duten banku, aurrezki-kutxa, kreditu-kooperatiba, kredituko finantza-
establezimendu eta elkarren bermerako sozietateren batek 4. ERANSKINAren arabera emandako abalaren
bidez.

b) Kauzio-aseguruaren kontratu bidez, 5. ERANSKINAren arabera, arlo horretan jarduteko baimena duen
aseguru-erakunde batekin.

€) Prezioan egindako atxikipenaren bidez, lehen fakturaren zenbatekoaren gainean, edo, nahikoa ez bada,
ondorengo fakturen gainean. Horretarako, eskaintzarik onena aurkeztu duen lizitatzaileak prezioan
atxikitzeko eskatu beharko du, agiri honen 10. eranskineko ekarpenaren bidez.

a) eta b) kasuetan, honako agiri hauek aurkeztu beharko dira, lehenago aurkeztu ez badira:

1.- Dagokion erakunde abal-emailearen edo aseguratzailearen izenean jarduten duen pertsonaren
NAN zenbakia.

2.- Ahalordetze-eskritura, abala edo kauzio-asegurua sinatzen dutenen ahalmenak jasotzen dituena.

Hirugarrenek emandako bermeen araubidea SPKLren 112. artikuluan ezarritakoa izango da.

B.4. Bermeak ukitzen dituen erantzukizunak.
Behin betiko bermeak honako kontzeptu hauei baino ez die erantzungo:

a) Kontratua epe barruan formalizatzeko betebeharra, SPKLren 153. artikuluan xedatutakoarekin bat
etorriz.

b) Kontratistari SPKLren 192. artikuluaren arabera ezarritako zigorrak.

€) Kontratuan jasotako prestazioak behar bezala gauzatzea, kontratistak eskainitako hobekuntzak barne,



kontratazio-organoak onartutakoak badira; kontratistak bere betebeharrak betetzen berandutzeagatik
DEMAri eragindako gastuak; eta kontratua gauzatzeagatik edo ez betetzeagatik DEMAri eragindako kalte-
galerak, suntsiaraztea bidezkoa ez denean.

d) Kontratua suntsiarazten denean agindu daitekeen konfiskazioa, kontratuan bertan edo SPKLn
ezarritakoaren arabera.

e) Gainera, kontratuan aurreikusitako berme-epean erakitako edo hornitutako ondasunek edo
emandako zerbitzuek akatsik edo akatsik ez badute, behin betiko bermea izango da erantzulea.

B.5. Birjartze eta birdoitze erregimena.

Behin betiko bermearen birjartze eta birdoitze erregimena SPKLren 109 artikuluan ezarritakoa izango da.

B.6. tzultzea eta ezeztatzea.

Bermea ez da itzuli edo ezereztuko harik eta plegu honen karatulan ezarritako berme-epea edo, hala
badagokio, kontratuan jasotakoa amaitu arte, eta dagokion kontratua behar bezala bete arte, edo
kontratistaren errurik gabe kontratua suntsiarazi arte. lzapideak SPKLren 111. artikuluan ezarritako arauen
arabera egingo dira.

Harrera partziala bada, bermearen zati proportzionala itzultzeko edo ezerezteko eskatu ahal izango du
kontratistak, baldin eta plegu honen karatulan berariaz horretarako baimena eman bada.

Kontratuak lagatzen direnean, lagatzaileak emandako bermea ez da itzuliko edo ezereztuko harik eta lagapen-
hartzailearena formalki eratuta egon arte.

6.- KONTRATAZIO-ESPEDIENTEA IZAPIDETZEA.

Kontratazio-espedientea plegu honen karatularen "G" atalean (IZAPIDEAK ETA ESLEIPEN-PROZEDURA)
adierazitakoaren arabera izapidetuko da.

Aldez aurretik izapidetzen diren espedienteetan, kontratua exekutatzen hasiko den ekitaldian kontratutik
eratorritako betebeharrak bermatzeko kreditu egokia eta nahikoa egotearen baldintza etengarriaren mende
geratzen da esleipena.

7.- LIZITAZIOA
7.1.- Printzipioak: berdintasuna, gardentasuna, lehia askea, publizitatea, informazioa eta konfidentzialtasuna.

1. Kontratazio-organoak berdintasunezko tratamendua emango die lizitatzaileei eta hautagaiei,
diskriminaziorik gabekoa, eta gardentasun- eta proportzionaltasun-printzipioen arabera jardungo dute.

2. Kontratazioa ez da sortuko publizitate-betekizunak edo dagokion esleipen-prozedurari dagozkionak
saihesteko, ezta lehia artifizialki murrizteko ere, enpresa jakin batzuei mesede edo kalte bidegabea eginez.

3. Kontratazio-organoak lehia askea zainduko du esleipen-prozedura osoan.

4.- Kontratazio-organoak ezin izango du zabaldu enpresek beren eskaintza aurkezteko unean
konfidentzialtzat jo duten informazioa. Konfidentzialak izateak, besteak beste, sekretu teknikoei edo
merkataritzakoei, eskaintzen alderdi konfidentzialei eta lehia faltsutzeko erabil daitekeen beste edozein
informaziori eragiten die, dela lizitazio-prozedura honetan, dela geroagoko beste batzuetan.

Kontratazio-organoaren eta haren mendeko zerbitzuen konfidentzialtasun-betebeharra ezin izango da
zabaldu esleipendunaren eskaintzaren eduki osora, ez eta kontratazio-organoak lizitazio-prozeduran zehar
zuzenean edo zeharka sortzen dituen txostenen eta agirien eduki osora ere. Hedapen mugatua duten
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dokumentuetara bakarrik zabaldu ahal izango da, eta inola ere ez publikoki eskuragarriak diren
dokumentuetara.

Kontratistak isilpean gorde beharko du pleguetan edo kontratuan aipatutako izaera eman zaion kontratua
gauzatzean eskuratzen duen informazioa, edo bere izaeragatik konfidentzial gisa tratatu behar dena.
Betebehar hori informazio hori jakin eta bost urteko epean mantenduko da, pleguek edo kontratuak epe
luzeagoa ezartzen dutenean izan ezik; kasu guztietan, epe hori zehaztu eta mugatu egin beharko da.

7.2.- Esleitzeko prozedura:
7.2.1.- Prozedura.

Plegu honen karatularen "G" atalean ([ZAPIDEAK ETA ESLEIPEN-PROZEDURA) adierazitakoa izango da
ezarritako prozedura. Prozedura irekian, enpresa interesdun orok aurkeztu ahal izango du proposamen bat,
eta kanpo geratuko da kontratuaren baldintzak enpresa lizitatzaileekin negoziatzea.

7.2.2.- Esleitzeko irizpideak.

Kontratuak esleitzeko, hainbat esleipen-irizpide erabiliko dira, kalitate-prezio erlazio onenaren arabera; hala
ere, salbuespenezko kasuetan, esleipen-irizpide bakarra erabiltzen denean, irizpide horrek kostuekin zerikusia
izan beharko du, eta prezioa edo errentagarritasunean oinarritutako irizpidea izan daiteke, bizi-zikloaren
kostua kasu. Plegu honen karatularen "I" atalean (ESLEIPEN-IRIZPIDEAK) zehazten da.

7.2.3.- Esleipen-irizpideak aplikatzea.
Organo tekniko espezializatu batek baloratuko ditu balio-judizioaren arabera kuantifikatuta dauden
irizpideak.

Organo hori kualifikazio egokia duten adituek osatuko dute, eta gutxienez hiru kide izango dituzte. Aditu
horiek kontratazio-organoaren mendeko zerbitzuetakoak izan ahalko dira.

7.3.- Proposamenak aurkezteko epea.
Plegu honen karatularen "O" atalean (PROPOSAMENAK AURKEZTEKO EPEA) ezarritakoa beteko da.

74.- Enpresa interesdunen proposamenak:
7.4.1.- Proposizioa.
74.1.1.- Aurretikoa.

1. Interesdunen proposamenak lizitazioa arautzen duten pleguetara eta dokumentaziora egokitu beharko
dira, eta horiek aurkezteak esan nahi du enpresak baldintzarik gabe onartzen dituela klausula edo baldintza
guztien edukia, salbuespenik edo erreserbarik gabe, eta baimena ematen diela kontratazio-mahaiari eta
kontratazio-organoari honako hauek kontsultatzeko:

a) Enpresaren IFZ eta ordezkariaren edo banakako enpresaburuaren NAN zenbakia.

b) Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialetan edo Europar Batasuneko estatu kide
bateko operadore ekonomikoen zerrenda ofizialetan dauden datuak, eta

C) Enpresak zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak egunean dituela egiaztatzen duen agiria.
Baimen horrek barne hartuko du kontratazio-espedientean sartzeko ziurtagiriak lortzeko aukera.
2. Proposamenak isilpekoak izango dira, eta ireki arte izaera hori bermatzen duten baliabideak jarriko dira.
3. Lizitatzaile bakoitzak ezin izango du proposamen bat baino gehiago aurkeztu, aldaerak onartzeari buruz
xedatutakoari kalterik egin gabe. Era berean, ezin izango du aldi baterako elkarte batean beste batzuekin
proposamenik sinatu, banaka egin badu, ezta aldi baterako elkarte batean baino gehiagotan agertu ere. Arau
horiek hautsiz gero, izenpetutako proposamen guztiak ez dira onartuko.
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7.4.2.- Aldaerak.

Plegu honen karatularen "M" atalean (Aldaerak Baimentzea) ezarritakoa beteko da.

7.4.3.- Aurkeztu beharreko dokumentazioa:
7.4.3.1.- Arau orokorrak:
1.~ Gutun-azal kopurua.

HIRU GUTUN-AZAL: Esleipen-irizpide kuantifikagarria (k) automatikoki eta ez-kuantifikagarria
automatikoki ezartzen badira:

“A” GUTUN-AZALA (Aurretiko betekizunak betetzen direla egiaztatzen duen dokumentazioa).
"B" GUTUN-AZALA. (Automatikoki zenbatu ezin diren irizpideei buruzko dokumentazioa).
"C" GUTUN-AZALA (Automatikoki kuantifika daitezkeen irizpideei buruzko dokumentazioa)

Esleipen-irizpideak haztatzeko behar den dokumentazioa plegu honen karatularen "I" atalean zehazten da

(ESLEIPEN-IRIZPIDEAK).

2.- Hizkuntza.

Atzerriko enpresek gaztelaniaz edo euskaraz aurkeztuko dituzte agiriak.

74.3.2- "A" GUTUN-AZALEAN (aldez aurreko betekizunak betetzen direla egiaztatzen duen
dokumentazioa) dokumentazio hau sartuko da:

1.- Europako Kontratazio Agiri Bakarra (EKAB) Batzordearen 2016ko urtarrilaren 5eko 2016/7 (EB)
Betearazpen Erregelamenduak ezarritakoa (EBAO, urtarrilaren 3ko 3/16), horretarako botere nahikoa
duenak sinatua. EKAB erregelamenduaren 2. ERANSKINAren arabera bete beharko da, eta helbide
elektroniko honetan eskura daiteke:

https://visor.registrodelicitadoras.gob.es

EKAB betetzeko, lagungarri izango da Estatuko Administrazio Kontratazioaren Aholku Batzordeak
egindako gida, 2016ko apirilaren 6ko Ebazpenaren bidez onartutako Gomendioan eta 2016ko
apirilaren 8ko Estatuko Aldizkari Ofizialean (85. zk.) argitaratutakoan. Gida hori helbide elektroniko
honetan kontsulta daiteke:

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-3392

Formulariocaren Il Ill, IV. eta VI. zatiak bete beharko dira. IV. zatia x batez markatutako aukeraren
arabera beteko da: -IV. zatiko a atala betetzera mugatuko dira, V. zatiko beste edozein atal alde batera
utzita.

Lizitatzaileak beste enpresa batzuen kaudimena eta baliabideak erabiltzen baditu SPKLren 75.
artikuluaren arabera, enpresa bakoitzak dagokion EKAB agiria ere aurkeztu beharko du.

Enpresa bat baino gehiago aldi baterako elkarte bat osatuz lehiatzen badira, enpresa horietako
bakoitzak bere nortasuna, gaitasuna eta kaudimena egiaztatu beharko ditu, eta enpresa bakoitzak EKAB
agiriaren inprimaki normalizatu bat aurkeztu beharko du.

Kontratazio-organoak edo -mahaiak lizitatzaileei eskatu ahal izango die egiaztagiri guztiak edo batzuk
aurkezteko, baldin eta uste badute arrazoizko zalantzak daudela deklarazioaren indarraldiari edo
fidagarritasunari buruz, prozedura behar bezala garatzeko beharrezkoa denean, eta, betiere, kontratua
esleitu aurretik, APELen 69. artikuluaren arabera.

Aurrekoa gorabehera, enpresa inskribatuta badago honako hauetan: sektore Publikoko Lizitatzaileen
eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean; Euskal Autonomia Erkidegoko Enpresa Sailkatuen
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Lizitatzaileen Erregistro Ofizialean; Bizkaiko Foru Aldundiko Lizitatzaileen Erregistro Ofizialean; Europar
Batasuneko estatu kide bateko datu-base nazional batean, enpresaren espediente birtual batean,
dokumentuak elektronikoki  biltegiratzeko sistema batean edo dokumentuak elektronikoki
biltegiratzeko sistema batean. Aurrez kalifikatzea, eta organo horiek doan eskuratu ahal izatea, ez da
behartuta egongo aipatutako organo horietan inskribatutako datuen egiaztagiriak edo bestelako
frogagiriak aurkeztera.

Aurreko zenbakietan aipatutako kontratatzeko gaitasunari, kaudimenari eta debekurik ezari buruzko
inguruabarrak eskaintzak aurkezteko azken egunean gertatu beharko dira, eta kontratua burutzeko
unean iraun beharko dute.

Nolanahi ere, lizitatzaileak EKAB agiria aurkezteak konpromisoa hartzen du, kontratua esleitzeko
proposamena bere alde eginez gero, ordezten dituen egiaztagiriak aurkezteko.

2.-Enpresa lizitatzailearen erantzukizunpeko adierazpena, kontratazio hau arautzen duten pleguetan
ezarritako baldintzak betetzen dituela eta pleguak onartzetik eratorritako konpromisoak bere gain
hartzen dituela adieraziz, 2. ERANSKINAren arabera.

Aldi baterako enpresa-batasunen kasuan, kide bakoitzak erantzukizunpeko adierazpena aurkeztuko du.

3. Aldi baterako enpresa-batasunek aparteko dokumentu batean adierazi beharko dute zein izen eta
inguruabarrek sinatzen duten, zein den bakoitzaren partaidetza-ehunekoa, eta, horrez gain, kontratua
indarrean dagoen bitartean, DEMAren aurrean guztien ordezkaritza osoa izan behar duen pertsona
izendatu beharko dute. Era berean, kontratuaren esleipendun izanez gero, aldi baterako elkartea
formalki eratzeko konpromisoa adieraziko dute, "ABEE ERATZEKO KONPROMISOA" (7.
ERANSKINA) ereduaren arabera.

4.- Talde bereko enpresen zerrenda.- Ezohiko eskaintza baxuak zehazteko, sozietate-talde bateko kide
diren pertsona juridikoen kasuan, enpresa lizitatzaileek taldeko sozietateen zerrenda aurkeztu beharko
dute, 2. ERANSKINAren arabera.

5.- Atzerriko enpresek, kontratua Espainian betearaziko den kasuetan, Espainiako maila guztietako
epaitegi eta auzitegien jurisdikzioaren mende dagoela adierazten duen adierazpena aurkeztu beharko
dute, kontratutik zuzenean edo zeharka sortutako gorabehera guztietarako, eta, hala badagokio,
lizitatzaileari legokiokeen atzerriko jurisdikzio-foruari uko egin beharko diote.

74.3.3.- "B" GUTUN-AZALEAN (automatikoki kuantifika daitezkeen irizpideei buruzko dokumentazioa)
honako dokumentazio hau sartuko da:

Karatularen "l.1 (IRIZPIDE EZ KUANTIFIKAGARRIA/K AUTOMATIKOKI)" atalean zehazten den
esleipen-irizpide ez-kuantifikagarria/k haztatzeko behar den dokumentazio guztia aurkeztu beharko
dute.

Eskaintzak eduki konfidentzialak baditu, fitxategi independenteetan banakatu beharko da, eta
fitxategiaren izena KONFIDENTZIAL hitzarekin hasiko da, izaera hori izanez gero.

Hala badagokio, lizitatzaileek kontratuaren zer zati azpikontratatu nahi duten adierazi beharko dute
eskaintzan, zenbatekoa adierazita, eta azpikontratisten izena edo enpresa-profila adierazi beharko dute,
kaudimen profesional edo teknikoko baldintzen arabera zehaztuta.

74.34.-"C" GUTUN-AZALEAN (automatikoki kuantifikatu ezin diren irizpideei buruzko dokumentazioa)
honako dokumentazio hau sartuko da:
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Karatularen "2 (IRIZPIDE KUANTIFIKAGARRIA/K AUTOMATIKOKI)" atalean zehazten den
esleipen-irizpide kuantifikagarria/k haztatzeko behar den dokumentazio guztia aurkeztu beharko dute.

Eskaintzak eduki konfidentzialak baditu, fitxategi independenteetan banakatu beharko da, eta
fitxategiaren izena KONFIDENTZIAL hitzarekin hasiko da, izaera hori izanez gero. Eskaintza
ekonomikoa ez da inola ere konfidentziala izango.

Nolanahi ere, eskaintza ekonomikoak:

a)Partida independente gisa adieraziko du jasanarazi beharreko Balio Erantsiaren gaineko Zerga.

b)Eskaintza ekonomikoa 1. ERANSKINAren arabera beteko da (nolanahi ere, ezingo da lizitazio-
aurrekontua baino handiagoa izan), behar bezala sinatuta eta data jarrita.

) Ondorio guztietarako, aurkeztutako eskaintzak prestazicaren zenbatekoa, jasanaraz daitezkeen
gastuak, bestelako kostuak, aseguruak, muga-zergak, lizentziak eta prestazioaren gaineko era guztietako
baimenak barne hartzen dituela ulertuko da.

7.4.3.5.- Erreferentzia teknikoak

Lizitatzaileak Preskripzio Teknikoen Pleguan berariaz adierazitako beste edozein dokumentu sartu
beharko du, eskaintzak eskatutako espezifikazio teknikoak betetzen dituela baina baloratuko ez direla
egiaztatzeko. Erreferentzia tekniko horiek "B” Gutun-azalean sartuko dira.

7.5.- Enpresa lizitatzailearen ondorengotza prozeduran.

Prozedura bat izapidetzen ari den bitartean eta kontratua formalizatu aurretik enpresa-ondarea edo
jardueraren adar bat fusionatu, zatitu edo eskualdatzen bada, enpresa lizitatzailearen edo hautagaiaren
lekua hartuko da prozeduran, sozietate xurgatzailea, bat-egitearen emaitza, zatiketaren onuraduna edo
enpresa-ondarearen edo dagokion jarduera-adarraren eskuratzailea, betiere gaitasunaren eta
gabeziaren baldintzak betetzen baditu. Kontratatzeko debekua eta kaudimena egiaztatzea, baldintza
administratibo zehatzen agiri honen karatulan eskatzen diren baldintzetan,

Aldi baterako enpresa-elkarteen oinordetzari dagokionez, SPKLren 69.8 artikuluan ezarritakoa beteko
da.

7.6.- Eskaintzen balorazioa.

7.6.1.- Organo eskuduna.

Kontratazio Mahaia. DEMA kontratazio-organoei laguntza tekniko espezializatua emateko kide anitzeko
organoa da, eta DEMAK sustatutako kontratuen esleipen-prozeduretan eskaintzak baloratzeko eskumena
du; era berean, lizitazio-prozeduran zehar beteko ditu bere eginkizunak, hau da, eskaintzak edo
proposamenak aurkezteko epea amaitzen denetik kontratua esleitzen zaion arte, Sektore Publikoko
Kontratuen arloan indarrean dagoen Legeak eta haren xedapen osagarriek ematen dioten eskumenarekin.

Mahaia eta haren osaera eratzen den unean emango dira, eta honako hauek osatuko dute: gerentziak,
mahaiko idazkari gisa jardungo duen aholkularitza juridikoko pertsona batek eta zuzendaritza-taldeko
pertsona batek.

Erabakiak hartzea. Kontratazio-mahaiaren erabakiak gehiengo soilez hartuko dira, eta erabakiak

baliozkotasunez hartzeko, une bakoitzean Mahaia osatzen duten pertsonen gehiengo osoa bertaratu
beharko da.
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7.6.2. Proposamenak irekitzea

7.6.2.1. Proposamenak irekitzea
Proposamenak aurkezteko epea amaitu eta gehienez ere hogei eguneko epean ireki beharko dira.

"C" Gutun-Azalak ekitaldi publikoan irekiko dira, eta honela egingo dira:

Lekua DEMAren egoitza. Fanderia kalea, 2. Barakaldo
Data eta ordua Kontratatzailearen profilean adierazitakoak izango
dira.

Kontratazio-mahaiak, kontratazio-organoaren baimenarekin eta proposamena egin aurretik, beharrezkotzat
jotzen dituen txosten tekniko guztiak eskatu ahal izango ditu. Era berean, eskaintzek pleguko zehaztapen
teknikoak betetzen dituztela egiaztatu behar denean ere eskatu ahal izango dira txosten horiek.

Jarraian zerrendatutako kontratazio-mahaiaren jarduketen akta egingo da, eta mahaiko idazkaritzako
arduradunak sinatuko du, lehendakariaren oniritziarekin.

7.6.2.2."A" GUTUN-AZALA IREKITZEA:

Lehenik eta behin, behar bezala deitutako kontratazio-mahaia eratuko da, lehendakariak "a" GUTUN-
AZALAK (aurretiko betekizunak betetzen direla egiaztatzen duen dokumentazioa) saio pribatuan irekitzeko
aginduko du, eta lizitatzaileek garaiz eta behar bezala aurkeztutako agiriak kalifikatuko ditu. Era berean, agiri
honetan adierazitako agiri, adierazpen eta erantzukizunpeko adierazpenak daudela egjaztatuko du.

Mahaiak dokumentazioan konpon daitezkeen akatsak edo omisioak ikusten baditu, zuzentzeko izapidea
egingo du, eta, horretarako, zuzentzeko errekerimendua kontratatzailearen profilean argitaratuko du,
hargatik eragotzi gabe horretarako egokitzat jotzen diren beste bitarteko batzuk erabiltzea. Dokumentazio
hori zuzentzeko, hiru (3) eguneko epea emango da, aipatutako kontratatzailearen profilean argitaratu eta
hurrengo egunetik aurrera.

7.6.2.3.-"B" GUTUN-AZALA IREKITZEA (Automatikoki kuantifikatu EZIN den edo balio-judizioaren mende
dauden esleipen-irizpideak dauden kasuetan.)

Kontratazio Mahaia saio pribatu batean eratuko da, eta, hala badagokio, aurkeztutako betekizunak betetzen
dituela egiaztatzen duen dokumentazioan egindako akatsak edo omisioak zuzendu ondoren, dokumentazio
hori baloratuko du, eta berariaz adieraziko du zein lizitatzaile onartu diren lizitazioan, zein baztertu diren eta
zergatik ez diren baztertu.

Ondoren, bilkura pribatuan bertan, onartutako enpresa lizitatzaileei dagozkien "B" GUTUN-AZALAK
irekitzeko eta aztertzeko aginduko du lehendakariak.

Ondoren, eskaintzak langilearen esku jarriko ditu, hark azter ditzan eta dagozkion irizpideak hazta ditzan,
DEMArako eskaintzarik onena zehazteko. Halaber, proposamenak baloratzeko, egokitzat jotzen dituen
txosten tekniko guztiak eskatu ahal izango ditu, eta erakundetik kanpoko aditu-txosten tekniko bat ere
eskatu ahal izango du.
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Hori guztia SPKLren 146.2 a) artikuluan aipatzen diren adituek edo erakunde tekniko espezializatuak
osatutako batzordearen esku-hartzeari kalterik egin gabe, bertan aurreikusitako kasuetan.

Lizitazio-prozeduratik kanpo utziko dira "B” GUTUN-AZALEAN ondoren ebaluatu beharreko
dokumentazioa ("C' GUTUN-AZALA irekitzean.

7.6.24."C" GUTUN-AZALA IREKITZEA:

a) Esleipen-irizpide batzuk ezarri badira, automatikoki zenbatzeko modukoak eta automatikoki zenbatzeko
modukoak EZ direnak, Kontratazio-Mahaiak honela jokatuko du:

Kontratazio-mahaiko idazkaritzan jaso ondoren, eskatutako txostena/k, automatikoki kuantifikatu
ezin diren irizpideak haztatze aldera, mahaia eratuko da eta, ekitaldi publikoan, honako hauek
jakinaraziko ditu: lehenik, lizitazioan onartutako lizitatzaileak, baztertutakoak eta baztertzeko
arrazoiak; eta, bigarrenik, irizpideei buruzko eskaintzei esleitutako haztapena jakinaraziko du.
Eskatutako baldintza teknikoak betetzen ez dituzten proposamenak ez dira baloratuko, eta
prozeduratik kanpo geratuko dira.

Ondoren, "C" GUTUN-AZALAK irekiko dira (automatikoki kuantifika daitekeen/daitezkeen
irizpideen dokumentazioa), eta eskaintza ekonomikoak irakurriko dira. GUTUN-AZAL horietan
jasotako dokumentazioa agiri honen karatulan adierazitako irizpideen arabera ebaluatuko da.

Bi (2) egun balioduneko epea emango da, egindako ekitaldiaren biharamunetik zenbatzen hasita,
bertaratutako lizitatzaileek egintza horri buruz egokitzat jotzen dutena idatziz azal dezaten.

b) Automatikoki kuantifika daitezkeen esleipen-irizpideak soilik ezarri badira, mahaia eratuko da eta, ekitaldi
publikoan, lizitazioan onartutako lizitatzaileak, baztertutakoak eta baztertzeko arrazoiak jakinaraziko dira;
ondoren, "C" GUTUN-AZALAK irekiko dira, a) kasurako deskribatu den bezala.

7.6.2.5. Kontratazio Mahaiaren egintzen emaitzaren publizitatea.

Kontratazio-mahaiaren eskaintzak kalifikatzeko, onartzeko edo baztertzeko akta guztiak DEMAren
kontratatzailearen profilean argitaratuko dira, eta hark iragarki-taula gisa jardungo du.

7.6.2.6. Anormalki baxuak diren eskaintzak.
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Eskaintza anormalki baxuak SPKLren 149. artikuluan ezarritakoaren arabera zehaztuko dira.
Kontratazio-organoak uste badu eskaintza bat bideraezina dela modu anormalean baxu bihurtzen
duten moduan formulatu delako, 149. artikuluan ezarritako prozedura izapidetu ondoren lizitazio-
prozeduratik kanpo utzi ahal izango du sailik.

Esleitzeko irizpide bakarra prezioa bada, pleguek ez badute bestelako zehaztapenik aurreikusten,
Herri Administrazioen Kontratuen Legearen Erregelamendu Orokorraren 85. eta 86. artikuluetan
eskaintza anormalki baxuak balioesteko jasotako arauak aplikatuko dira, SPKLren Erregelamendua
onartzen eta indarrean jartzen ez den bitartean.

Esleipen-irizpide bat baino gehiago erabiltzen direnean, plegu hauen karatularen "I" atalean
(ESLEIPEN-IRIZPIDEAK) ezarritakoa beteko da. Bertan, eskaintza bat anormaltzat jotzen den

kasuak identifikatzeko parametro objektiboak zehazten dira, eskaintza osoari dagokionez.

Merkataritza Kodearen 42.1 artikuluaren arabera talde berekoak diren enpresek eskaintzak
aurkezten dituztenean, anormaltasun-presuntzioa duten eskaintzak identifikatzeko araubidea
aplikatzeko, eskaintza baxuena baino ez da hartuko, eskaintza bakarrik edo taldekoak ez diren eta
aldi baterako elkartean parte hartzen duten beste enpresa batekin edo batzuekin batera aurkeztu
arren.

Kontratazio-mahaiak anormaltasun-presuntzioa duen eskaintza bat edo batzuk identifikatu baditu,

horiek aurkeztu dituen lizitatzaileari edo lizitatzaileei errekerimendua egin beharko die, eta epe
nahikoa eman beharko die prezioen, kostuen edo eskaintzaren anormaltasuna definitzeko erabili
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den beste edozein parametroren maila txikia justifikatu eta xehatzeko, behar bezala arrazoituta,
eta horretarako egokiak diren informazioa eta dokumentuak aurkeztuz.

Kontratazio-mahaiak lizitatzaile horiei justifikazioa eskatu ahal izango die, prezioaren maila baxua
edo eskaintzaren kostuak zehaztu ditzaketen eskaintzaren baldintzei dagokienez, eta, bereziki, balio
hauei dagokienez:

a) Fabrikazio-prozedurak, emandako zerbitzuek edo eraikuntza-metodoak ahalbidetzen duen
aurrezpena.

b) Hartutako irtenbide teknikoak eta produktuak hornitzeko, zerbitzuak emateko edo obrak
gauzatzeko dituen baldintza apartekoak.

€) Proposatutako soluzioen berrikuntza eta originaltasuna, produktuak hornitzeko, zerbitzuak
emateko edo obrak gauzatzeko.

d) Ingurumenaren, gizartearen edo lanaren arloan eta azpikontratazioaren arloan aplikagarriak
diren betebeharrak errespetatzea, merkatuaren azpitik dauden prezioak justifikagarriak ez
badira edo SPKLren 201. artikuluan ezarritakoa betetzen ez badute.

e) Edo estatu-laguntza lortzeko aukera.

Prozeduran, dagokion zerbitzuaren aholkularitza teknikoa eskatu beharko da.

Kontratazio-organoek baztertu egingo dituzte eskaintzak, baldin eta egiaztatzen badute eskaintza
horiek oso baxuak direla azpikontratazioari buruzko araudia urratzen dutelako edo ez dituztelako
betetzen ingurumen, gizarte edo lan arloan aplikatzekoak diren betebeharrak, nazionalak edo
nazioartekoak, indarrean dauden sektoreko hitzarmen kolektiboak ez betetzea barne, SPKLren 201.
artikuluan ezarritakoa aplikatuz.

Kontratazio-mahaiak lizitatzaileak epe barruan emandako informazio eta dokumentazio guztia
ebaluatuko du, eta dagokion onarpen- edo ezespen-proposamena aurkeztuko dio kontratazio-
organoari, arrazoituta. Eskaintza bat ez da inola ere onartuko Kontratazio Mahaiaren proposamena
behar bezala arrazoitu gabe.

Kontratazio-organoak, lizitatzaileak egindako justifikazioa eta aipatutako txostenak kontuan hartuta,
uste badu bildutako informazioak ez duela behar bezala azaltzen lizitatzaileak proposatutako
prezioen edo kostuen maila baxua, eta, beraz, balio anormalak sartzearen ondorioz eskaintza ezin
dela bete, sailkapenetik kanpo utziko du eta eskaintza onenaren aldeko esleipena erabakiko du. Oro
har, ezetsi egingo dira anormaltasun-presuntzioa duten eskaintzak, baldin eta ikuspegi tekniko,
ekonomiko edo juridikotik egokiak ez diren hipotesi edo jardunbideetan oinarrituta badaude.

Anormaltasun-presuntzio batean sartuta egon den enpresa bat kontratuaren esleipendun gertatu
bada, kontratuaren arduradunak mekanismo egokiak ezarriko ditu kontratuaren gauzatzearen
jarraipen zehatza egiteko, kontratua behar bezala gauzatzen dela bermatzeko, kontratatutako
zerbitzu, obra edo horniduren kalitatea murriztu gabe.

8. KONTRATUAREN FORMALIZAZIOA ESLEITZEA, FORMALIZATZEA ETA PUBLIZITATEA.

8.1. Orokorra edo Aurretikoa.

Kontratazio Mahaiak esleipen-proposamena egingo dio kontratazio-organoari, enpresa esleipenduna
hautatzeko aplikatu beharreko irizpideak haztatu ondoren.

Esleipen-proposamenak ez dio inolako eskubiderik ematen proposatutako enpresa lizitatzaileari DEMAren
aurrean. Hala ere, kontratazio-organoak ez badu kontratua proposamenarekin bat etorriz esleitzen, erabakia
arrazoitu beharko du. (157.6)

8.2. Esleipena.
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8.2.1. Eskaintzen sailkapena.

Kontratazio Mahaiak beheranzko hurrenkeran sailkatuko ditu aurkeztutako proposamenak, SPKLn
ezarritakoaren arabera ezohiko bajatzat jo ez direnak. Sailkapen hori egiteko, plegu honetan adierazitako
esleipen-irizpideak hartuko ditu kontuan, eta, horretarako, egokitzat jotzen dituen txosten tekniko guztiak
eskatu ahal izango ditu. Irizpide bakarra prezioa denean, eskaintzarik onena preziorik baxuena duena dela
ulertuko da.

8.2.2. Berdinketa hausteko irizpideak.

Aurretikoa. Esleipen-irizpideak aplikatu ondoren bi eskaintza edo gehiagoren artean berdinketa gertatzen
bada, berdinketa hausteko berariazko esleipen-irizpideak aplikatuko dira, hurrengo epigrafeetan aipatutakoak.
Berdinketa hausteko irizpideen egiaztagiriak berdinketa gertatzen den unean bertan aurkeztuko dituzte

lizitatzaileek, eta ez aldez aurretik. Dena den, baldintzak betetzen direla egiaztatzeko une erabakigarria
proposamenak aurkezteko epea amaitzea izango da.

8.2.2.1.- Irizpide Orokorrak.

- Lehenik eta behin, plantillan araudiak ezartzen diena (% 2) baino desgaitasuna duten langileen
ehuneko handiagoa duen enpresak aurkeztutako proposamena lehenetsiko da.

- Proposamen onuragarrienari dagokionez berdinketa izan duten enpresa lizitatzaile batzuek
egiaztatzen badute desgaitasuna duten pertsonekin lan-harremana dutela araudiak ezartzen diena
baino portzentaje handiagoan (% 2), plantillan desgaitasuna duten langile finkoen ehunekorik
handiena duen enpresa lizitatzaileak izango du lehentasuna kontratua esleitzeko orduan.

- Bigarrenik, lehentasuna izango dute abenduaren 13ko 44/2007 Legean araututako laneratze-
enpresek laneratze-enpresen araubidea arautzeko aurkeztutako proposamenek, baldin eta araudi
horretan izaera hori izateko ezarritako baldintzak betetzen badituzte.

- Hirugarrenik, plantillan aldi baterako kontratuen ehuneko txikiena duten enpresek aurkeztutako
proposamenak lehenetsiko dira.

- lLaugarrenik, nahiago izango dira plantillan emakume enplegatuen ehuneko handiena duten
enpresek aurkeztutako proposamenak.

- Bosgarrenik, lehentasuna izango dute esleipen-irizpidean puntuazio handiena lortzen duten eta
horien haztapenean pisu handiena duten enpresek aurkeztutako proposamenek, eta,
berdintasunarekin jarraituz gero, irizpide bakoitzari esleitutako garrantziaren arabera.

- Azkenik, aurreko irizpideak aplikatuta berdinketak jarraitzen badu, zozketa bidez ebatziko da.

8.2.2.2 - lzaera sozialeko prestazioen irizpideak

- lzaera sozial edo asistentzialeko prestazioei buruzko kontratuetan, lehenik eta behin, nortasun
juridikoa duten irabazi-asmorik gabeko erakundeek aurkeztutako proposamenak lehenetsiko dira,
betiere haien helburuak edo jarduerak kontratuaren xedearekin lotura zuzena badu, bakoitzaren
estatutuen edo sorrerako arauen arabera, eta dagokion erregistro ofizialean inskribatuta badaude.

- Bigarrenik, aurreko epigrafean ezarritako berdinketa hausteko irizpideak aplikatuko dira.

8.2.2.3.- Irizpideak bidezko merkataritzako produktuetan

- Bidezko merkataritzako alternatiba duten produktuak xede dituzten kontratuetan, lehenetsi egingo
dira, lehenik eta behin, Bidezko Merkataritzako Erakunde gisa aitortutako erakundeek aurkeztutako
proposamenak.

- Bigarrenik, 8.2.2.1 epigrafean ezarritako berdinketa hausteko irizpideak aplikatuko dira.
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8.2.2.4.- Berdinketa hausteko irizpideak egiaztatzeko dokumentazioa.
Berdinketa hausteko irizpideak egiaztatzeko dokumentazioa honako hau izan daiteke:

a) Desgaitasuna duten langileen ehunekoa, aldi baterako kontratuen ehuneko txikiagoa eta enpresa bateko
plantillan lan egiten duten emakumeen ehuneko handiagoa egiaztatu beharko da horretarako emandako
ziurtagiriaren bidez edo dagokion inguruabarrari buruzko dagokion dokumentazioaren bidez.

b) Laneratzeko enpresa. Laneratzeko enpresen kasuan, izaera hori egiaztatu beharko da horretarako
emandako ziurtagiriaren edo dagokion dokumentazioaren bidez.

€) Irabazi-asmorik gabeko erakundeak. Berezko nortasun juridikoa duten irabazi-asmorik gabeko erakundeen
kasuan, baldin eta haien helburuak edo jarduerak lotura zuzena badu kontratuaren xedearekin, eta azken
hori gizarte- edo laguntza-prestazioek osatzen badute, egoera hori egiaztatu beharko da dagokion erregistro
ofizialean inskribatutako estatutuen edo fundazio-arauen bidez.

d) Bidezko merkataritza. Bidezko Merkataritzako Erakunde gisa aitortutako erakundeen kasuan, aukera hori
duten produktuak xede dituzten kontratuetan, izaera hori egiaztatzeko, izaera hori aitortzen dion egiaztagiria
aurkeztu beharko da.

8.2.3.- Bete gabe uztea.

Ezin izango da lizitazio bat esleitu gabe utzi, plegu honetan jasotako irizpideen arabera onargarria den
eskaintza edo proposamenen bat dagoenean.

8.2.4- Eskaintzarik onena aurkeztu duen enpresa lizitatzaileak eskatu eta aurkeztu beharreko
dokumentazioa.

Dokumentazioa hamar egun balioduneko epean aurkeztu behar da, errekerimendua jaso eta hurrengo
egunetik zenbatzen hasita, eta honako hau da:

8.24.1, Kontratatzeko baldintzak justifikatzeko agiriak:

Kontratatzeko gaitasunari, kaudimenari eta debekurik ezari buruzko inguruabarrak eskaintzak aurkezteko
azken egunean gertatu beharko dira, eta kontratua burutzeko unean iraun beharko dute.

1.- Jarduteko gaitasuna egiaztatzeko agiriak, jarraian zehazten diren kasuen arabera:

a) Pertsona fisikoa: proposamena egiten duen pertsonaren NAN edo haren ordezkoak egiten dituen
dokumentu fede-emailea.

b) Pertsona juridikoa: eratze-eskritura edo -agiria, estatutuak edo sortze-egintza, jarduera arautzen
duten arauak jasotzen dituztenak, eta, hala badagokio, dagokion erregistro publikoan behar bezala
inskribatuta, dena delako pertsona juridikoaren motaren arabera.

€) Aldi baterako enpresa-elkarteak: kide bakoitzak bere gaitasuna, nortasuna, ordezkaritza eta
kaudimena egiaztatuko ditu.

d) Espainiakoak ez diren eta Europar Batasuneko estatu kideetakoak diren enpresak: enpresak
dagokien erregistroan inskribatzea, ezarrita dauden estatuko legeriaren arabera (Herri
Administrazioen Kontratuen Legearen Erregelamendu Orokorraren 1. eranskina), edo zinpeko
adierazpen bat edo ziurtagiri bat aurkeztea, aplikatu beharreko Erkidegoko xedapenen arabera. Era
berean, enpresa horiek ezarrita dauden estatuko legeriak baimen berezi bat eskatzen duenean edo
erakunde jakin bateko kide izatea eskatzen duenean kasuan kasuko zerbitzua bertan eman ahal
izateko, betekizun hori betetzen dutela egiaztatu beharko dute.

e) Europar Batasunekoak ez diren estatuetako pertsona fisiko edo juridikoak: Espainiak dagokion
estatuan duen Misio Diplomatiko Iraunkorraren edo enpresaren egoitza dagoen lurralde-eremuko
Bulego Kontsularraren txostena. Era berean, atzerriko enpresaren jatorrizko —estatuak
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Administrazioarekin egindako kontratazioan Espainiako enpresek parte hartzea onartzen duela
jasotzen duen dokumentazicarekin batera aurkeztuko da, funtsean modu bertsuan. Erregulazio
harmonizatuko kontratuetan, Munduko Merkataritza Erakundearen Kontratazio Publikoari buruzko
Akordioa sinatu duten estatuetako enpresen elkarrekikotasunari buruzko txostena alde batera
utziko da.

2.- Ordezkaritza egiaztatzen duten agiriak. Beste baten izenean agertzen diren edo proposamenak sinatzen
dituzten pertsonek ordezkaritza-ahalordea aurkeztuko dute.

Era berean, ordezkaritza-ondorioetarako ahalorde nahikoa duen pertsonak bere Nortasun Agiri
Nazionalaren kopia aurkeztu beharko du, edo, hala badagokio, haren ordezkoak egiten dituen agiria.

3.- Kontratuaren xede den prestazioa egiteko enpresa- edo lanbide-gaikuntza. Kontratatzeko gaitasun-
baldintza gisa legez eska badaiteke, kontratuaren xede den prestazioa egiteko enpresa- edo lanbide-gaikuntza
egiaztatzen duen dokumentazioa aurkeztu beharko da.

4.- Kaudimen ekonomikoa, finantzarioa eta teknikoa edo profesionala egiaztatzeko dokumentazioa. Plegu
honen karatularen “R” atalean (KAUDIMENA) ezarritakoaren arabera.

Gainera, plegu honen karatularen “R” atalean (KAUDIMENA) kontratua gauzatzeko adierazitako giza
baliabideak eta/edo baliabide materialak badituztela egiaztatzen duten agiriak aurkeztuko ditu. Esleipendun
izateko proposatutako lizitatzaileak kontratua gauzatzeko prest zegoela adierazi zuen.

Kaudimena beste erakunde batzuen kanpo-baliabideen bidez egiaztatzea (SPKLren 75. artikulua), kaudimen
hori ematen duen enpresako zuzendaritza-organoak emandako xedapen-konpromisoaren dokumentua
(ziurtagiria) aurkeztuta egingo da.

Adjudikaziodunak, kontratua indarrean dagoen bitartean, kaudimena egiaztatzeko aurkeztu dituen baliabide
berberak mantenduko ditu. Aurreikusi ezin diren arrazoiengatik bakarrik ordeztu ahal izango ditu, kaudimen
baliokidea egiaztatzen duten beste bitarteko batzuekin eta Administrazioaren dagokion baimenarekin.

5.- Kalitatea bermatzeko eta ingurumena kudeatzeko arauak betetzea. Plegu honen karatularen "R" atalean
(KAUDIMENA) hala aurreikusten bada, lizitatzaileak bertan adierazitako ziurtagiriak aurkeztu beharko ditu,
eta horiek egiaztatu beharreko kaudimen-irizpidetzat hartuko dira.

6.- Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak eta beste betebehar batzuk egunean dituela
egiaztatzen duten ziurtagiriak eta/edo txostenak. Indarrean dauden xedapenek ezarritako zerga-
betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak egunean izatea.

Enpresa lizitatzailea aldi baterako enpresa-elkartea bada, elkarte horretan parte hartzen duen enpresa
bakoitzari buruzko ziurtagiriak eta erantzukizunpeko adierazpenak eskatuko dira.

Interesdunak kontratazio-prozedura honetan parte hartzeko proposamena aurkezteak berekin dakar
Kontratazio Zerbitzua kudeatzen duen organoari baimena ematea Bizkaiko Lurralde Historikoko Foru
Ogasuneko organoek, Zerga Administrazioko Estatu Agentziak eta Gizarte Segurantzaren Diruzaintza
Nagusiak beren zerga-betebeharrak eta betebehar sozialak betetzeari buruz eman beharreko ziurtagiriak
eta/edo txostenak eskatzeko. Beraz, ez da beharrezkoa izango enpresak Adjudikaziodunak

7.- Ekonomia-jardueren gaineko zergari lotutako jarduerak egiten direnean: Alta, uneko ekitaldiari dagokiona,
edo azken ordainagiria, zerga horren matrikulan baja eman ez izanaren erantzukizunpeko adierazpenarekin
batera (AKPPren 6. ERANSKINA). Zerga horretatik salbuetsita egonez gero, zerga horretan baja eman ez
izanaren erantzukizunpeko adierazpena aurkeztuko du, eta salbuespen-kasua adieraziko du. (6.
ERANSKINA)

Interesdunak kontratazio-prozedura honetan parte hartzeko proposamena aurkeztuz gero, baimena ematen
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zaio Kontratazio Zerbitzua kudeatzen duen organoari Bizkaiko Lurralde Historikoko Foru Ogasuneko
organoek eman beharreko ziurtagiriak eskuratzeko.

Enpresa lizitatzailea aldi baterako enpresa-elkartea bada, elkarte horretan parte hartzen duen enpresa
bakoitzari dagokiona aurkeztuko da.

8.- Behin betiko bermea eratu dela egiaztatzen duen dokumentazioa, hala badagokio. Behin betiko bermea
eskatzen bada, eraketa egiaztatzen duen dokumentazioa aurkeztu beharko da.

Aldi baterako enpresa-elkarteen kasuan, parte hartzen duten enpresen sozietate-arrazoiak eta IFZ zehaztu
beharko dira. Era berean, enpresa parte-hartzaile batek edo gehiagok eratu ahal izango dituzte bermeak,
baldin eta, guztira, eskatutako zenbatekoa lortzen bada eta aldi baterako elkarteko kide guztiak modu
solidarioan bermatzen badira. (AKPPren 4., 5. edo 10. ERANSKINA).

9.- ABEE formalizatzeko eskritura publikoa. Enpresa lizitatzailea aldi baterako enpresa-elkartea bada, elkartea
formalizatzeko eskritura publikoa aurkeztu beharko du.

10. Polizaren kopia eta kontratatutako aseguruaren primaren ordainagiria, agiri honetan edo karatulan
adierazitako baldintzetan.

8.2.4.2.- Dokumentazioa zuzentzea.

Esleipendun izateko proposamenak zuzendu ahal izango du kontratua esleitu aurretik eskatzen zaizkion
agiriak ez aurkeztea edo osorik ez aurkeztea. Hiru (3) egun balioduneko epea emango zaio. Eskatutako
dokumentazioari buruzko errekerimendua behar bezala betetzen ez bada, ulertuko da lizitatzaileak bere
eskaintza erretiratu duela, eta lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren/gehieneko aurrekontuaren ehuneko
3ko zenbatekoa eskatuko zaio, BEZik gabe, zigor gisa. Zenbateko hori behin-behineko bermearen aurka
ordainduko da lehenik, halakorik eratu bada, eta dokumentazio bera eskatuko zaio hurrengo lizitatzaileari,
eskaintzak sailkatu diren hurrenkeran.

Esleipendun izateko proposamena ez badu betetzen epe barruan eskatutako dokumentazioari buruzko
errekerimendua, doloa, errua edo zabarkeria tarteko, kontratatzeko debekua dagoela adierazi ahal izango
da, SPKLren 71.2a) artikulua. Bestalde, kontratatzeko debekua izango du, SPKLren 71.1.e) artikuluan
aurreikusitakoarekin bat etorriz, bere gaitasunari, ordezkaritzari eta kaudimenari buruzko erantzukizunpeko
adierazpenak egitean kontratua faltsutu badu.

8.24.3 - Lizitatzaileen Erregistroko ZIURTAGIRIAren bidez egiaztatzea.

Aurretik  zerrendatutako inguruabar jakin batzuen egaztapena (jarduteko gaitasuna egiaztatzeko
dokumentazioa, ordezkaritza, Ogasunaren eta Gizarte Segurantzaren ziurtagiri positiboak, 8.
ERANSKINAren araberako erantzukizunpeko adierazpena) honako erregistro hauetako edozeinek ematen
duen ZIURTAGIRIArekin ordeztu ahal izango da:

a) Bizkaiko Lurralde Historikoko Lizitatzaileen Erregistroa;
b) Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratisten Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistroa;

€) Estatuko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofiziala (hala badagokio); edo Europako
Erkidegoko sailkapen-ziurtagiria.

Enpresa esleipendunak Bizkaiko edo Euskal Autonomia Erkidegoko enpresa lizitatzaileen erregistroan izena

eman izanaren ziurtagiria aurkeztu ahal izango du.

8.2.5- Esleitzeko epea.

Dokumentazioa jaso eta bost egun balioduneko epean esleitu beharko du kontratua kontratazio-organoak.
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Kontratuaren esleipenduna hautatzeko irizpide bakarra prezioa denean, esleipena gehienez ere hamabost
eguneko epean egin beharko da, proposamenak ireki eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita.

Kontratua esleitzeko hainbat irizpide hartu behar badira kontuan, edo irizpide bakarra bizi-zikloaren kostu
txikiena duena bada, esleipena egiteko gehieneko epea bi hilabetekoa izango da, proposamenak irekitzen
direnetik zenbatzen hasita, agiri honen karatulan besterik ezarri ezean.

Aurreko zenbakietan adierazitako epeak hamabost egun baliodunez luzatuko dira, SPKLren 149. artikuluaren
4. zenbakian aipatzen diren eta anormalki baxuak diren eskaintzei buruzko izapideak egin behar direnean.

Esleipena aipatutako epeen barruan egiten ez bada, enpresa lizitatzaileek beren proposamena erretiratzeko
eskubidea izango dute, eta behin-behineko bermea itzultzeko, halakorik balego.

8.2.6.- Enpresa lizitatzaileei esleipena jakinaraztea eta kontratatzailearen profilean argitaratzea.

- Esleipena kontratazio-organoak erabakiko du, arrazoitutako ebazpen bidez, eta enpresa lizitatzaileei
jakinaraziko die. Esleipena kontratatzailearen profilean argitaratu beharko da 15 eguneko epean.

- Jakinarazpenean adieraziko da zein epetan formalizatu behar den SPKLren 153.3 artikuluaren
arabera.

- Jakinarazpena administrazio-prozeduraren araudian aurreikusitako eskaeren artean aukeratzen den
formatuan egingo da.

- Jakinarazpenak eta komunikazioak agerraldi-sistemaren bidez egiteko, interesdunak edo haren
ordezkariak eskura jarritako jakinarazpenaren edo komunikazioaren edukia ikusi beharko du.

- DEMA aukeratzen duen bitartekoaren bidez egindako jakinarazpen elektronikoa egintzat joko da
legezko ondorio guztietarako, interesdunak edo haren ordezkariak edukia eskuratzen duenean.

8.2.7 - Kontratua ez esleitzeko edo egiteko erabakia eta DEMA bidezko esleipen-prozeduran atzera egitea.

- Kontratua ez esleitzeko edo egiteko erabakiari eta DEMA bidezko esleipen-prozeduran atzera
egiteari dagokienez, SPKLren 152. artikuluan xedatutakoa beteko da.

- Espedientean behar bezala justifikatutako interes publikoko arrazoiengatik bakarrik hartu ahal
izango da kontratua ez esleitzeko edo egiteko erabakia. Prozeduran atzera egiteak kontratua
prestatzeko arauetan edo esleipen-prozedura arautzen dutenetan zuzendu ezin den arau-hauste
batean oinarritu beharko du, eta espedientean justifikatu beharko da kausa hori gertatu dela.

- Kontratazio-organoak kontratua ez esleitzeko edo egiteko erabakia edo prozeduran atzera egjteko
erabakia formalizatu aurretik hartu ahal izango du. Kasu horietan, lizitatzaileei konpentsazioa
emango zaie iragarkian edo pleguan aurreikusitako moduan egindako gastuengatik, edo, halakorik
ezean, administrazioaren ondare-erantzukizuna kalkulatzeko erabilitako balorazio-irizpideen
arabera, administrazio-prozedura erkidearen izapideen bidez.

- Bikasuetan, lizitazioak enpresa lizitatzaileei eragindako gastuen konpentsazioa Administrazio honek

finkatuko du, haiek entzun eta justifikatu ondoren. Hala ere, konpentsazio horrek ez du inoiz
gaindituko HIRUREHUN (300,00) EUROko muga.

8.3.- Kontratua formalizatzea.

Kontratua lizitazioaren baldintzetara zehatz-mehatz egokitzen den administrazio-agirian formalizatuko da,
eta dokumentu hori titulu nahikoa izango da edozein erregistro publikotan sartzeko. Hala ere, kontratistak
kontratua eskritura publiko bihurtzeko eskatu ahal izango du, eta bere kontura izango dira dagozkion gastuak.
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Kontratua formalizatzeko epea:

e Kontratuaren aurka kontratazio-arloko errekurtso berezia jarri ahal bada, SPKLren 44.
artikuluaren arabera, formalizazioa ezingo da egin enpresa lizitatzaileei esleipenaren
jakinarazpena bidaltzen zaienetik hamabost egun baliodun igaro baino lehen.

Kontratazio-organoak esleipendunari eskatuko dio gehienez ere bost eguneko epean formaliza
dezala kontratua, errekerimendua jaso eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita, behin aurreko
paragrafoan aurreikusitako epea igaro eta gero, kontratuaren formalizazioa etetea dakarren
errekurtsorik jarri ez bada. Berdin jokatuko du errekurtsoa ebazteko eskumena duen organoak
etendura bertan behera uzten duenean.

e Gainerako kasuetan, enpresa lizitatzaileei esleipenaren jakinarazpena jaso eta hamabost egun
baliodun igaro baino lehen formalizatu beharko da kontratua.

Adjudikaziodunari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik kontratua ez bada adierazitako epean formalizatu,
lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren ehuneko 3ko zenbatekoa eskatuko zaio, BEZik gabe, zigor gisa.
Zenbateko hori behin betiko bermearen aurka ordainduko da lehenik, berme hori eratu bada, 71. artikuluko
2. paragrafoko b) idatz-zatian ezarritakoari kalterik egin gabe.

Kontratua ez formalizatzeko arrazoiak DEMAri egotzi ahal bazaizkio, berandutzeak eragin diezazkiokeen
kalte-galeren ordaina emango zaio kontratistari.

Ezin izango da kontratua gauzatzen hasi aldez aurretik formalizatu gabe, salbu eta espedientea premiaz
izapidetzen bada.

84.- Kontratuaren formalizazioaren publizitatea.

Kontratuen formalizazioa, dagokion kontratuarekin batera, gehienez ere hamabost eguneko epean argitaratu
beharko da, kontratua kontratazio-organoaren kontratatzailearen profilean burutu ondoren. Kontratua
erregulazio harmonizatuaren mende dagoenean, formalizazio-iragarkia, gainera, "Europar Batasunaren
Aldizkari Ofizialean" argitaratu beharko da. Kontratatzailearen profilean formalizatzeko iragarkiak ez dira
egingo Europar Batasunaren Aldizkari Ofizialean argitaratu aurretik, baldin eta Egunkari Ofizialean argitaratu
behar badira.

Kontratazio-organoak, hala dagokionean, formalizazio-iragarkia bidaliko du "Europar Batasunaren Aldizkari
Ofizialera", gehienez ere kontratua formalizatu eta 10 egunera.

9.- KONTRATUA GAUZATZEA.
9.1.- Kontratua betetzeko betebeharra.

Enpresa kontratistak bere gain hartuko du kontratua gauzatzeko arriskua.

Kontratua, bere klausulen arabera, administrazio-klausula zehatzen pleguak eta preskripzio teknikoen pleguak
bete beharko dira, legeriak herri-administrazioen alde ezarritako prerrogatibei kalterik egin gabe.

Kontratista izango da egiten dituen lanen eta ematen dituen prestazio eta zerbitzuen kalitate teknikoaren
erantzulea, bai eta kontratua gauzatzean egindako ez-egiteek, akatsek, metodo desegokiek edo ondorio
okerrek Administrazioari edo hirugarrenei eragiten dizkieten ondorioen erantzulea ere.

Enpresa esleipendunak konpromisoa hartzen du kontratuaren emaitza behar bezala erabiltzeko beharrezkoa
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den informazio osagarria eta laguntza teknikoa emateko (dokumentuak eta era guztietako informazioa).

9.2.- Kontratazio-organoaren prerrogatibak.

Kontratazio-organoak prerrogatiba hau du: administrazio-kontratuak interpretatzea, kontratu horiek
betetzean sortzen diren zalantzak ebaztea, interes publikoko arrazoiengatik aldatzea, kontratua gauzatzean
kontratistari egotz dakiokeen erantzukizuna deklaratzea, kontratuaren betearazpena etetea, kontratua
suntsiaraztea erabakitzea eta kontratuaren ondorioak zehaztea.

Kontratazio-organoak hartzen dituen erabakiek administrazio-bidea amaituko dute, eta berehala betearaziko
dira.

9.3.- Entregatzeko epea eta tokia betetzea.

Kontratistak nahitaez bete behar du kontratua, kontratu-agirian kontratua egiteko ezarritako epe osoaren
barruan, bai eta ondoz ondo gauzatzeko ezarritako epe partzialen barruan ere.

Kontratista berandutze-egoeran jartzeko, ez da beharrezkoa izango administrazio honek aldez aurretik
agindeirik egitea.

Era berean, kontratuaren xede diren ondasunak plegu honen karatularen "O" atalean
(GAUZATZEKO/ENTREGATZEKO TOKIA) adierazitako lekuan entregatu beharko dira. Hala ere,
kontratua gauzatzen den bitartean, DEMAk eskubidea izango du beste entrega-leku bat finkatzeko.

94. Exekuzio akastuna eta atzerapena.
9.4.1. Gauzatze akastuna.

Kontratuaren xede den prestazioa behar bezala betetzen ez bada, edo SPKLren 76.2 eta 202.1 artikuluen
arabera kontratua gauzatzeko ezarri diren konpromisoak edo baldintza bereziak betetzen ez badira,
Administrazioak plegu honen 9.9.2.2 atalean aurreikusitako zigorrak ezarri ahal izango ditu, bai eta, hala
badagokio, plegu honen karatularen “T” (BESTE ZEHAZTAPEN BATZUK) atalean aurreikusitakoak ere.

94.2. Atzerapena.
Betetzean berandutuz gero, bi kasu bereizi behar dira:

a) Kontratistak, berari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik, epe osoa edo epe partzialak betetzeko atzerapena
izan badu, DEMAKk kontratua suntsiaraztea edo zigorrak ezartzea aukeratu ahal izango du. Bi kasuetan
(osoalpartziala), zigorrak egunero ezarriko dira, eta kontratuaren prezioaren 1.000 euroko 0,60 euroko
proportzioan, BEZik gabe, baldin eta plegu honen karatulan bestelako zigorrik ezarri ez bada.

Zigorrak kontratistari ordaindu beharreko guztizko ordainketetatik edo ordainketa partzialetatik kenduko
dira, edo, ordainketatik kendu ezin denean, eratutako bermeari buruzkoa.

b) Atzerapena kontratistari egotzi ezin zaizkion arrazoiengatik gertatu bada, eta kontratistak bere
konpromisoak betetzea eskaintzen badu, hasierako exekuzio-epea luzatzen bazaio, kontratazio-organoak
eman egingo dio, eta epea galdutako denboraren bestekoa izango da gutxienez, kontratistak epe laburrago
bat eskatzen ez badu. Kontratuaren arduradunak txosten bat egingo du, atzerapena kontratistari egotz
dakizkiokeen arrazoiengatik gertatu den zehazteko.

9.5. Kontratua gauzatzean hirugarrenei eragindako kalte-galeren ordaina.

SPKLren 196. artikuluan ezarritakoa beteko da.

9.6. Kontratuaren prezioa.

9.6.1. Prezio zehatza.
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Kontratuak prezio zehatza izango du beti, eta benetan gauzatutako prestazioaren arabera eta itundutakoaren
arabera ordainduko zaio kontratistari. Prezioan sartuko da Balio Erantsiaren gaineko Zergaren kontzeptuan
ordaindu beharreko zenbatekoa, zeina partida independente gisa adieraziko baita.

Oro har, prezioa eurotan adierazi beharko da; hala ere, ordainketa beste kontraprestazio batzuk emanez
egin ahal izango da, hala aurreikusten den kasuetan.

9.6.2.- Prezioa ordaintzea.

Kontratistak eskubidea du kontratuan ezarritako baldintzen arabera egindako prestazioagatik hitzartutako
prezioa jasotzeko.

Debekatuta dago prezioa geroratuta ordaintzea, ordainketa-sistema finantza-errentamenduaren edo
erosteko aukera ematen duen errentamenduaren bidez ezartzen den kasuetan izan ezik, bai eta SPKLk edo
beste lege batek berariaz baimentzen duen kasuetan ere.

Prezioa ordaintzea kontratistak ordaintzeko eskubidea du, eta DEMAk ordaintzeko betebeharra du.

Beraz:

a) Kontratistak prestazioa jasotzeko eskubidea izango du, SPKLren 198. artikuluan eta kontratuan
ezarritakoaren arabera, hitzartutako prezioaren arabera.

Kontratistak, halaber, konturako ordainketak jasotzeko eskubidea izango du, kontratua gauzatzeko
prestaketa-eragiketen zenbatekoagatik, baldin eta eragiketa horiek kontratuaren xedearen barruan badaude,
plegu honen karatularen “T” atalean (BESTE ZEHAZTAPEN BATZUK) adierazitako baldintzetan.
Ordainketa horiek berme-prestazioaren bidez ziurtatu beharko dira.

b) DEMAK prezioca ordaintzeko betebeharra izango du, SPKLren 198. artikuluan eta harekin bat datozenetan
ezarritakoaren arabera. Artikulu horrek, halaber, ordainketa atzeratzeko araubide juridikoa ezartzen du.

9.6.3.- Ordaintzeko modua.

Osorik edo zati batean ordaindu ahal izango da, konturako ordainketen bidez, edo, segidako traktuko
kontratuen kasuan, ezarritako epemuga bakoitzean, plegu honen karatularen “T” atalean (BESTE
ZEHAZTAPEN BATZUK) jasotakoaren arabera.

Kontratistari ordaindu ahal izateko, fakturak egin eta DEMAri igorri beharko dizkio, DEMAk ezartzen duen
sistemaren bidez.

Fakturan, zein administrazio-organori zuzenduta dagoen adierazi beharko da, plegu honen karatularen BESTE
ZEHAZTAPEN BATZUK “T” atalean adierazita.

9.64- Egiaztatzea.

Hileko aldietan egindako lana egiaztatu ondoren ordainduko da. DEMAk aldiak kontratua gauzatzeko
erritmora egokitzeko ahalmena du.

9.6.5.- Prezioak berrikustea.

Prezioak, hala badagokio, agiri honen karatularen "L" atalean (PREZIOEN BERRIKUSPENA), kontratu-
dokumentuan, SPKLren 103. artikuluan eta horrekin bat datorren araudian ezarritakoaren arabera
berrikusiko dira.
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9.7.- Kontratua aldatzea.

Interes publikoko arrazoiengatik bakarrik aldatu ahal izango dira administrazio-kontratuak SPKLren 203.
artikuluan eta hurrengoetan aurreikusitako kasuetan eta moduan.

Kontratua indarrean dagoen bitartean, kasu hauetakoren bat gertatzen denean bakarrik aldatu ahal izango
da:

a) Administrazio-klausula zehatzen agiri honen karatulan hala aurreikusi bada, hasierako prezioaren ehuneko
hogei aldatu ahal izango da gehienez, 204. artikuluan ezarritako moduan, edukiarekin eta baldintzetan.

Nolanahi ere, aldaketak ezingo du ekarri kontratuan aurreikusi gabeko unitate-prezio berririk ezartzea.

b) Salbuespen gisa, administrazio-klausula zehatzen agiri honen karatulan aurreikusita ez dagoen aldaketa bat
egin behar denean, betiere 205. artikuluan ezarritako baldintzak betetzen badira.

Kontratuaren aldaketak SPKLren 153. artikuluan xedatutakoaren arabera formalizatu beharko dira, eta
SPKLren 207. eta 63. artikuluetan ezarritakoaren arabera argitaratu beharko dira.

Prezioa egikaritze-unitateen bidez zehazten den kasuetan, ez da aldaketatzat hartuko prestazioa behar bezala
gauzatzen den bitartean kontratuan aurreikusitakoen aldean benetan exekutatutako unitateen kopuruan
bakarrik gertatzen den aldaketa. Aldaketa horiek likidazioan jaso ahal izango dira, betiere gastuaren gehikuntza
kontratuaren prezioaren ehuneko 10etik gorakoa ez bada.

9.8.- Kontratua etetea.

DEMAk kontratua etetea erabakitzen badu, edo kontratua SPKLren 208. artikuluan xedatutakoa
aplikatzearen ondorioz eteten bada, akta bat egingo da, ofizioz edo kontratistak eskatuta. Akta horretan,
etetea eragin duten inguruabarrak eta kontratuaren exekuzioan izandako egoera jasoko dira.

9.9.- Kontratistaren betebeharrak.
9.9.1- Lan-, gizarte- eta ingurumen-betebeharrak.

Kontratua indarrean dauden eta lan-arloan, Gizarte Segurantzan eta laneko segurtasun eta osasunaren arloan
aplikatzekoak diren lege-, erregelamendu- eta hitzarmen-xedapenak betetzearen mende dago.

Esleitutako lana egiten diharduten langileei dagokienez, kontratistak nahitaez bete behar ditu lan-arloan,
Gizarte Segurantzan, desgaitasuna duten pertsonen gizarteratzean eta lan-arriskuen prebentzioan eta, azken
horiei dagokienez, gizarte-prestakuntzan indarrean dauden arauak, eta konpromisoa hartzen du enpresa
azpikontratistek — hala badagokio — lan-arloan indarrean dauden legeak bete ditzaten beren langileei
dagokienez. Kontratistak baldintza duinetan egin beharko du lana, bai bere enpresan, bai azpikontratatzen
dituen enpresekin (hala badagokio), eta bere sektoreko hitzarmena aplikatuko zaie langileei, bereziki langileen
subrogazioari dagokionez.

9.9.2.- Kontratua gauzatzeko baldintza bereziak.
Honako hauek dira kontratua gauzatzeko baldintza bereziak:

1- Araudia betetzea. Kontratistak, kontratua gauzatzean, Europar Batasuneko Zuzenbidean, zuzenbide
nazionalean, hitzarmen kolektiboetan edo Estatua lotzen duten ingurumen-, gizarte- eta lan-arloko
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nazioarteko zuzenbideko xedapenetan ezarritako ingurumen-, gizarte- eta lan-arloko betebeharrak beteko
ditu. Era berean, araudi hori aplikatzeko erantzukizunpeko adierazpena egingo du eskaintza egiterakoan,
ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENAren 2. ERANSKINean adierazitakoaren arabera.

2.- Lanaren Nazioarteko Erakundearen (LANE) oinarrizko lan-eskubideak errespetatzeko eta oinarrizko
konbentzioak betetzeko betebeharra. Kontratistak bere gain hartzen du ekoizpen-kate osoan oinarrizko lan-
eskubideak errespetatzeko betebeharra, bai eta LANEren oinarrizko konbentzioak betetzekoa ere, eta,
bereziki, honako hauek, ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENAREN 2. ERANSKINean adierazitakoaren
arabera:

e 29 eta 105. konbentzioak, lan behartua ezabatzeari buruzkoak.

e 87 eta 98. hitzarmenak, sindikatu-askatasunari, elkartzeko askatasunari eta negoziazio
kolektiboari buruzkoak.

e 100. konbentzioa, balio bereko lanaren truke gizonezkoen eskulanaren eta emakumezkoen
eskulanaren arteko ordainsari-berdintasunari buruzkoa.

e 111. konbentzioa, arraza, kolore, sexu, erlijio, iritzi publiko, erauzketa nazional edo jatorri
soziala dela-eta enplegua lortzeko diskriminazioaren eta lan-baldintzen aurkakoa.

e  138. konbentzioa, haurren ustiapena eta lana abolitzeari buruzkoa.

e 182 konbentzioa, haurren lan modurik okerrenak debekatzeari eta horiek ezabatzeko
berehalako ekintzari buruzkoa.

Kontratua gauzatzean, enpresa kontratistak edo azpikontratistak emakumeen eta gizonen arteko
berdintasuna bermatuko du tratuari, enplegua lortzeari, lanbide-sailkapenari, sustapenari, iraunkortasunari,
prestakuntzari, azkentzeari, ordainsariei, kalitateari eta lan-egonkortasunari eta lanaldiaren iraupenari eta
antolamenduari dagokienez.

3.- Jazarpena prebenitzeko eta arlo horretan erreklamazioak egiteko legezko betebeharra.- Kontratistak,
kontratua indarrean dagoen bitartean, Emakumeen eta Gizonen Berdintasun eragingarrirako martxoaren
22ko 3/2007 Lege Organikoaren 48. artikuluan ezarritakoa betez, bere gain hartzen du sexu-jazarpena eta
sexuan oinarritutako jazarpena saihesteko lan-baldintzak sustatzeko betebeharra, bai eta berariazko
prozedurak ezartzeko betebeharra ere, jazarpena prebenitzeko eta Objektuek egin ditzaketen salaketak edo
erreklamazioak (2. ERANSKINA, ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENArena). Era berean, konpromisoa
hartzen du kontratuaren indarraldian edozein unetan kontratuaren arduradunari betebehar hori betetzen
duela egiaztatzeko, hark hala eskatzen badio.

4.- Estereotipo sexistak saihesteko betebeharra.- Kontratua gauzatzean sortzen den dokumentazio,
publizitate, irudi edo material orotan, enpresa edo erakunde esleipendunak, bai eta azpikontratistak ere, hala
badagokio, hizkuntzaren erabilera ez-sexista erabili beharko du, emakumeen irudi diskriminatzaile oro edo
estereotipo sexistak saihestu beharko ditu, eta berdintasunaren, presentzia orekatuaren, aniztasunaren,
erantzukidetasunaren eta rol eta genero-identitate aniztasunaren balioak dituen irudia sustatu beharko du.

Kontratazio-organoak izendatutako kontratuaren arduradunak aztertu beharko du aipatutako dokumentazio
guztia, erabili eta zabaldu aurretik.

Baldintza hori betetzen dela eta jazarpena eta lan-eskubideen eta diskriminaziorik ezaren arloko
betebeharrak prebenitzeko betebeharra betetzen dela berariaz egiaztatuko dute enpresek, hori egiaztatzen
duen barne-dokumentazioaren bidez, eta DEMAk eskatzen duen epean.

5.- Kontratuaren xede den jarduera egiten duten langileei aplikatuko zaien hitzarmen kolektiboa. Lizitatzaileek
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adieraziko dute kontratuaren xede den jarduera egiten duten langileei aplikatuko zaien hitzarmen kolektiboa,
esleipendun izanez gero. Era berean, kontratua esleitu ondoren kontratuaren xede den jarduera egiten

duten langile horiei benetan aplikatzen zaizkien lan-baldintzei buruz eskatzen zaien informazio guztia eman
beharko dute.(2. ERANSKINA, ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENArena).

Enpresa esleipendunak kontratuaren xede den jarduera egiten duten langileei aplikagarri deklaratzen dien
hitzarmen kolektiboari buruzko informazioa esleipen-ebazpenean sartuko da, eta kontratatzailearen
profilean argitaratuko da. Alde horretatik, eskaintza aurkezteak berekin dakar lizitatzaileek borondatez
onartzea lizitazio-, esleipen- eta egikaritze-prozesuetatik eratorritako datu guztiei gardentasun instituzionala
ematea, prozesu horiek amaitu arte.

7.- Hitzarmenean jasotako soldata ordaintzeko betebeharra. - Kontratistak, kontratua gauzatu bitartean,
sektoreko hitzarmen kolektiboan jasotako soldata ordaindu beharko du, langileari dagokion lanbide-
kategoriaren arabera, eta ordaindu beharreko soldata ez da inola ere txikiagoa izango(2. ERANSKINA,
ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENArena)

8.- Subrogatzeko betebeharra.- lege-arau batek, hitzarmen kolektibo batek edo eraginkortasun orokorreko
negoziazio kolektiboko akordio batek adjudikaziodunari lan-harreman jakin batzuetan enplegatzaile gisa
subrogatzeko betebeharra ezartzen dionean, klausula hauek aplikatuko dira, kontratazio publikoan klausula
sozial jakin batzuk sartzeko apirilaren 7ko 3/2016 Legearen 6. artikuluan aurreikusitakoa betez:

a) Ohartarazten da kontratazioa langile guztien lan-kontratuen subrogazicaren mende dagoela — hala
badagokio, betebeharra sortzen duen arauan aurreikusitako gutxieneko antzinatasunarekin —, beste kontrata
bateko kide izan arren kontratuaren xede den jarduera egiten ari badira, eta enpresaburu berria subrogatuta
geratuko da laneko eta Gizarte Segurantzako eskubide eta betebeharretan.

b) Esleipenduna enplegatzaile gisa subrogatzeko neurriak ekarriko dituen lan-kostuak ebaluatu ahal izateko,
kontratu honen subrogazioak eragiten dien langileen kontratuen baldintzei buruzko beharrezko informazioa
dagokion eranskinean adierazitakoa da.

Esleitu beharreko kontratuaren xede den prestazioa egiten ari den enpresak emandako informazioarekin
egin da informazio hori, eta eraginpeko langileen enplegatzaile-izaera du.

€) Enpresa esleipendunak kontratua partzialki gauzatzea hirugarrenekin kontratatzen badu, kontratista
nagusiak bere gain hartuko du DEMAren aurrean kontratua exekutatzeko erantzukizun osoa, administrazio-
klausula zehatzen agiriei eta kontratuaren baldintzei hertsiki jarraikiz, gizarte- edo lan-arloko betebeharrak
betetzea barne.

Subrogatzeko betebeharra dagoen kasuetan, esleipendunak, zerbitzuak ematen hasi aurretik, zerbitzu
horietara bideratutako pertsonen izenen zerrenda aurkeztuko du, bere eskaintzan jasotako lanpostuen
zerrendaren arabera. Horrela, kontratuaren arduradunak edozein unetan identifikatu ahal izango ditu
planifikatutako lanak egiten dituzten pertsonak. Era berean, enpresa kontratistak ezin izango ditu bere
eskaintzan ezarritako langlleak ordeztu, ezta kontratazio berriak egin ere, DEMAren berariazko baimenik
gabe.

d) Urriaren 23ko 2/2015 Legegintzako Errege Dekretuak onartutako Langileen Estatutuaren Legearen testu
bateginaren 44. artikuluan ezarritakoa aplikatzeari kalterik egin gabe, kontratista behartuta dago subrogazioak
eragindako langileei ordaindu gabeko soldatengatik erantzutera, bai eta sortutako Gizarte Segurantzako
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kotizazioengatik ere, nahiz eta kontratua suntsiarazi eta enpresak subrogatu. Kontratista berria, baina
betebehar hori ez dagokio inola ere kontratistari. Kasu horretan, DEMAK, aipatutako soldatak ordaindu ez
direla egiaztatu ondoren, kontratistari zor zaizkion zenbatekoak atxikiko dizkio aipatutako soldatak
ordainduko direla bermatzeko, eta behin betiko bermea ez du itzuliko, harik eta horiek ordaindu direla
egiaztatzen den arte.

10.- Datuak babesteari buruzko araudi nazionalaren eta Europar Batasunaren araudiaren mende jartzeko
betebeharra.

Kontratu hau betearaztean, kontratistak nahitaez bete behar ditu datuak babesteari buruzko araudi nazionala
eta Europar Batasunekog, eta kontratistak bere gain hartu beharko du tratamendu-eragilearen posizioa, eta,
horretarako, eman beharreko zerbitzuaren ondorioz inplikatutako datu pertsonalak eskuratu, bildu eta
tratatu ahal izango ditu DEMAren kontura, tratamenduaren arduradun den aldetik, Europako
Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016/679 (EB) Erregelamenduaren 28. artikuluarekin bat etorriz. 2016ko
apirilaren 27a, datu pertsonalen tratamenduari eta datu horien zirkulazio askeari dagokienez pertsona
fisikoak babesteari buruzkoa (aurrerantzean, DBEO), eta Datu Pertsonalak Babesteari eta Eskubideak
Bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoaren 33. artikulua. (aurrerantzean
DPBEDBLO).

Betebehar hori baldintza berezitzat hartzen da kontratua gauzatzeari dagokionez, SPKLren 202. artikuluan
xedatutakoaren arabera, eta funtsezko kontratu-betebehar gisa, SPKLren 211.1f) artikuluan ezarritako
ondorioetarako.

Datuak babesteko araudiari (DBEO eta DPBEDBLO) men egiteko adierazpena, bi aldeentzat: Araudi hori
araubide juridikoa da, kontratu-espedienteari eta etorkizuneko kontratuari aplikatzekoa, eta nahitaez bete
behar dute kontratistak eta erakunde kontratatzaileak; bi alderdiek errespetatu eta bete behar dituzte datuak
babesteko araudi honetan xedatzen diren eta eragiten dieten betebehar eta estipulazio guztiak. Bi aldeek
nahitaez bete behar dituzte, halaber, klausula honetan eta gainerako pleguetan datuak babesteko ezarritako
betebehar eta xedapen guztiak.

Datuak babesteko araudiaren mende dagoela adieraztea funtsezko betearazpen- eta betebehar-baldintza
berezia da, Sektore Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legearen ondorioetarako.

Araudian xedatutakoaren arabera, datu horiek eskuratzea ez da datu-komunikaziotzat hartuko, eta
kontratistak, tratamendu-arduraduna den aldetik, DEMAN emandako jarraibideak bete beharko ditu, hargatik
eragotzi gabe honako neurri hauek betetzea:

Datu pertsonalen tratamendua:

DEMAk datu pertsonalen tratamenduaren arduradun izatearen ondoriozko erantzukizunak eta
betebeharrak ditu, eta kontratua formalizatzen duen esleipendunak tratamenduaren arduradun izatetik
eratorritako erantzukizunak eta betebeharrak ditu.

Honako hauek dagozkio DEMAri, datu pertsonalen tratamenduaren arduraduna den aldetik:

a) "Datu pertsonalen tratamendua" eranskinean zehazten diren datu pertsonalen tratamenduko jarduerak
baimentzea.

b) Aldez aurretik zaintzea, tratamenduan zehar kontrolatzea eta a posteriori gainbegiratzea datuen
babesaren arloko araudia betetzen dela.

€) Araudiaren arabera dagozkion tratamendu-eragiketek datu pertsonalen babesean duten eraginaren
ikuskapenak, auditoriak eta ebaluazioak egitea.

d) Dagozkion aurretiazko kontsultak egitea.
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"Datu pertsonalen tratamendua” eranskina jarraibide-idazki bat da, babestu beharreko datu pertsonalak
zehazten dituena, bai eta egin beharreko datuen tratamendua eta haren helburua ere, eta, gainera, enpresa
kontratistak ezarri beharreko neurriak ere zehazten ditu. Kontratistak datuak "datu pertsonalen
tratamendua" eranskinean jasota ez dagoen beste xede baterako erabiltzen baditu, edo kontratuaren eta/edo
indarreko araudiaren xedapenak bete gabe erabiltzen baditu, tratamenduaren erantzuletzat ere hartuko da,
eta izan ditzakeen ondorio, arau-hauste eta zehapenen erantzule izango da.

Kontratua formalizatu ondoren eta gauzatzen ari den bitartean, beharrezkoa bada "datu pertsonalen
tratamendua" eranskinean ezarritakoa aldatzea edo egokitzea, kontratistak arrazoiak emanez eskatuko dio
arduradunari, eta aldatu edo egokitu nahi dituen aldaketak adieraziko ditu. DEMA ados badago
eskatutakoarekin, eguneratutako "datu pertsonalen tratamendua" eranskina emango du, tratamenduaren
xehetasunak zehatz-mehatz jasotzeko.

Tratamendu-arduradunaren estipulazioak

DBEOren 28. artikuluaren eta Sektore Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legearen
arabera, kontratistak honako betebehar hauek izango ditu eta beteko dituela bermatuko du, "Datu
pertsonalen tratamendua” eranskinean zehaztutakoarekin batera:

a) Datu pertsonalak klausula honetan edo kontratua gauzatzeko aplika daitezkeen gainerako kontratu-
dokumentuetan jasotako jarraibideen arabera tratatzea, bai eta, hala badagokio, unean-unean DEMA bidez
idatziz jasotzen dituenak ere. Kontratistak 10 egun balioduneko epea izango du DEMAri jakinarazteko, baldin
eta uste badu instrukzio bat datu pertsonalak babesteko araudiaren aurkakoa izan daitekeela.

b) Datu pertsonalen tratamenduaren xedea jakinaraztea, eta datu horiek ez erabiltzea edo aplikatzea
kontratuaren objektua gauzatzeari dagokion xedeaz bestelako helburu batekin. Betebehar hori funtsezkoa
da Sektore Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legean xedatutakoaren ondorioetarako.

¢) Datu pertsonalak segurtasun-irizpideen eta DBEOren 32. artikuluan aurreikusitako edukiaren arabera
tratatzea, eta eskura dituen datu pertsonalen konfidentzialtasuna, sekretua eta osotasuna bermatzeko
beharrezkoak edo komenigarriak diren segurtasun-neurri teknikoak eta antolakuntzakoak betetzea eta
hartzea. Zehazki, bat etorriko litzateke informazio-sistemen kategorizazioarekin eta segurtasun-neurrien
aplikazioarekin, Segurtasun Eskema Nazionalari buruzko 3/2010 Errege Dekretuaren arabera, Administrazio
Elektronikoaren esparruan.

Kontratistak, kontratua formalizatu aurretik, adierazpen bat aurkeztu behar du, zerbitzariak non kokatuko
diren eta zerbitzariei lotutako zerbitzuak nondik emango diren adierazteko. Kontratuaren bizitzan zehar,
adierazitako adierazpenean emandako informazioan (zerbitzarien kokapenari buruzko adierazpena eta
lotutako zerbitzuen prestazioaren kokapena) gertatzen den edozein aldaketa jakinarazteko betebeharra du
kontratistak. Betebehar horiek funtsezkoak dira Sektore Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko
9/2017 Legearen 211. artikuluaren ondorioetarako.

d) Konfidentzialtasun osoa gordetzea kontratua gauzatzeko eskura dituen datu pertsonalei buruz, bai eta
tratamendutik eratortzen direnei buruz ere, edozein euskarritan lortu direla ere.

Betebehar hori tratamenduaren edozein fasetan kontratistaren kontura esku har lezakeen pertsona
ororentzat izango da, eta kontratistaren betebeharra izango da, halaber, haren mendekotasun organiko eta
funtzionalaren pean dauden pertsonei sekretu-betebeharrari buruzko argibideak ematea, bai eta betebehar
horri eusteari buruzkoa ere, nahiz eta zerbitzua amaitu edo kontratistarekin loturarik ez izan.
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e) Agiri honen xede diren datu pertsonalak tratatzeko baimena duten pertsonen zerrenda eramatea, eta
datu horiek berariaz eta idatziz konfidentzialtasuna errespetatzeko eta dagozkien segurtasun-neurriak
betetzeko konpromisoa hartzen dutela bermatzea, behar bezala jakinarazi behar baitizkiete. Era berean,
egiaztagiri horiek DEMAren esku uztea.

f) Tratamendurako baimena duten pertsonek datu pertsonalak babesteko behar duten prestakuntza
bermatzea.

g) Salbu eta kasu bakoitzean DEMAren berariazko baimena badu, tratamenduaren erantzulea den aldetik,
ez jakinaraztea (lagatzea), ez eta datu pertsonalak hirugarren pertsonei zabaltzea ere, ezta gordetzeko ere.

h) Hala badagokio, Datuak Babesteko ordezkari bat izendatzea, DBEOren arabera beharrezkoa denean, eta
DEMAri jakinaraztea, baita izendapena borondatezkoa denean ere.

Hala badagokio, kontratistak bere ordezkari izendatutako pertsona fisikoaren edo fisikoen identitatea eta
harremanetarako datuak jakinaraztea, datu pertsonalak babesteko.

i) Agiri honen xede den kontratu-prestazioa amaitu ondoren, honako hauek itzultzeko edo suntsitzeko
konpromisoa hartzen du, dagokionaren arabera eta "datu pertsonalen tratamendua" eranskinean
instruituta:

e Eskuratu dituen datu pertsonalak

e Tratamenduaren ondorioz kontratistak sortutako datu pertsonalak.

e datu horietakoren bat duten euskarri eta dokumentuak, kopiarik gorde gabe, salbu eta legez edo
Erkidegoko zuzenbideko arau bidez kontserbatzea baimentzen edo eskatzen bada; kasu horretan, ez da
suntsitzerik izango. Hala ere, kontratistak datuak gorde ahal izango ditu erantzukizunak erator daitezkeen
denboran. Azken kasu horretan, datu pertsonalak blokeatuta eta gutxieneko denboran gordeko dira, eta
epe horren amaieran modu seguruan eta behin betiko suntsituko dira.

j)'Datu pertsonalen tratamendua" eranskinean zehazten diren tratamendu-jarduerak egitea.

[) DBEOren 33. artikuluarekin bat etorriz, bere kargura dituen datu pertsonalen segurtasunaren edozein
urraketaren berri ematea DEMAri, berehala eta gehienez ere 72 orduko epean. Halaber, informazioa
tratatzeko eta kudeatzeko sisteman izan duen edo izan dezakeen edozein akats edo gorabehera
dokumentatzeko eta jakinarazteko garrantzitsua den informazio guztia, baldin eta arriskuan jartzen badu datu
pertsonalen segurtasuna, osotasuna edo erabilgarritasuna, bai eta konfidentzialtasunaren edozein urraketa
ere, kontratua betearaztean lortutako datuak eta informazioak hirugarrenei jakinaraztearen ondorioz.
Arretaz jakinaraziko du horri buruzko informazio zehatza, baita konfidentzialtasuna galdu zuten interesdunen
zerrenda ere.

m) Pertsona fisiko batek datuak babesteko eskubideetako bat baliatzen duenean (datuak eskuratzea,
zuzentzea, ezabatzea eta aurka egitea, tratamendua mugatzea eta banakako erabaki automatizatuen xede ez
izatea, edo araudi aplikagarriak onartutako beste erabaki batzuen xede ez izatea), kontratistak ahalik eta
azkarren jakinarazi beharko dio eskariari. Jakinarazpena berehala egin behar da, eta inola ere ez eskubide-
egikaritza jaso eta hurrengo lanegunetik aurrera, bai eta, hala badagokio, eskura duen eskaera ebazteko
garrantzitsuak izan daitezkeen agiri eta bestelako informazioekin ere, eskubidea baliatzen duenaren
identifikazio fede-emailea barne. DEMAra joango da, ahal den guztietan, hark eskubide-ariketak bete eta
erantzun ditzan.
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n) DEMAri laguntzea segurtasun-neurrien arloan dituen betebeharrak betetzen, eta segurtasun-neurriak
(lortutakoak eta saiatutakoak) agintaritza eskudunei edo pertsona interesdunei jakinaraztea, bai eta inpaktu-
ebaluazioak egiten ere.

DEMAri laguntza ematea kontrol-agintaritzari (Datuak Babesteko Euskal Bulegoari, hala badagokio)
aurretiazko kontsultak egiten, hala badagokio.

Era berean, agiri honetan eta kontratuko gainerako dokumentuetan aurreikusitako betebeharrak betetzen
direla frogatzeko behar den informazio guztia emango dio DEMAri, hark eskatuta, eta, hala badagokio,
DEMAk egindako auditoretzak eta ikuskapenak egiten lagunduko du.

fi) ldatziz eramatea, baita formatu elektronikoan ere, eta DBEOren 30.2 artikuluarekin bat etorriz, DEMAren
(tratamenduaren arduradunaren) kontura egindako tratamendu-jardueren kategoria guztien erregistroa,
artikulu horretan aipatzen diren inguruabarrak jasoko dituena, gutxienez. lldo horretan, erregistro horrek
honako informazio hau jasoko du:
e Kontratistaren izena eta harremanetarako datuak, edo, hala badagokio, tratamenduaz arduratzen
diren beste pertsona batzuenak eta DEMArenak (tratamenduaren arduraduna).
e Egindako tratamenduen kategoriak.
e Segurtasuneko neurri teknikoen eta antolakuntzakoen deskribapena, hala badagokio, honako hauei
dagokienez:
o Datu pertsonalen seudonimizazioa eta zifratzea.
o Tratamendu-sistemen eta -zerbitzuen konfidentzialtasuna, osotasuna, erabilgarritasuna
eta erresilientzia iraunkorrak bermatzeko gaitasuna.
o Gorabehera fisiko edo teknikoren bat gertatuz gero, datu pertsonalen eskuragarritasuna
eta sarbidea azkar lehengoratzeko gaitasuna.
o Tratamenduaren segurtasuna bermatzeko neurri teknikoen eta antolakuntzakoen
eraginkortasuna aldian-aldian egjaztatzeko, ebaluatzeko eta baloratzeko prozesua.

0) Datu pertsonalak babesteko araudia eta erantzukizun aktiboaren betebeharra betetzen direla frogatzen
duten ebidentziak izatea. Adibidea: auditoretzen betetze-mailari edo emaitzei buruzko aurretiazko
ziurtagiriak, DEMAren eskura jarri beharko direnak hark eskatuta. Era berean, kontratua indarrean dagoen
bitartean, DEMAren esku jarriko ditu une bakoitzean egindako informazio, ziurtagiri eta auditoria guztiak.

p) Informazio-eskubidea: kontratistak, datuak biltzeko unean, egingo diren datu-tratamenduei buruzko
informazioa eman behar du. Informazioa nola idatziko den eta zer formatutan emango den DEMArekin
adostu behar da, datuak biltzen hasi aurretik.

Klausula honek eta bertan ezarritako betebeharrek eta "datu pertsonalen tratamenduari buruzko eranskinak"
osatzen dute DEMAren eta kontratistaren arteko enkargu-kontratua, DBEOren 28.3 artikuluan aipatzen
dena. Hemen jasotzen diren betebehar eta prestazioak ezin dira ordaindu pleguetan eta gainerako kontratu-
agirietan aurreikusitakoaren osagarri edo osagarri gisa, eta plegu honen xede den zerbitzu-ematearen eta
kontratuaren iraupen bera izango dute, eta, hala badagokio, epe bererako luzatuko dira. Hala ere, kontratua
amaitzean, sekretu-betebeharrak indarrean jarraituko du, denbora-mugarik gabe, kontratua betearazten
parte hartzen duten pertsona guztientzat.

Plegu honen xedea betetzeko, ez da beharrezkoa kontratistak beste datu pertsonal bat eskuratzea, eta,
beraz, ez du baimenik beste datu bat eskuratzeko edo tratatzeko, "Datu pertsonalen tratamendua"
eranskinean zehaztutakoak ez badira. Kontratua gauzatzen ari den bitartean gorabeheraren bat gertatuz
gero, eta, horren ondorioz, DEMAren ardurapeko datu pertsonalak ustekabean edo intzidentalki eskuratu
behar badira, eta datu horiek "datu pertsonalen tratamendua” eranskinean jasota ez badaude, kontratistak
DEMAri jakinarazi beharko dio, zehazki, Datuak Babesteko bere ordezkariari, ahalik eta arretarik
handienarekin eta gehienez ere 72 orduko epean.
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Azpikontratazioekin lotutako tratamendu-enkarguak

Kontratistak hirugarren pertsonekin azpikontratatu nahi badu kontratuaren exekuzioa, eta azpikontratistak,
kontratatzen badute, datu pertsonalak eskuratu behar baditu, kontratistak aurrez jakinaraziko dio DEMA,
datu pertsonalen zer tratamendu dakarren identifikatuz, DEMAk erabaki dezan, hala badagokio,
azpikontratari baimena eman ala ez.

Nolanahi ere, azpikontratazioa baimentzeko, ezinbesteko baldintza da honako baldintza hauek betetzea,
nahiz eta baldintza horiek bete arren, DEMAri dagokion baimen hori ematea edo ez ematea:
e Azpikontratistak datu pertsonalen tratamendua indarreko legeriara, agiri honetan jasotakora eta
DEMAren jarraibideetara egokitzea.
e Kontratistak eta azpikontratistak datuen tratamendurako enkargu-kontratu bat formalizatzea,
plegu honetan aurreikusitakoak baino baldintza murriztaileagoetan, eta, hala eskatuz gero,
DEMAren esku uztea, haren existentzia eta edukia egiaztatzeko.

Kontratistak DEMAvri jakinaraziko dio beste azpikontratista batzuk sartzean edo ordezkatzean aurreikusitako
edozein aldaketaren berri, eta, horrela, DEMAri dagokion baimena emateko aukera emango dio. Kontratistak
eskaera horri DEMAk erantzun ez izana haren aurkakotzaren parekoa da.

Kontratistak zerbitzariak edo horiei lotutako zerbitzuak hirugarren pertsonekin azpikontratatu nahi baditu,
lizitatzaileek beren eskaintzan nahitaez adierazi beharko dute, aldez aurretik, horiek egiteko ardura emango
zaien azpikontratisten izena edo enpresa-profila, kaudimen profesional edo teknikoko baldintzen arabera
definituta. Betebehar hori funtsezkoa da Sektore Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 9/2017
Legearen 211.1 artikuluaren f) letraren ondorioetarako.

SPKLren 2154 artikuluaren arabera, azpikontratista kontratista nagusiaren aurrean bakarrik egongo da
behartuta, eta hark hartuko du bere gain administrazioaren aurrean kontratua gauzatzeko erantzukizun osoa;
datuak babesteari dagokionez, zorrotz bete behar da pleguetan eta kontratuan horri buruz xedatutakoa,
eta, gainera, SPKLren 202.1 artikuluan jasotako betebeharra, datuak babesteari buruzko araudia betetzeari
buruzkoa, bete behar da. DBEO eta DBLO

9.9.2.1- Kontratua gauzatzeko baldintza bereziak betetzeari buruzko jarraipena.

DEMAren aldetik- DEMAren Idazkaritza Teknikoak exekuzio-baldintza berezi horiek betetzen diren
egiaztatuko du, eta kontratistari eskatu ahal izango dio, kontratua gauzatzen ari den bitartean, edozein
unetan, dagokion dokumentazioa edo kontratua betetzen dela kontrolatzeko eta ebaluatzeko ahalmena
gauzatzeko egoki iritzitako beste edozein agiri, bai eta jarraipen-bilerak edo aldizkako ebaluazio-txostenak
egiteko ere. Era berean, kontratuaren arduradunak ldazkaritza Teknikoari jakinaraziko dio kontratuan
aurreikusitako betebeharrak ez direla bete, eta, hala badagokio, zigorrak ezartzeko edo kontratua
suntsiarazteko prozedura hastea proposatuko du.

Kontratistaren aldetik. Kontratistak bere gain hartzen du kontratuaren arduradunaren eskura izateko
betebeharra, eta hark eskatutako informazioa eta dokumentazioa emateko betebeharra, agiri honetan
jasotako exekuzio-baldintza bereziak eta 2. ERANSKINeko erantzukizunpeko adierazpenean hartutako
konpromisoak betetzen direla egiaztatzeko.

Nolanahi ere, azken fakturarekin batera, kontratistak erantzukizunpeko/zinpeko adierazpen bat aurkeztu
beharko du, legez edo kontratuz eska dakizkiokeen exekuzio-konpromiso eta -baldintza berezi guztiak bete
dituela adieraziz, eta neurri horiek zerrendatuz. Adierazpen horrekin batera, kontratuaren arduradunaren
txosten bat aurkeztuko da, adierazitakoa eta kontratuan ezarritako beste edozein betebehar benetan bete
diren aztertzeko.
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9.9.2.2.- Kontratua gauzatzeko baldintza bereziak ez betetzearen ondorioak.

Kontratazio-organoak zigorrak ezarri ahal izango dizkio enpresa kontratistari, kontratua gauzatzeko baldintza
bereziak ez betetzeagatik.

Kontratua exekutatzeko baldintza bereziak ez betetzea arintzat joko da, eta zigorraren zenbatekoa
kontratuaren prezioaren % 4ra artekoa izango da, non eta kontratazio-organoak, arrazoituta, ez-betetzea
larria edo oso larria dela uste ez duen; kasu horretan, ez-betetzea % 7ra artekoa izan daiteke, lehenengo
kasuan, eta % 10era artekoa, bigarrenean. Ez-betetzea errepikatzea kontuan hartuko da larritasuna
baloratzeko.

Aurrekoa gorabehera, plegu hauetako 9.9.2 ataleko 1., 2, 7. eta 10. zenbakietan jasotako exekuzio-baldintza
bereziak funtsezko betebehartzat hartuko dira beti, eta, beraz, baldintza horiek ez betetzea kontratua
suntsiarazteko arrazoia izango da, SPKLren 211.1 artikuluan xedatutakoa aplikatuz.

Plegu honen karatularen "T” BESTE ZEHAZTAPEN BATZUK" atalean aurreikusitako exekuzio-baldintza
bereziak "bete ezean, kontratazio-organoak paragrafo horretan aurreikusitako zigorrak ezarri ahal izango
ditu. "T BESTE ZEHAZTAPEN BATZUK" apartatu horretan beste espezifikazio batzuk zigorrik aurreikusi
ezean, apartatu honen bigarren lerrokadan xedatutakoa beteko da, eta kontratazio-organoak apartatu
horretan aurreikusitako zigorrak ezarri ahal izango ditu.

Zigorrak kontratistari ordaindu beharreko guztizko ordainketetatik edo ordainketa partzialetatik kenduko
dira, edo, bestela, ordainketatik kendu ezin denean eratutako bermetik.

9.9.3- Enpresa kontratista-esleipenduneko lan-kontratuko langileei buruzko arau bereziak.

1.- Kontratu hau burutzen jardungo duten langileei dagokienez, enpresa kontratista adjudikaziodunaren
betebeharra izango da edozein enpresabururi dagokion zuzendaritza-ahalmena egiaz, eraginkortasunez eta
etenik gabe egikaritzea. Bereziki, soldatak negoziatu eta ordainduko ditu, baimenak, lizentziak eta oporrak
emango ditu, ordezpenak antolatuko ditu, laneko arriskuen prebentzioaren arloko legezko betebeharrak
beteko ditu, diziplina zehapenak ezarriko ditu -bidezkoa denean-, Gizarte Segurantzaren arloko betebeharrak
beteko ditu, kotizazio eta prestazioen ordainketa barne, eta langilearen eta enplegatzailearen arteko
kontratuzko loturaren ondoriozko beste eskubide eta betebehar guztiak izango ditu.

2.- Enpresa kontratista-esleipendunak bere bulego edo instalazioetan gauzatu beharko du kontratua, non
eta, salbuespenez, ez duen baimena ematen administrazio-bulegoetan zerbitzuak emateko. Kasu horretan,
enpresa kontratista-esleipenduneko langileek, ahal dela, enplegatu publikoek betetzen dutenarekiko
bereizketa fisikoa duten lan-espazioak beteko dituzte. Enpresa kontratista-esleipendunari dagokio, halaber,
betebehar hori betetzen dela zaintzea.

3.- Enpresa kontratista-esleipendunak gutxienez koordinatzaile tekniko edo arduradun bat izendatu beharko
du, bere plantillakoa, eta honako betebehar hauek izango ditu:

a) Enpresa kontratista-esleipenduneko langileek kontratua gauzatzeari buruz enpresa kontratatzaileari egin
behar dioten edozein komunikazio jasotzea eta helaraztea.

b) Enpresa kontratista-esleipendunaren lan-arauak betetzen direla kontrolatzea, bereziki langileak lantokira

joateari eta oporrak hartzeari dagokienez, kontratatutako zerbitzua ez oztopatzeko moduan.
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9.9.4.- Aseguruak

Beste espezifikazio batzuk "T BESTE ZEHAZTAPEN BATZUK" atalean berariaz aurreikusitakoari kalterik
egin gabe, kontratistak erantzukizun zibileko aseguru bat sinatu beharko du, oro har, zerbitzurako, eta
aseguratzaile gehigarri gisa kontratista eta azpikontratista ere sartu beharko ditu, hirugarren izaera galdu
gabe, hala badagokio, zerbitzua gauzatzearen eta kontratu-betebeharren garapen orokorraren ondorioz
hirugarrenei eragin ahal zaizkielako eska dakizkiekeen zuzeneko eta zeharkako kalte guztiak erreserbarik gabe
ziurtatzen dituen zenbatekoan.

Plegu honen karatulan kopurua aipatzen ez bada, lana egingo dela ziurtatzeko adinako zenbatekoarekin
sinatuko da asegurua.

Zenbateko hori gutxienekotzat eta ez zatigarritzat joko da, baina ondorio berberekin hedatuko da zerbitzu
osorako hirugarrenen aurrean sor daitezkeen gorabeheretara, baldin eta, indarrean dagoen araudiaren
arabera eta, hala badagokio, edo zuzenbidean bidezko diren jarduketen bidez, benetan galdagarriak badira
kontratistaren erantzukizunerako.

Kontratistak aseguru hori kontratatzen badu ere, bere erantzukizunak bete beharko ditu, eta aseguru-
konpainiak ezarrita dituen ez-betetzeak bere gain hartu beharko ditu.

9.9.5- Hirugarrenen baimenak

DEMAk bere gain hartu beharreko kontratuak eta kudeaketak gorabehera, kontratista arduratuko da
partikularren, elkarteen, enpresen eta erakundeen aurrean lana behar bezala egiteko behar diren baimen eta
lizentzia guztiez.

Ondorio horietarako, kontratistak bere gain hartu beharko ditu ukitutako pertsona bakoitzak bere
eskubideak eta eskumenak erabiliz ezartzen dizkion baldintza eta preskripzio guztiak, bai eta lanak hobeto
egiteko behar adina arrazoizkoak diren edo DEMAren ustez komenigarriak diren eskaera edo gomendio
guztiak ere.

9.10.- Kontratistaren ondorengotza-kasuak.

Sozietate kontratistak parte hartzen duen enpresen bat-egite kasuetan, indarrean dagoen kontratuak jarraitu
egingo du entitate irenslearekin edo bat-egjtearen ondoriozkoarekin, eta kontratu hori subrogatu egingo da
bat-egitearen ondoriozko eskubide eta betebehar guztietan.

Era berean, enpresen edo horien jarduera-adarren zatiketa, ekarpen edo eskualdaketa kasuetan, kontratuak
aurrera egingo du kontratua esleitu zaion erakundearekin, eta erakunde horrek kontratuaren ondoriozko
eskubide eta betebeharrak subrogatuko ditu, baldin eta gaitasun-baldintzak, kontratatzeko debekurik eza eta
esleipenerako erabakitzean eskatutako kaudimena betetzen baditu, edo aipatutako eragiketen onuradun
diren sozietateek eta, hala badagokio, sozietateak bizirik jarraitzen badute. Ondare, enpresa edo adar
bereiziek erantzukizun solidarioa dute Subrogaziorik ezin bada egin, kontratua esleitu zaion erakundeak ez
dituelako beharrezko kaudimen-baldintzak betetzen, kontratua suntsiarazi egingo da, eta, ondorio
guztietarako, esleipendunaren erruz kontratua suntsiarazteko kasutzat hartuko da.

Aurreko ondorioetarako, enpresak gertatu den egoeraren berri eman beharko dio kontratazio-organoari.

Paragrafo honetako lehen lerrokadan aipatzen diren merkataritza-eragiketen ondorioz kontratua beste
erakunde bati esleitzen zaionean, behin betiko bermea, entitate emailearen irizpidearen arabera, erakunde
berriak izenpetzen duen berme berri batek berritu edo ordeztu ahal izango du, azken horrek osatzen duen
arriskuaren ezaugarri bereziak kontuan hartuta. Kasu horretan, behin betiko berme zaharrak indarrean
jarraituko du berme berria eratu arte.
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Kontratistaren ondorengotzari dagokionez, aldi baterako enpresa-elkartea denean, SPKLren 69.9 artikuluan
ezarritakoa beteko da.

9.11.-Gardentasuna.

DEMAKk gardentasuna bermatu ahal izan dezan, publizitate aktiboaren eta informazio publikoa eskuratzeko
eskubidearen dimentsio bikoitzean, enpresa esleipenduna behartuta egongo da, aldez aurretik
errekerimendua eginda, kontratazio-organoari xede horretarako beharrezkoa den informazioa ematera.

Halaber, kontratua gauzatzen den bitartean, enpresa esleipendunak, kontratazio-organoak eskatuta,
kontratuaren ondoriozko informazio guztia formatu berrerabilgarrietan eman beharko du.

10.- KONTRATUAREN IRAUNGIPENA.

Kontratua bete edo suntsitu delako iraungiko da.

A) Kontratua betetzea.

Kontratistak kontratua bete duela ulertuko da, bertan ageri diren terminoekin bat etorriz eta DEMAren
aldetik askietsita, prestazio osoa eman duenean.

10.1.- Harrera.

Aipatutakoa egiaztatzeko, DEMAk harrera (Harrera Akta) eta adostasun egintza formal eta positiboa egin
beharko du entregatzen edo kontratuaren helburua gauzatzen denetik hasita hurrengo hilabetearen barruan,
pleguaren azalean besterik zehaztu ez bada.

DEMAK erabakiko du kontratistak emandako prestazioa hura burutzeko eta betetzeko ezarri ziren
baldintzetara egokitzen den ala ez, eta, hala badagokio, kontratatu diren prestazioak emateko eta lana hartz
erakoan antzematen diren akatsak konpontzeko eskatu ahalko dio. Kontratistari egotz dakizkiokeen akatsen
edo akatsen ondorioz, egindako lanak ez badatoz bat kontratatutako prestazioarekin, atzera bota ahal izango
da, eta ez du ordaindu beharrik izango edo, hala badagokio, ordaindutako prezioa berreskuratzeko eskubidea
izango du.

Lanak entregatzea, zerbitzuak egitea eta jasotzea APKLEOren 203. eta 204. artikuluetan aurreikusitakoaren
araberakoak izango dira.

10.2.- Kontratuaren likidazioa.

Harrera edo adostasun aktaren egunetik hasita hilabeteko epean, kontratuaren likidazioa erabaki eta
jakinarazi beharko zaio kontratistari, eta hala badagokio, dagokion saldoa ordaindu.

10.3.- Akatsak berme-epean.

Berme-epea, hala badagokio, harrera- edo adostasun-datatik aurrera hasiko da zenbatzen, eta, epe hori
igarotakoan, DEMAk eragozpenik jartzen ez badu, kontratistaren erantzukizuna azkendu egingo da.

Berme-epean egiaztatzen bada egindako lanetan akatsak edo akatsak daudela, kontratazio-organoak
eskubidea izango du kontratistari horiek zuzentzeko eskatzeko.
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Berme-epea amaitu eta administrazioak ez badu formalizatu aurreko zenbakietan aipatutako eragozpenik
edo salaketarik, kontratistak ez du izango egindako prestazioaren ondoriozko erantzukizunik, hargatik
eragotzi gabe SPKLren 314. eta 315. artikuluetan obra-proiektuak egiteko kontratuen akatsak zuzentzeari
eta erantzukizunari buruz ezarritakoa.

B) Kontratua suntsiaraztea.

10.4.- Suntsiarazteko arrazoiak.
Kontratua suntsiarazteko arrazoiak SPKLren 211. eta 313. artikuluetan aurreikusitakoak dira.

Kontratua suntsiarazteko kausak aplikatzeari eta horien ondorioei dagokienez, SPKLren 212, 213. eta 313.
artikuluetan ezarritakoa beteko da.

Era berean, kontratua suntsiarazteko arrazoia izango da datuak babesteko betebeharrak ez betetzea.

11.- KONTRATUAK LAGATZEA ETA AZPIKONTRATATZEA.
11.1.- Kontratuak lagatzea.

Kontratuaren aldaketa subjektiboa posible izango da kontratu-lagapen bidez, honako muga eta baldintza
hauekin:

11.1.1.- Mugak.

Kontratistak hirugarren bati laga ahal izango dizkio kontratutik eratorritako eskubideak eta betebeharrak,
baldin eta:

a) Lagatzailearen ezaugarri teknikoak edo pertsonalak ez badira kontratua esleitzeko arrazoi
erabakigarri izan, eta

b) lagapenak ez dakar merkatuko lehiaren benetako murrizketarik.

SPKLren 214. artikuluko 2. zenbakiko b) letran ezarritakoari kalterik egin gabe, ezin izango zaio hirugarren
bati lagatzeko baimenik eman, hirugarren horrek kontratistaren ezaugarriak funtsean aldatzen baditu,
ezaugarri horiek kontratuaren funtsezko elementua badira.

Plegu hauen karatulan aurreikusten bada esleipendun suertatzen diren lizitatzaileek berariaz sozietate bat
eratuko dutela kontratua gauzatzeko, sozietate horren partaidetzak laga ahal izango dira, karatulan ezartzen
diren kontrol-mekanismoekin, hala badagokio. Partaidetzen lagapenak kontratistaren gaineko kontrol-
aldaketa badakar, partaidetza-lagapen hori kontratu-lagapen batekin parekatuko da, baimena emateko,
"Kontratuen lagapena” epigrafean aurreikusitakoarekin bat etorriz.

11.1.2.- Baldintzak.

Kontratistak bere eskubideak eta betebeharrak hirugarrenei laga ahal izateko, plegu hauen karatulan
adierazitako betekizunez gain, honako gutxieneko baldintza hauek ere bete beharko ditu:

a) Kontratazio-organoak aldez aurretik eta berariaz baimentzea lagapena. Baimen hori emango da
hurrengo letretan aurreikusitako betekizunak betetzen badira. Baimen-eskaerari buruzko ebazpena
jakinarazteko epea bi hilabetekoa izango da, eta epe hori igarotakoan, administrazio-isittasunez eman dela
ulertu beharko da.

b) Lagatzaileak kontratuaren zenbatekoaren gutxienez % 20 gauzatuta izatea. Betekizun hori ez da
aplikatuko, baldin eta lagapena kontratista konkurtsoan badago, nahiz eta likidazio-fasea ireki den, edo
konkurtsoa adierazteko eskumena duen epaitegiari jakinarazi bazaio negoziazioak hasi dituela birfinantzaketa-
akordioa lortzeko, edo hitzarmen-proposamen aurreratu bati atxikipenak lortzeko, konkurtso-legerian
ezarritakoaren arabera.

€) Lagapen-hartzaileak DEMArekin eta kontratua gauzatzeko fasearen arabera eska daitekeen
kaudimenarekin kontratatzeko gaitasuna izatea, eta kontratatzeko debekurik ez izatea.

d) Lagapena eskritura publikoan formalizatzea esleipendunaren eta lagapen-hartzailearen artean.
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11.1.3.- Eskubide eta betebeharretan subrogatzea.

Lagapen-hartzailea lagatzaileari dagozkion eskubide eta betebehar guztietan subrogatuko da.

11.2.- Azpikontratazioa.

11.2.1.- Azpikontratatzeko aukera.

Kontratistak hirugarrenekin itundu ahal izango du prestazioaren zati bat gauzatzea, plegu honen karatularen
“T” atalean (BESTE ZEHAZTAPEN BATZUK) xedatutakoaren arabera, salbu eta SPKLren 215. artikuluaren
2. zenbakiaren d) eta e) letretan ezarritakoaren arabera, prestazioa edo prestazioaren zati bat kontratistak
berak zuzenean gauzatu behar badu. Azpikontratazioa mugatzeak ez du inola ere ekarriko lehia benetan
murriztea, hargatik eragotzi gabe Sektore Publikoko Kontratuen Legean kontratu sekretu edo erreserbatuei
buruz ezarritakoa, edo lege- edo erregelamendu-xedapenen arabera segurtasun-neurri bereziekin batera
gauzatu beharreko kontratuei buruz ezarritakoa, edo Estatuaren segurtasunaren funtsezko interesak
babesteak hala eskatzen duenean.

11.2.2.- Azpikontratazioaren baldintzak.
Eskaintzan kontratistak adierazi bazuen azpikontratatzeko asmoa zuela, azpikontratuak egiteko baldintza
hauek bete beharko dira:
1.-Kontratista nagusiak honako hauen berri eman beharko dio idatziz kontratazio-organoari, kontratua
esleitzen denetik kontratua gauzatzen hasten den arteko epean:

a) Azpikontratatu nahi den prestazioaren zatia.

b) Azpikontratistaren identitatea, harremanetarako datuak eta ordezkaria edo legezko ordezkariak.

C) Azpikontratistak prestazioa gauzatzeko duen gaitasuna behar bezala justifikatzea. Hori guztia,
dauzkan elementu teknikoei eta giza baliabideei eta haien esperientziari dagokienez, eta kontratistak
SPKLren 71. artikuluaren arabera kontratatzeko debekurik ez duela egiaztatuta. Azpikontratistak
azpikontratazioaren xede den kontratuaren zatia egiteko sailkapen egokia badu, horren berri ematea
nahikoa izango da kontratuaren gaitasuna egiaztatzeko.

Azpikontratistaren gaitasuna azpikontratua egin eta berehala egiaztatu ahal izango da, baldin eta
larrialdi-egoera bati erantzuteko beharrezkoa bada edo premiazko neurriak hartzea eskatzen badu,
eta behar bezala justifikatzen bada.

2.- Kontratista nagusiak idatziz jakinarazi beharko dio kontratazio-organoari kontratu nagusia betearaztean
informazio horrek izan dezakeen edozein aldaketa, bai eta azpikontratista berriei buruzko beharrezko
informazio guztia ere.

3.- Eskaintzan adierazitakora egokitzen ez diren azpikontratuak, arrazoi hauengatik:
a) Eskaintzan izendunak ez diren beste enpresa batzuekin egitea, edo

b) bertan adierazitakoez bestelako prestazio-zatiei dagokienez,

Ezin izango dira egin harik eta hogei egun igaro arte, jakinarazpena egin eta paragrafo honen 1. puntuan
aipatutako justifikazioak aurkezten direnetik, salbu eta aldez aurretik esanbidezko baimena eman bazaie,
betiere DEMAKk epe horretan ez badu horien aurka dagoela jakinarazi.

Araubide hori aplikatuko da, halaber, azpikontratistak eskaintzan beren lanbide-profila deskribatuz
identifikatu badira.

11.2.3.- Baldintzak haustea.

Aurreko zenbakian azpikontratazioari ekiteko ezarritako baldintzak hausteak, bai eta azpikontratistaren
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gaitasuna edo larrialdi-egoera edo azpikontratazioa premiazkotzat jotzen duten inguruabarrak ez
egiaztatzeak ere, SPKLn aurreikusitako beste ondorio hauetakoren bat izango du, kontratuaren exekuzioan
duen eraginaren arabera:

a) Kontratistari azpikontratuaren zenbatekoaren % 50erainoko zigorra ezartzea.

b) Kontratua suntsiaraztea, betiere SPKLren 211. artikuluaren 1. zenbakiaren f) letraren bigarren lerrokadan
ezarritako baldintzak betetzen badira.

11.24.- Azpikontratistek kontratista nagusiaren aurrean duten betebeharra.

Azpikontratistak kontratista nagusiaren aurrean bakarrik egongo dira behartuta, eta hark hartuko du bere
gain DEMAren aurrean kontratua betearazteko erantzukizun osoa, administrazio-klausula zehatzen pleguen
edo dokumentu deskribatzailearen eta kontratuaren baldintzen arabera, SPKLren 201. artikuluan aipatzen
diren ingurumen-, gizarte- edo lan-arloko betebeharrak betetzea barne.

11.2.5.- Kontratazio Zerbitzura bidali beharreko dokumentazioa.

Azpikontratazioa SPKLren 215. artikuluan ezarritako arauen arabera izapidetu ondoren, kontratuaren
arduradunak, ados dagoela adierazi ondoren, dokumentazio hau bidaliko dio Kontratazio Zerbitzuari:

a) Azpikontratistaren identifikazioa eta azpikontratuaren ehunekoa, esleipenaren
zenbatekoari dagokionez.
b) Azpikontratistaren gaitasuna egiaztatzen duen dokumentazioa

C) Azpikontratistaren erantzukizunpeko adierazpena, Administrazioarekin kontratatzeko

debekurik ez duela adierazten duena, SPKLren 71. artikuluan ezarritakoaren arabera.

d) Azpikontratistak zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak egunean dituela
egiaztatzen duen dokumentazioa.

e) Esleipendunaren eta azpikontratistaren arteko kontratu-agiria, azpikontratistari
ordaintzeko modua eta epeak zehazten dituena.

11.2.6.- Azpikontratistei eta hornitzaileei ordaintzea.

Kontratista behartuta dago azpikontratistei hitzartutako prezioa ordaintzera, SPKLren 216. artikuluan
xedatutako prezio eta baldintzetan. Prezio eta baldintza horiek ezin izango dira 198.3 artikuluan
Administrazioaren eta kontratistaren arteko harremanetarako ezarritakoak baino txarragoak izan, eta
kontratista nagusiak azpikontratistak igorritako faktura onartzen duen egunetik zenbatuko dira, data eta
dagokion aldia adierazita.

Kontratista nagusiak ondasunak edo zerbitzuak onartzen edo egiaztatzen dituen egunetik aurrera zenbatuko
dira epeak, baldin eta azpikontratistak edo hornitzaileak legez ezarritako epeetan entregatu badu faktura.
Ondasunak entregatu edo zerbitzua ematen denetik gehienez hogeita hamar eguneko epean onartu beharko
da. Azpikontratistek ezin izango diete, eskuratu aurretik edo ondoren, SPKLren 216. artikuluan aitortuta
dituzten eskubideei balio osoz uko egin, Kode Zibilaren 110. artikulua aplikatu gabe.

11.2.7- Azpikontratistei eta hornitzaileei egindako ordainketak egiaztatzea.

DEMAK, kontratuaren arduradunaren bidez, egiaztatu ahal izango du kontratista esleipendunak kontratuan
parte hartzen duten azpikontratista guztiei egin behar dizkien ordainketak zorrotz bete direla.

Horretarako, kontratuaren arduradunak eskatuta, kontratista esleipendunak honako hauek bidaliko dizkio:

a) Kontratuan parte hartzen duten azpikontratisten zerrenda zehatza, haien partaidetza hobetzen denean,
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b) ordainketa-epearekin lotura zuzena duten azpikontratazio-baldintzak,

c) azpikontratistei ordaindu izanaren egiaztagiria, prestazioa SPKLren 216. artikuluan eta merkataritza-
eragiketen berankortasunaren aurkako neurriak ezartzen dituen abenduaren 29o 3/2004 Legean ezarritako
ordainketa-epeen barruan amaitu ondoren.

Kontratua exekutatzeko baldintza berezi hori betetzea OSO LARRITZAT jotzen da, eta aukera emango du
DEMAKk azpikontratuaren zenbatekoaren ehuneko 10erainoko zigorra ezartzeko, arrazoi horrengatik ezartzen
diren zigorren behin betiko bermeari erantzunez.

Ez-betetzearen ondoriozko zigorrak egiaztatzeko eta ezartzeko jarduketak nahitaezkoak izango dira
DEMArentzat zerbitzu-kontratuetan, baldin eta balio zenbatetsia 5 milioi eurotik gorakoa bada eta
azpikontratazioaren zenbatekoa kontratuaren prezioaren ehuneko 30 edo handiagoa bada, kontratista
nagusiarekin obra-zati edo -unitate jakin batzuk egiteko konpromisoa kontratu bidez hartu duten
azpikontratistei egindako ordainketei dagokienez.

Lekua, data eta sinadura (k)
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1. ERANSKINA — AUTOMATIKOKI KUANTIFIKA DAITEZKEEN IRIZPIDEAK

Jauna/andrea, NAN..coerns , bere izenean edo
ordezkatzen duen pertsona fisiko/juridikoaren izenean ( enpresaren egoitza soziala idatzi); IFZ:
....................... , hori guztia ziurtatzen dut Administrazio Baldintza Berezien Pleguan aurreikusita dagoen

Honako hau adierazi du:

1. Jakin duela DEMAk prozedura hasi duela DEMAren Ekintzailetza Eskolarako 9 e-learning
ikastaro garatzeko zerbitzua esleitzeko..

2. Kontratua arautzen duten baldintza teknikoen agiriak eta administrazio-klausula bereziak
aztertu eta ezagutzen dituela.

3. Era berean, ezagutzen dituela Administrazio Klausula Berezien Pleguko lehenengo klausulak
aipatzen dituen legezko eta araubidezko testuak.

4. Horiekin ados egonik, bere borondatez jartzen dela horien menpe, eta osorik eta aldaketarik
gabe onartzen dituela aurreko ataletan aipatzen diren legezko eta arauzko agiri eta testu
guztiak.

5. Plegu honen karatularen I.1 atalarekin bat etorriz, konpromisoa hartzen dut goian aipatutako
kontratua honela gauzatzeko:

PREZIOA — BEZIK GABE- eskainitako €
zenbatekoak ezin izango du 25.000 euro zifratan (1)
gainditu, BEZik gabe ( % 21)

Lekua, data eta sinadura.

(1) Gehienez 2 hamartar. Zenbatekoak hurbilen dagoen euro-zentimora biribildu beharko dira, goitik
edo behetik.
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2. ERANSKINA - KONTRATATZEKO BALDINTZAK BETETZEARI BURUZKO
ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA

*Aldi baterako enpresa-elkarteen kasuan, enpresa bakoitzak bere erantzukizunpeko adierazpena
ekarriko du.

Jauna/andrea, NAN......cocvne , bere izenean edo
ordezkatzen duen pertsona fisiko/juridikoaren izenean ( enpresaren egoitza soziala idatzi); IFZ:
....................... , honako hau adierazi du:

1.- Araudia betetzea.- Eskaintza egitean, emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren arloan
aplikatu beharreko araudia eta Europar Batasuneko Zuzenbideak, Zuzenbide nazionalak eta
hitzarmen kolektiboek ingurumen, gizarte edo lan arloan aplikatzeko araudia, edo Estatuari lotuta
dauden ingurumen, gizarte eta lan arloko nazicarteko Zuzenbideko xedapenak kontuan hartuko
direla, kontratua gauzatzen duten langileei aplikatzekoak zaizkien lan-eskubideak bermatuz.

Kontratistak bere gain hartzen du ekoizpen-kate osoan oinarrizko lan-eskubideak errespetatzeko
betebeharra, bai eta Lanaren Nazioarteko Erakundearen oinarrizko konbentzioak betetzekoa ere,
eta, bereziki, honako hauek.

e 29 eta 105. konbentzioak, lan behartua ezabatzeari buruzkoak.

e 87 eta 98. hitzarmenak, sindikatu-askatasunari, elkartzeko askatasunari eta negoziazio
kolektiboari buruzkoak.

e 100. konbentzioa, balio bereko lanaren truke gizonezkoen eskulanaren eta
emakumezkoen eskulanaren arteko ordainsari-berdintasunari buruzkoa.

e 111. konbentzioa, enplegua lortzeko diskriminazioaren eta arraza, kolore, sexu,
erlijio, iritzi publiko, erauzketa nazional edo jatorri sozialagatiko lan-baldintzen
aurkakoa.

e 138 Konbentzioa, haurren esplotazioa eta lana abolitzeari buruzkoa.

e 182 konbentzioa, haurren lan modurik okerrenak debekatzeari eta horiek
ezabatzeko berehalako ekintzari buruzkoa.

2.- Jazarpena prebenitzeko eta arlo horretako erreklamazioak bideratzeko legezko betebeharra.-
Kontratuaren esleipendun izanez gero, eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasun eragingarrirako
martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoaren 48. artikuluan ezarritakoa betez, bere gain hartzen
duela sexu-jazarpena eta sexuan oinarritutako jazarpena saihesten duten lan-baldintzak sustatzeko
betebeharra, bai eta prozedura espezifikoak ezartzeko betebeharra ere, halakoak prebenitzeko eta
horien xede izan direnek egin ditzaketen salaketak edo erreklamazioak bideratzeko. Era berean,
konpromisoa hartzen du kontratuaren indarraldian edozein unetan kontratuaren arduradunari
betebehar hori betetzen duela egiaztatzeko, hark hala eskatzen badio.

3.- Berdinketa hausteko esleipen-irizpide espezifikoak.- Berdinketa hausteko irizpideen egiaztagiriak

aurkezteko moduan nagoela, esleipen-irizpideak aplikatu ondoren berdinketa gertatzen den

kasuetan. Baldintzak betetzen direla balioesteko une erabakigarria proposamenak aurkezteko epea

amaitzea izango da:

O Desgaitasuna.- Horretarako emandako ziurtagiriaren edo dagokion dokumentazioaren bidez
egiaztatuko da: a) Enpresako plantillan 100eko 2tik gorako desgaitasuna duten langileen
kopurua dagoela, eta b) plantillan desgaitasuna duten langile finkoen ehunekoa.

O Plantillan dauden kontratu mugagabeen ehunekoa. Horretarako emandako ziurtagiriaren edo
dagokion dokumentazioaren bidez egiaztatuko da.
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Plantillan lan egiten duten emakumeen ehunekoa. Horretarako emandako ziurtagiriaren edo
dagokion dokumentazioaren bidez egiaztatuko da.

Laneratze-enpresa.- Horretarako emandako ziurtagiriaren bidez egiaztatuko da, edo
abenduaren 13ko 44/2007 Legean araututako laneratze-enpresa bat dela egiaztatzen duen

dokumentazio egokiaren bidez.

Irabazi asmorik gabeko erakundeak.- Dagokion erregistro ofizialean inskribatutako estatutuen

edo sortze-arauen bidez egiaztatuko da.

Bidezko Merkataritza.- Bidezko Merkataritzako Erakunde gisa aitortu izanaren frogagiriaren

bidez egiaztatuko da.

Ez dago aurreko kasu bakar batean ere.

6.- Merkataritza Kodearen 42.1 artikulua.- ordezkatzen duen enpresa:

/.- Hitzarmen kolektiboa eta soldata.-

O Merkataritza Kodearen 42.1 artikuluko kasuren batean badago.

OEZ dago Merkataritza Kodearen 42.1 artikuluko ezein kasutan. Erantzuna baiezkoa bada:

O EZ kontratua esleitzeko orduan ez du parte hartzen talde bereko enpresekin, ez
eta Merkataritzako Kodearen 42.1 artikuluan ezarritako ordezko kasuren bat duten

enpresekin ere.

O BAI, kontratua esleitzeko, talde bereko enpresekin edo Merkataritza Kodearen
42.1 artikuluan ezarritako ordezko kasuren bat duten enpresekin parte hartzen du,
eta proposamen indibidual hauek aurkezten ditu:

IFZ

Sozietatearen izena

Esleipendun izanez gero, kontratuaren xede den jarduera egiten duten langileei aplikatuko zaien

hitzarmen kolektiboa honako hau da:

Hitzarmenaren izena:

Aldizkari Ofizialean
argitaratua:

Argitalpen-data

Kontratua gauzatzen den bitartean, sektoreko hitzarmen kolektiboan jasotako soldata ordaintzeko
konpromisoa hartzen duela, langileari dagokion lanbide-kategoriaren arabera, eta ordaindu
beharreko soldata ez dela inola ere hura baino txikiagoa izango.
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8.- Enpleguari eta plantillari eustea.

Hona hemen kontratua eta lanaldia gauzatzeko erabiliko duten langileen kopurua, urteko
lanorduetan adierazita:

Langile kopurua

Ordu-kopurua

Kontratuan zehar plantilla homogeneoa ez den kasuetarako, konpromisoa hartzen duela eguteg
zehatz bat aurkezteko, kontratua gauzatzeko zenbat langile erabiliko diren zehaztuz, urteko lanaldia
pertsona bakoitzeko lanordutan banakatuz, bai eta kontratuaren hasiera- eta amaiera-datak ere.

9.- Baliabide materialak eta/edo pertsonalak atxikitzea: esleipendun izanez gero eta kontratua
gauzatzen den bitartean, bere gain hartzen du karatularen "T" atalean adierazitako giza baliabideak
kontratuari atxikitzeko betebeharra.

Era berean, bere gain hartzen du kontratuari Bizkaiko egoitza sozial edo establezimendu bat
atxikitzeko betebeharra, laguntza teknikoko eta aholkularitzako zerbitzu hori emateko
beharrezkoak diren lanak egin ditzan.

Nolanahi ere, kontratua behar bezala gauzatuko dela bermatzeko beharrezkoak diren harremanak
eta komunikazioak bideratzeko, solaskide eta ordezko bat izendatuko da, kontratua gauzatzeari
buruz beharrezkoak diren komunikazioak jasotzeko. Solaskideak betearazteaz arduratzen diren
pertsonei jakinaraziko dizkie DEMAk planteatzen duen zerbitzua emateari buruzko kontuak.
Eskatzen den gutxieneko talde teknikoko kide baten balizko ordezkapena kontratuaren
arduradunari jakinarazi ondoren egingo da. Ordezkoaren izena eta kontratu hau arautzen duten
pleguetan eskatzen diren prestakuntza- eta esperientzia-baldintzak egiaztatuko dira. Taldean
sartuko den profesional berriaren jakinarazpena eta proposamena jaso ondoren, kontratuaren
arduradunak enpresa esleipendunak izendatutako solaskideari jakinaraziko dio ordezkapenarekin
ados dagoen edo ez.

Betebehar hori ez betetzeak kontratua suntsiaraztea ekarriko du, funtsezko betebeharrak ez
betetzea baita.

10.- Konpromisoa hartzen duela administrazio-klausula zehatzen agiri honetan eta karatulan
adierazitako exekuzio-baldintza bereziak betetzeko, bai eta, hala badagokio, baldintza tekniko
zehatzen agirian jasotakoak ere.

Eta horrela jasota gera dadin eta dagozkion ondorioak izan ditzan, hemen adierazten du

Lekua, data eta sinadura.
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3. ERANSKINA - LIZITATZAILEEN ERREGISTROAK EMANDAKO ZIURTAGIRIAN JASOTAKO

INGURUABARREN BALIOZKOTASUNAREN ETA INDARRALDIAREN ADIERAZPENA

Jauna/andrea, NAN......ccovre , bere izenean edo
ordezkatzen duen pertsona fisiko/juridikoaren izenean ( enpresaren egoitza soziala idatzi); IFZ:
....................... , hori guztia ziurtatzen dut Administrazio Baldintza Berezien Pleguan aurreikusita
dagoen bezala;

Honako hau adierazi du:
Lizitatzaileen Erregistroak emandako ziurtagirian adierazitako inguruabarrak baliozkoak direla eta

indarrean daudela berresten duela: ...,

Lekua, data eta sinadura.
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4. ERANSKINA - ABALA

Erakundear. .o (kreditu erakundearen edo elkarrenganako bermedun
sozietatearen egoitza soziala); IFZ...n Helbidea: (jakinarazpenak eta errekerimenduak
bidaltzeko); Kalea: Posta kodea........ D HErra: s : bere izenean

(ahalduna/en izen-abizenak) egintza honetan betebeharra sortzeko besteko ahalordea du, agiri
honen atzealdean askiesten denez.

ABALA EMAN DIO

a(1): (abaldunaren izena eta abizenak edo egoitza soziala), IFZ.., Sektore Publikoko Kontratuen
Legean xedatutakoaren arabera, ondoko betebeharrak direla-eta DEMAren Ekintzailetza
Eskolarako e-learning 9 ikastaro garatzeko zerbitzua, zenbatekoa...(letraz eta zifraz, gehienez bi
hamartarrekin)... euro.

Erakunde abal-emaileak bere erantzukizunpean deklaratzen du Administrazio Publikoen Kontratuen
Legearen Erregelamendu Orokorraren 56.2 artikuluan aurreikusitako baldintzak betetzen dituela.
Abal hau modu solidarican ematen da obligaziozko printzipalari dagokionez, eskusio-onurari
berariaz uko eginez eta DEMAren lehen errekerimendua ordaintzeko konpromisoarekin, sektore
publikoko kontratuei buruzko legerian, hura garatzeko arauetan eta Bizkaiko Lurralde Historikoko
Aurrekontuen Erregelamendu Orokorra onartzen duen abenduaren 16ko 169/2014 DEMAren
Foru Dekretuan aurreikusitako baldintzen arabera.

Abal hau indarrean egongo da DEMAK harik eta ezeztatzeko edo itzultzeko baimena ematen duen
arte, Sektore Publikoko Kontratuen Legean eta legeria osagarrian ezarritakoaren arabera.

Lekua, data eta sinadura (erakundearen izen soziala)

(Ahalordedunen sinadura)

(1) Aldi baterako enpresa-elkarteen kasuan:
- parte hartzen duten enpresen arrazoi sozialak eta IFZ zehaztu beharko dira.

- parte hartzen duten enpresetako batek edo batzuek eratu ahal izango dituzte bermeak,
baldin eta guztira eskatutako zenbatekoa lortzen bada eta aldi baterako elkarteko kide
guztiak modu solidarioan bermatzen badira.)
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5. ERANSKINA - KAUZIO ASEGURUAREN ZIURTAGIRIA

Ziurtagiri  zk  (aseguru  etxearen  egoitza  soziala),  (aurrerantzean,  aseguratzailea),
Helbidea.....,Kalea...... .. IFZ , (ahaldunen izen-abizenak) behar bezala ordezkatuta, egintza honetan
betebeharpean jartzeko besteko ahala duelarik , agiri honen atzeko aldean askiesten denez, honakoa

ASEGURATZEN DU

a(1) : ..(aseguratuaren izena eta abizenak edo egoitza soziala), IFZ..., aseguru-hartzaile gisa, DEMAren
aurrean, aurrerantzean aseguratua, zenbatekoa.. euro (letraz eta zifraz, gehienez bi (2)
hamartarrekin), Sektore Publikoko Kontratuen Legeak, hura garatzeko araudiak eta kontratu hau
arautzen duen Administrazio Klausula Berezien Pleguak ezarritako moduan eta baldintzetan,
EKINTZAILETZA  ESKOLARAKO 9 E-LEARNING IKASTARO  GARATZEKO
ZERBITZUA, berme gisa ..(adierazi zer aseguru-modalitate den: behin-behinekoa, behin betikog,
etab.), aseguratuaren aurrean aipatutako arauen eta gainerako administrazio-baldintzen arabera sor
daitezkeen betebehar, zigor eta gainerako gastuei erantzuteko.

Aseguratzaileak, bere erantzukizunpean, Herri Administrazioen Kontratuei buruzko Legearen
Erregelamendu Orokorraren 57.1 artikuluan eskatzen diren baldintzak betetzen dituela adierazten
du.

Prima ez ordaintzeak, ez bakarra, ez lehena, ez ondorengoak, ez dio aseguru-etxeari kontratua
suntsiarazteko eskubiderik emango, eta kontratua ez da iraungiko, ezta aseguru-etxearen estaldura
etenda geratuko ere, eta aseguru-etxeak bermea ordaindu behar badu, ez du kontratua
betebeharretik askatuko.

Aseguratzaileak ezin izango ditu asegurudunaren aurka jarri aseguru-hartzailearen aurka egoki
dakizkiokeen salbuespenak.

Asegurutzaileak konpromisoa hartzen du DEMAren lehen errekerimenduan aseguratuari kalte-
ordaina emateko, Sektore Publikoko Kontratuen Legean eta hura garatzeko arauetan
ezarritakoaren arabera.

Kauzio-aseguru hau indarrean egongo da DEMAk edo haren izenean legez horretarako gaitzen
den, ezeztatzeko edo itzultzeko baimena ematen duen arte, Sektore Publikoko Kontratuen Legean
eta legeria osagarrian ezarritakoaren arabera.

Lekua, data eta sinadura.

Aseguratzailea

1) Aldi baterako enpresa-elkarteen kasuan:
P
- parte hartzen duten enpresen arrazoi sozialak eta IFZ zehaztu beharko dira.

- parte hartzen duten enpresetako batek edo batzuek eratu ahal izango dituzte bermeak,
baldin eta guztira eskatutako zenbatekoa lortzen bada eta aldi baterako elkarteko kide
guztiak modu solidarioan bermatzen badira.)
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6. ERANSKINA JARDUERA EKONOMIKOEN GAINEKO ZERGAREN ADIERAZPEN

ARDURATSUA

EKINTZAILETZA ESKOLARAKO 9 E-LEARNING IKASTARO GARATZEKO ZERBITZUA

Jauna/andrea, NAN..corns

, bere izenean edo

ordezkatzen duen pertsona fisiko/juridikoaren izenean (enpresaren egoitza soziala idatzi); IFZ:
....................... , hori guztia ziurtatzen dut Administrazio Baldintza Berezien Pleguan aurreikusita dagoen

bezala, honako hau adierazi du:

1.- Toki-zergen arloan indarrean dagoen araudi aplikagarriaren arabera, eta, zehazki, ekonomia-
jardueren gaineko zerga arautzen duenaren arabera, zerga honetan honako epigrafe hauetan alta

emateko aitorpena aurkeztu behar du, eta ez da baja eman gaurko egunean:

Epigrafea

Azalpena

2.- (Adierazi dagokion aukera)

O Zerga ordaindu behar du, eta erkatutako azken ordainagirien kopiak erantsi ditu.
O  Artikulu honetatik salbuetsita dago: 5.1.g) .- JEZeri buruzko ekainaren 30eko 6/1989

Foru Arauaren testu bateginean jasoa.

(Jarduera gauzatzen hasten diren subjektu pasiboak, jarduera garatzen den lehenengo

bi zergaldietan.).

O  Artikulu honetatik salbuetsita dago: 5.1.h) .- JEZeri buruzko ekainaren 30eko 6/1989

Foru Arauaren testu bateginean jasoa.

(2.000.000 eurotik beherako eragiketa-bolumena duten subjektu pasiboak.).

O Artikulu honetatik salbuetsita dago: Irabazi-asmorik gabeko erakundeen zerga-
araubideari eta mezenasgoaren zerga-pizgarriei buruzko otsailaren 24ko 1/2004 Foru

Arauaren 17.2 artikulua.

O Beste salbuespen-kasu batzuk.

Lekua, data eta sinadura.
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7. ERANSKINA — ABEE FRATZEKO KONPROMISO-EREDUA

EKINTZAILETZA ESKOLARAKO 9 E-LEARNING IKASTARO GARATZEKO ZERBITZUA

e Jauna/andrea:
o NAN zk:
e Norberaren izenean edo honen ordezkari gisa jardunez:
- Enpresa:
- IFZ zk:
- Ahalorde-eskritura zk:
- Harremanetarako telefonoa:

- Harremanetarako helbide elektronikoa:

e Jauna/andrea:
o NAN zk:
e Norberaren izenean edo honen ordezkari gisa jardunez:
- Enpresa:
- IFZzk:
- Ahalorde-eskritura zk:
- Harremanetarako telefonoa:

- Harremanetarako helbide elektronikoa:

HONAKO HAUEK ADIERAZTEN DITUZTE BEREN ERANTZUKIZUNPEAN:

1. Aldi baterako enpresa-elkartea (ABEE) eratzeko borondatea adierazten dutela, eta, lizitazioaren
xede den kontratuaren esleipendun izanez gero, ABEE horren eraketa eskritura publikoan
formalizatzeko konpromisoa hartzen dutela.

2. Enpresa bakoitzak honako partaidetza hau izango du aldi baterako enpresa-elkartean
(ehunekotan adierazita):

%

%

%

3. Aipatutako ondorioetarako, ABEEren ordezkari bakartzat honako hauek izendatzen dituzte:

Eta horrela jasota gera dadin, eta horretarako izapidetutako prozeduran onartua izateko,
adierazpen hau egiten dut,

iy 200Kk0 L ren ..oooooe.... (a)

(ABEE osatzen duten enpresa guztien legezko ordezkariek sinatua.)
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8. ERANSKINA.- ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA: ENPRESAREN KAUDIMEN
EKONOMIKO-FINANTZARIOA

EKINTZAILETZA ESKOLARAKO 9 E-LEARNING IKASTARO GARATZEKO ZERBITZUA

in/and
NAN/AIZ/PASAPORTEA enpresaren
izenean eta ordezkaritzaz IFZ._

BERARIAZ ADIERAZTEN DU BERE ERANTZUKIZUNPEAN:

Kaudimen ekonomiko-finantzarioa:

1.- Ondoren adierazten diren datuak bat datoz, zehatz-mehatz, lizitatzailearen azken hiru urteetatik
negozio-bolumen handieneko ekitaldiari dagokion urteko kontu onartu eta erregistro horretan
gordailututakoetan agertzen denarekin.

Kontuak zein EKITALDIA URTEKO BOLUMEN
ERREGISTROTAN NEGOZIOA (BEZik
gordailutu diren gabe):

2.- Ondoren azaltzen den arrazoi baliodun batengatik, lizitatzaileak ez duela amaitutako azken hiru
urteetatik bolumen handieneko urteko kontu onarturik eta gordailuturik (adibidez, dagokion
erregistroan kontuak aurkezteko betebeharrik ez izateagatik edo enpresa sortu berria izateagatik).

3.- Ekonomia- eta finantza-kaudimena egjaztatzen duela, erantzukizunpeko adierazpenaz gain, balio
erantsiaren gaineko zergaren aitorpenaren 303 eta/edo 390 ereduak edo baliokideak edo
sozietateen gaineko zergaren aitorpenaren 200 eredua edo baliokidea aurkeztuz, arrazoi
honengatik (adierazi zeinu bat):
O Banakako enpresaburua izatea, kontuak Merkataritza Erregistroan inskribatzeko
betebeharrik gabe.
O  Aurreko atalean aipatutako arrazoi balioduna

Honekin batera doan EKITALDIA URTEKO BOLUMEN
BEZari edo Sozietateei NEGOZIOA (BEZik
buruzko gabe):

dokumentazioa

Horrela jasota gera dadin, dokumentu hau sinatzen dut, n, 20XXko ren__(e)an.
(Lekua, data, sinadura eta enpresaren zigilua)
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9. ERANSKINA - EGINDAKO ZERBITZUEN EDO LANEN ZERRENDAREN
ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA

EKINTZAILETZA ESKOLARAKO 9 E-LEARNING IKASTARO GARATZEKO ZERBITZUA

jin/and
NAN/AIZ/PASAPORTEA enpresaren izenean eta ordezkaritzaz
IFZ

BERARIAZ ADIERAZTEN DU BERE ERANTZUKIZUNPEAN:

Kontratuaren xede diren zerbitzu edo lanen izaera bera edo antzekoa duten lanetan izandako

esperientzia, urte (1) egokiari dagokiona, ...... jarraian zehazten den zerrendan adierazten da:
ZERBITZUA EDO LANA(2) Aipatutako Hartzailea Ziurtagiria edo
urtean akreditazio-
gauzatutako dokumentua,
BEZik gabeko honek
zenbatekoa emandakoa
ST
S2
S3
S4
S5
S6
Sn
Aipatutako urtean gauzatutako BEZik BATU
gabe GUZTIRA RA
Horrela jasota gera dadin, dokumentu hau sinatzen dut, n, 202__ko ren__(e)an.

(Lekua, data, sinadura eta enpresaren zigilua)

(1) Adierazi exekuzio handieneko urtea.
(2) Adierazi zerbitzuaren edo lanaren titulu osoa.
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10. ERANSKINA

BEHIN BETIKO BERMEA ERATZEKO PREZIOAN ATXIKITZEKO ESKABIDE-EREDUA.

infand, NAN ,
bere  izenean  edo  ordezkatzen  duen  pertsona fisiko/juridikoaren  izenean

(adier

azi enpresaren arrazoi soziala), IFZ

Kontratuaren prezioan atxikipena egiteko ESKATZEN du, behin betiko bermea eratzeko bitarteko gisa —
Esleipenaren zenbatekoaren % 5Sera arte, BEZik gabe —, lehen fakturaren zenbatekoaren gainean, edo, behar
besteko zenbatekora iristen ez bada, EKINTZAILETZA ESKOLARAKO 9 E-LEARNING IKASTARO
GARATZEKO ZERBITZUA kontratuan hurrengo fakturen gainean.

n, 20XXko ren (a).

(lekua, data eta sinadura.)
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AKE

11. ERANSKINA

DATU PERTSONALEN TRATAMENDUA

Egin beharreko datu pertsonalen tratamenduaren deskribapen orokorra.

Tratamendua honetan datza: (zerbitzuaren eta aldez aurretik Datu Pertsonalak Tratatzeko Jardueren
Erregistroan erregistratuta egon behar duen tratamenduaren deskribapen xehatua).

Zehaztu, DBEOren 28.3 artikuluaren arabera, tratamenduaren izaera, helburua eta xedea.

Datu pertsonalak tratatu ditzakeen pleguan ezarritako zerbitzuak emateko erakunde esleipendunak
atxikitako langileak: atxikitako langileek soilik tratatuko dituzte datu pertsonalak, eta kontratatutako irismena
gauzatzeko baino ez.

Kontratua gauzatzearen ondorioz uneren batean eranskin honetan ezarritakoa aldatu behar bada,
esleipendunak arrazoiak emanez eskatuko du, eta eskatzen dituen aldaketak adieraziko ditu. Tratamenduaren
arduraduna eskatutakoarekin ados badago, tratamenduaren arduradunak beste eranskin eguneratu bat
egingo du, tratamenduaren xehetasunak zehatz-mehatz jasotzeko.

Interesdunen kolektiboak eta tratatutako datuak:

Honako hauek dira esleipendunak eskura ditzakeen interesdunen kolektiboak eta tratatutako datu
pertsonalak:

Tratamendu nagusiak eta Eskura daitezkeen tratamenduaren Datu Pertsonalak

interesa duten

kolektiboak

Tratamendua Adibide gisa:

1: Esplizitatu NAN/IFZ
[ZEN-ABIZENAK
HELBIDEA
TELEFONOA
SINADURA
NAZIONALITATEA,
JAIOTEGUNA,

HELBIDE ELEKTRONIKOA
EZAUGARRI PERTSONALAK
EKONOMIKOAK,

2: Esplizitatu [ZEN-ABIZENAK

FINANTZARIOAK
3Pren ESPEDIENTE Zk ASEGURUAK 60
- ' XXX
Tratamendua NAN/IEZ




HELBIDEA

TELEFONOA

NAZIONALITATEAREN SINADURA,
JAIOTEGUNA, POSTA ELEKTRONIKOA:
EZAUGARRI  PERTSONALAK, EKONOMIKOAK,

FINANTZARIOAK ETA ASEGURUETAKOAK
XXX

Tratamenduaren elementuak

Datu pertsonalen tratamenduak barne hartuko ditu (markatu dagokiona):

-  Bilketa (datuen atzematea) Erregistroa (grabazioa) Egitura

- Aldaketa

- Kontserbatzea (biltegiratzea)

- Erauztea (berripapera)

- Lagapena kontsultatzea

- Interkonexioa (gurutzaketa)

- Erkatzea

-  Ezabatzea

- Aldi baterako kopiak suntsitzea
- Kontserbazioa (informazio-sistemetan)
- Beste batzuk____

- Kopia

- Kopia (aldi baterako kopiak)

- Segurtasun-kopia

- Berreskuratzea

AKBPren ESPEDIENTE Zk.

61




Zerbitzua amaitzean datuak eskuragarri izatea.

Enkargua amaitutakoan, kontratistak edo azpikontratistak aukera hauetako bat edo bi erabiliz jardun
beharko du, IClren aukeran:

d Tratamenduaren erantzuleari datu pertsonalak itzultzea, eta, hala badagokio, datu
horiek jasota dauden euskarriak, prestazioa bete ondoren. Itzulketak arduradunak
erabilitako ekipo informatikoetan dauden datu guztiak ezabatzea ekarri behar du. Hala
ere, arduradunak kopia bat gorde dezake, datuak behar bezala blokeatuta, prestazioa
gauzatzeak erantzukizunak ekar ditzakeen bitartean.

b  Tratamenduaren arduradunak idatziz izendatzen duen arduradunari datu pertsonalak
itzultzea, eta, hala badagokio, datu horiek jasota dauden euskarriak, prestazioa bete
ondoren. ltzulketak arduradunak erabilitako ekipo informatikoetan dauden datu guztiak
ezabatzea ekarri behar du. Hala ere, arduradunak kopia bat gorde dezake, datuak behar
bezala blokeatuta, prestazioa gauzatzeak erantzukizunak ekar ditzakeen bitartean.

9 Datuak suntsitzea, prestazioa bete ondoren. Suntsitu ondoren, arduradunak idatziz
ziurtatu behar du suntsitu direla, eta tratamenduaren arduradunari eman behar dio
ziurtagiria. Hala ere, arduradunak kopia bat gorde dezake, datuak behar bezala
blokeatuta, prestazioa gauzatzeak erantzukizunak ekar ditzakeen bitartean.

Segurtasun-neurriak

Datuak babesteko, enpresa edo erakunde batek hartu behar dituen neurriak erabili behar dira,
datu horiek zentzuzko konfidentzialtasuna, osotasuna eta erabilgarritasuna gal ez dezaten.

Proiektua gauzatzen den bitartean kontratuaren enpresa esleipendunak eta DEMAk batera
zehazten dituzten segurtasun-neurriak ezarriko dira, Idazkaritza Teknikoaren nahitaezko txostena
jaso ondoren.

Esleipendunak ezin izango ditu neurri horiek ezarri edo ezabatu arrisku-analisi bat edo inpaktu-ebaluazio bat
erabiliz, salbu eta tratamenduaren arduradunak berariaz onartzen badu.

Horretarako, esleipenduneko langileek DEMAk ezarritako segurtasun-neurriak bete behar dituzte,
tratamenduaren arduraduna den aldetik, eta ezin dute DEMAKk definitutakoez bestelako tratamendurik egin.
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