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La Agencia Foral de Empleo y Emprendimiento, DEMA, 
se ha consolidado como una pieza imprescindible 
para el desarrollo económico y social de Bizkaia. En 
un contexto laboral en constante transformación, 
marcado por la digitalización, los nuevos modelos 
productivos, la crisis medioambiental y los retos 
demográficos, contar con una organización capaz de 
acompañar a las personas en su acceso al empleo y en 
sus proyectos emprendedores resulta más necesario 
que nunca. Porque aunque las cifras del desempleo 
nos acerquen a un paro técnico, la apuesta por el 
empleo digno y de calidad sigue estando muy presente 
en nuestras políticas. DEMA representa un ejemplo 
de nuestro quehacer y nuestra estrategia, con una 
respuesta cercana, eficaz y orientada al futuro. 

Con una trayectoria de varias décadas, DEMA ha sabido 
evolucionar junto a la realidad de nuestro Territorio 
Histórico. Su experiencia es también la historia 
de miles de personas que han encontrado en sus 
programas un apoyo para mejorar su empleabilidad, 
redefinir su carrera profesional o dar el paso hacia 
el emprendimiento. A través de iniciativas de apoyo 
al emprendimiento, de promoción de la cultura 
emprendedora, de acompañamiento y apoyo a la 
consolidación de los nuevos proyectos empresariales y 
programas en favor del empleo, DEMA es ya un agente 
imprescindible y consolidado en los ecosistemas del 
empleo y el emprendimiento en Bizkaia. 

Este año que acabamos de iniciar es especialmente 
significativo para la entidad, ya que se celebran 
importantes aniversarios de dos de sus programas 
más emblemáticos. Las Lanzaderas de Empleo 
cumplen diez años, una década en la que han 
demostrado ser una herramienta innovadora para 
activar la búsqueda de trabajo desde la colaboración, 
el apoyo mutuo y la motivación colectiva. Por su parte, 
el programa Enpresari alcanza los 25 años de recorrido, 
consolidándose como un referente en la promoción de 
la cultura emprendedora en el mundo de la Formación 
Profesional de Bizkaia. 

Entre las iniciativas más destacadas de DEMA 
sobresale también NegoziON, un programa de 
transmisión empresarial que responde a una realidad 
crucial: muchos negocios con trayectoria pueden 
desaparecer por falta de relevo generacional. 
NegoziON facilita la continuidad de estas empresas, 
conectando a quienes desean ceder su actividad con 
nuevas personas emprendedoras dispuestas a tomar 
el testigo, preservando empleo, experiencia y tejido 
económico local. 

Mirando hacia el presente y el futuro, DEMA continúa 
innovando y adaptándose a las nuevas necesidades, 
respondiendo a las realidades emergentes. 
Recientemente hemos puesto en marcha la Escuela 
de Emprendimiento Online, que amplía el acceso a la 
formación y al acompañamiento digital, permitiendo 
que más personas puedan emprender desde cualquier 
lugar, con herramientas e-learning modernas y flexibles. 

En definitiva, DEMA es un ejemplo de nuestra 
apuesta institucional en favor del empleo de calidad 
y la cohesión social. Su labor demuestra que el 
compromiso público, cuando se orienta al bienestar de 
las personas y al desarrollo territorial y humano, genera 
oportunidades reales y duraderas. Bizkaia cuenta con 
una agencia que no solo mira al presente, sino que 
construye un futuro esperanzador para el empleo y el 
emprendimiento. 

Seguimos 
trabajando
TERESA  L AESPADA
Teniente de Diputada General y Diputada Foral
de Empleo, Cohesión Social e Igualdad
de la D.F.B.
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EMPRENDIMIENTO

Todas las actuaciones y sus resultados pertenecen al ejercicio 2025
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Objetivo
Fomentar la cultura emprendedora 
empresarial entre las personas del entorno 
de la Formación Profesional de Bizkaia.

Colectivo  destinatario
Estudiantes, profesorado y exalumnos/as 
de centros de Bizkaia que imparten ciclos 
formativos de grados medio y superior. 

Convocatorias
Convocatoria anual abierta durante 
todo el curso lectivo para los talleres 
de emprendimiento 

Convocatoria anual en octubre para 
el Concurso de Ideas y Proyectos 
Empresariales.

Talleres para estudiantes de Formación Profesional 
ENPRESARI ha impartido 190 Talleres de Emprendimiento, Mercado y 
Maduración: 65 talleres “Describe tu idea” en grado medio, y 125 talleres en 
grado superior: 

• 73 de Emprendimiento empresarial 
• 19 de Estudio de Mercado 
• 33 de Maduración de Ideas Empresariales 

Una red de emprendedores y emprendedoras colabora compartiendo su 
experiencia con el alumnado en los Talleres. Con el objetivo de ofrecer 
testimonios más cercanos a su realidad, este año se ha ampliado el equipo de 
colaboradores con el gimnasio Bai Gernika, la diseñadora de joyas de BaRock, la 
promotora de Ene Amatxo y las creadoras de la productora audiovisual Koalak 
Studios.

Concurso de Ideas y Proyectos Empresariales
En la edición XXIV:
Se han realizado 128 Proyectos Empresariales, correspondientes a la 
convocatoria 2024-2025, de los cuales: 

• �45 ideas/grupos pertenecen a la categoría de Grado Medio, en los que hemos 
trabajado conjuntamente con 155 participantes (54 mujeres/101 hombres). 

• �83 ideas/grupos pertenecen a la categoría de Grado Superior, presentadas por 
287 participantes (123 mujeres/164 hombres).En
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Ideas Ganadoras Grado Medio Edición XXIV Enpresari 

Premio   Centro Educativo Nombre proyecto Actividad

1er  premio 
500 € CIFP Zornotza LHII  24 Racks Cloud 

Alojamiento de servicios en línea para hacer posible cualquier proyecto en 
internet, desde una simple página web hasta la infraestructura completa de una 
empresa. 

2º  premio 
400 € Fundación Peñascal  Bizizapi Diseño, fabricación y venta de complementos textiles oncológicos, de estética y 

confort cuidados, a partir de materias primas adecuadas. 

3er  premio 
300 €  Sopeña Bilbao Oasis Hotel Canino Hotel canino en Basurto con servicios de guardería, peluquería, adiestramiento y 

servicio veterinario.

4º  premio 
250 € FP Barakaldo LH Salón LSV Salón de belleza integral y desarrollo de línea propia de productos cosméticos 

sostenibles. 

5º  premio 
250 €

Hostelería de Leioa 
Ostalaritza  Sublime Café-Brunch que ofrece platos dulces y salados con gran variedad de sabores, 

texturas y presentaciones innovadoras.

Proyectos Ganadores Grado Superior Edición XXIV Enpresari 
Premio   Centro Educativo Nombre proyecto Actividad

1er  premio 
1.500 € Zabalburu Ikastetxea Earlyfire Plataforma inteligente de detección temprana de incendios forestales.

2º  premio 
1.200 € CIFP Repelega LHII Euskoenergy Auditorías energéticas, instalación de equipos asociados a la eficiencia 

energética y de energías renovables con foco en fotovoltaicas.

3er  premio 
1.000 € FP Barakaldo LH Chiripa Diseño, confección y comercialización de pañuelos y complementos textiles.  

4º  premio 
500 € San Viator Ikastetxea  Misoma Cultivo, procesamiento y comercialización de micelio para uso en investigación y 

desarrollo de productos innovadores en distintos sectores.

5º  premio 
500 € FP Santurtzi LH  Geli Q Producción y comercialización de mermeladas post-fermentadas.

6º  premio 
500 €

Gurutze Gorria Lanbide 
Heziketa  Labnalysis  Diseño y gestión de aplicación con asistente virtual de IA para centralizar y 

facilitar el acceso al historial médico de las personas usuarias.

7º  premio 
500 € Sopeña Bilbao  Taxfly 

Aplicación integral con IA orientada a facilitar el proceso de viajar, que integra una 
billetera virtual para la gestión del Tax Free, un comparador de seguros de viaje y 
un chat de atención disponible las 24 horas.                       

8º  premio 
500 €

CIFP Elorrieta Erreka Mari 
LHII  Eubizi Videojuegos pedagógicos que combinan entretenimiento e inmersión interactiva 

para fomentar el aprendizaje del patrimonio cultural de Euskal Herria.

9º  premio 
500 € Lea Artibai Ikastetxea  Piccota

Compota natural de frutas de temporada con ricota, a partir de frutas maduras no 
comercializables y suero lácteo, ofreciendo un producto sostenible, saludable y 
accesible para los consumidores.

10º  premio 
500 €

Centro Formación 
Otxarkoaga Recutermo Diseño, instalación y mantenimiento de sistemas de recuperación de calor de 

aguas grises para duchas y otros puntos de consumo.

Vídeos Ganadores 
Edición XXIV 
Enpresari

CIFP Hostelería Ostalaritza LHII 
Galdakao
ETEN 
Restaurante itinerante que 
pretende unir producto de calidad 
con propuestas artísticas en un 
contexto original.

IES Ondarroa BHI 
ALDATU PRODUKZIOAK  
Productora audiovisual que 
promueve la diversidad, la igualdad 
y la inclusión social. 

Centro de Estudios Mikeldi
MELO CARAMELO  
Cafetería especializada en 
productos típicos colombianos. 

CIFP Zornotza LHII
ZENBLOCK
Aplicación móvil para reducir el 
tiempo en apps distractoras, 
mejorando la productividad y 
fomentando el bienestar digital.

CIFP Fadura LHII
ERREAL B 
Simulador virtual para la formación 
de técnicos en emergencias de 
incidentes de múltiples víctimas 
(IMV). 

CIFP Elorrieta-Erreka Mari LHII  
FÓRMULA DE ESCAPE   
Experiencias de escape room 
centradas en la química, que 
combinan entretenimiento y 
aprendizaje para despertar el interés 
por la ciencia. 

Se ha celebrado el Acto de Entrega de Premios el 10 de junio en el Auditorio de la Alhóndiga -Azkuna Zentrua- de Bilbao, 
presentado por los actores Olatz Gamboa y Diego Pérez, en el que también ha actuado la Escuela de Circo La Fabrika de Leioa.  

01.

02.

ENPRESARI lleva a cabo diversas acciones de fomento y difusión de la cultura 
emprendedora entre las que destacan los Talleres de Emprendimiento 
Empresarial y el Concurso de Ideas y Desarrollo de Proyectos Empresariales. 

11
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Asesoramiento a la puesta en marcha de nuevas 
empresas en el ámbito de la Formación Profesional

Enpresari ofrece, a través del equipo de asesores del programa, el 
servicio de consultoría y seguimiento de proyectos, cuyos promotores 
deciden dar el paso de ponerlos en marcha. De esta forma aseguramos la 
continuidad en todo el proceso de creación de la empresa y un paso sin 
ruptura a los programas Abian y Eskutik.
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Consultoría para la creación de empresas (Abian):

Consultoría para los proyectos en fase previa a la creación de la empresa:

Proyecto  Actividad Año 
Constitución Centro Educativo

Almiron 
Design 

Diseño de cartelería. 2025 CIFP Emilio 
Campuzano LHII 

Telas J&C Venta de telas y talleres de costura. 2025 FP Barakaldo LH 

Organización 
Profesional 

Organización profesional de espacios 
domésticos y profesionales. 2025   CIFP Bidebieta LHII 

Carbon Zero Fabricación de piezas deportivas con 
fibra de carbono. 2025  CIFP Repélega LHII 

Eudokia Bar cafetería en Sarriko (Bilbao). 2025 Centro Estudios 
Mikeldi 

Bilakai Promoción de eventos de 
videojuegos online. 2025 Harrobia ikastola 

Yeray Posing Asesoría online de entrenamiento 
y posing. 2025 Harrobia ikastola 

Contrology Clases de pilates clásico. 2025 Salesianos Deusto 

Estudio de Barre  Clases de ejercicio que mezcla las 
disciplinas de danza, pilates y yoga. 2025 Arangoya FP 

Proyecto  Actividad Centro Educativo

Kalaka  E-commerce de ropa vintage 
de segunda mano. Repélega 

Soluciones 
Tecnológicas Servicios informáticos y tecnológicos. Somorrostro 

Traducciones 
Juradas 

Servicio de traducciones juradas, clases de idiomas y 
asesoramiento en trámites de inmigración.  Arangoya 

Anuxai App de segunda mano con IA. Almi 

Barefoot Diseño y comercialización de calzado barefoot. Harrobia 

Dulce Rincón de A  Pastelería americana. Cruz Roja 

Natural Organización de eventos. San Luis 

RESULTADOS 

2025
RESULTADOS 

2024
HISTÓRICO 

DESDE 

2001
Talleres

Número 190 178 2.610 
Centros 43 47

Participantes 4.131 4.370 55.286 
1.676 Mujeres 

2.455 Hombres
1.742 Mujeres 

2.628 Hombre

Ideas

Ideas 460  390 5.154 
282 Grado superior 

178 Grado medio
260 Grado superior 

130 Grado medio

Centros 35 30

Participantes 1.652 1.293 14.308 
1.012 Grado superior (508 M + 504 H) 

640 Grado medio (202 M + 438 H)
851 Grado superior  

(389 M + 462 H)
442 Grado medio  

(155 M + 287 H) 

Proyectos

Proyectos  161 128 1.433
98 Grado superior 

63 Grado medio
83 Grado superior 

45 Grado medio

Centros 35 30

Participantes 566 442 4.159 
348 Grado superior

(188 M/160 H )
218 Grado medio

(72 M/146 H)

287 Grado superior
(123 M/164 H) 

155 Grado medio
(54 M/101 H )

En la edición XXV:
• �Se ha convocado el Concurso de Ideas Empresariales,  en sus dos 

modalidades, al que se han presentado 460 ideas: 178 ideas 
presentadas por los ciclos de grado medio y 282 por los de grado superior.

• �Se ha seleccionado un total de 161 ideas para trabajar en la fase de 
desarrollo de las mismas: 63 de grado medio y 98 de grado superior 

• �Se ha celebrado el Acto de Apertura de la convocatoria 2025-2026 en 
Bizkaia Aretoa, con la conferencia de Daniel Trurán: “Emprender PARA el 
mundo. Mentalidades abundantes”.

Cultura Emprendedora a otros 
colectivos: 
 Se han impartido 14 talleres de difusión 
de Cultura Emprendedora para otros 
colectivos, a los que ha asistido un total 
de 272 participantes (182 mujeres y 90 
hombres) de los siguientes colectivos: 
• �3 talleres en grados universitarios 

(Dantzerti y Mondragon Unibertsitatea). 
• 4 talleres a estudiantes de Bachiller. 
• 1 taller para DBH .
• ���2 talleres para programas europeos (1 

para estudiantes y 1 para profesores) 

03.
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Objetivo
Fomentar la creación y puesta en marcha 
de negocios empresariales mediante la 
transformación de ideas de negocio en 
proyectos de empresa con índices de 
viabilidad y definición altos, a través de la 
consultoría periódica e individualizada.
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Colectivo destinatario
Personas empadronadas en Bizkaia con 
una idea empresarial.

Programa
Programa abierto de manera 
permanente.

Formación online en gestión para personas emprendedoras:

El programa se estructura en las siguientes fases:

01.
Duración: 30 horas

Contenido:
1. �Los puntos más relevantes para el análisis de un proyecto.
2. Los trámites legales y aspectos jurídicos.
3. Los conceptos básicos para la gestión de una empresa.

Consultoría de plan de negocio:02.
Contenido:
Mediante reuniones individualizadas periódicas y aplicando una 
metodología específica, se analizarán las variables que intervienen en el 
proyecto a estudiar y se desarrollará el plan de negocio que permitirá tomar 
la decisión final de puesta en marcha de la empresa. Complementariamente, 
DEMA ofrece la tramitación de la subvención de autoempleo de la DFB.

Proyecto viable > Puesta en marcha de la empresa:03.
Ayudas:
Servicio de consultoría subvencionado al 100% y acceso a subvención 
desde 5.000 hasta 15.000 euros por empresa, en función del número de 
personas socias o promotoras que cumplan los requisitos.

RESULTADOS

2025
682
Participantes en cursos

949
Ideas de negocio

789
Planes de negocio

516
Empresas creadas

HISTÓRICO DESDERESULTADOS

19892024
6.029585
Participantes en cursoParticipantes en cursos

16.707925
Ideas de negocioIdeas de negocio

10.266785
Planes de negocioPlanes de negocio

5.326412
Empresas creadasEmpresas creadas

IDEAS DE NEGOCIO POR SECTOR 
DE ACTIVIDAD

949
Ideas de negocio

Profesionales 22 %

Comercio, reparaciones 20 %

Otros servicios 17 %

Hostelería 14 %

Construcción 13 %

Transporte y comunicaciones 9 %

Finanzas, seguros, servicios a empresas 3 %

Artistas 1 %

Agricultura y ganadería 0,5 %

Otras industrias manufacturadas 0,3 %

Energía y agua 0,1  %

Transf. de metales. Mecánica de precisión 0,1  %

PERFIL DE LA PERSONA EMPRENDEDORA 2025 TOTAL: 974Programa Abian
Por género Por edad Por formación académica

 

OTROS

2%
TÍTULO 

UNIVERSITARIO

29%

BACHILLER

23%

PRIMARIA

SECUNDARIA

CICLO FORMATIVO 
MEDIO

CICLO FORMATIVO 
SUPERIOR

8%

14%

10%

14%

37%
35%

25%

41-60

30-40

<30

>61

3%

47% 53%
MUJERES HOMBRES

MEMORIA’25
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Objetivo
Iniciativa dirigida a profesionalizar la 
capacidad de gestión de las personas 
emprendedoras mediante la creación de la 
Escuela de Emprendimiento de Bizkaia que 
proporciona una oferta de conocimiento 
estructurado on line, adaptada a las 
necesidades formativas individuales de 
cada persona.

Colectivo destinatario
• �Personas de Bizkaia que han creado su 

empresa. 
• �Personas trabajadoras en empresas 

bizkainas. 
• �Personas que están valorando crear una 

empresa.

Se ha consolidado un hito clave para el ecosistema emprendedor del 
territorio: la creación y publicación de la web oficial de la Escuela de 
Emprendimiento de Bizkaia, un espacio que explica de forma clara el origen, 
la finalidad y el alcance de este proyecto estratégico impulsado por la 
Diputación Foral de Bizkaia y gestionado por DEMA. 

La Escuela de Emprendimiento nace para mejorar las competencias y 
conocimientos de las personas emprendedoras de Bizkaia que, a pesar de 
contar en muchos casos con experiencia o especialización técnica, suelen 
carecer de formación suficiente para gestionar, consolidar y desarrollar 
sus proyectos de manera profesional y sostenible. Este reto formativo ha 
motivado la creación de un recurso integral y accesible que da respuesta a 
las necesidades reales detectadas en el territorio. 

En la fase de pilotaje, desarrollada durante el 2025, se ha trabajado 
intensamente en el diseño, la estructuración y la producción de los 
contenidos del Curso de Emprendedores, tanto en su modalidad básica 
como en su modalidad avanzada. Esta doble vía formativa permite la 
adaptación a distintos niveles de conocimiento y acompaña a cada persona 
en función de su grado de madurez emprendedora. Además, los contenidos 
han sido adaptados pedagógicamente al entorno digital, garantizando un 
aprendizaje flexible, dinámico y accesible desde cualquier dispositivo. 

Es
cu

el
a 

de
 e

m
pr

en
di

m
ie

nt
o

FO
RM

AC
IÓ

N
 O

N
LI

N
E

Formación para emprender, que recoge los itinerarios formativos esenciales 
para iniciar un proyecto empresarial. Curso básico y avanzado para emprender.

Formación para agentes del emprendimiento, cuyo desarrollo comenzará en 
2026 para reforzar las capacidades de las personas profesionales que acompañan durante los 
procesos de emprendimiento. 

La Formación para Empresas busca impulsar el desarrollo y la consolidación del tejido 
empresarial de Bizkaia mediante acciones formativas especializadas que ayuden a las organizaciones 
a crecer, adaptarse y mejorar su competitividad. Esta oferta evolucionará de forma continua, 
ajustándose a las necesidades reales de las empresas del territorio y priorizando las temáticas de 
mayor interés, con el fin de proporcionar conocimientos prácticos y aplicables a los retos actuales y 
emergentes de las EMPRESAS bizkainas.

Escuela de Ventas
Este programa formativo se estructura en 7 módulos, presentados mediante avatares que recrean 
experiencias reales de personas emprendedoras durante el proceso completo de una venta. 
Esta metodología permite acercar los contenidos de forma dinámica, práctica y fácilmente aplicable al 
día a día de cualquier negocio. 
La Escuela de Ventas está alojada en la plataforma de la Escuela de Emprendimiento y requiere 
solicitud y admisión previa.

Escuela de Inteligencia Artificial para Empresas 
Este programa ofrece: 

• �Casos reales y aplicables a las necesidades de pequeñas y medianas empresas. 
• �Recursos diseñados para automatizar tareas, mejorar la eficiencia y optimizar 

procesos internos. 
• �Contenido 100% audiovisual, facilitando una comprensión visual, directa y práctica. 

Dado su carácter estratégico y transversal, esta formación ha sido publicada en abierto dentro de la 
web de la Escuela de Emprendimiento, permitiendo el acceso libre a cualquier persona emprendedora o 
intraemprendedora interesada en capacitarse en inteligencia artificial. 

Con los avances desarrollados durante este año, la Escuela se 
estructura en tres grandes bloques formativos:

RESULTADOS

Curso para 
emprendedores.

Fase pilotaje  enero-julio.:

Período septiembre-
diciembre:

526
Alumnos/as 
matriculados/as:

646
Alumnos/as 
matriculados/as

314
Alumnos/as que han 
finalizado la formación:

169
Alumnos/as que han 
finalizado la formación:

1

3

2

En 2025 la Escuela de Emprendimiento ha iniciado su andadura
Durante el primer semestre se desarrolló la fase de pilotaje de la Escuela de Emprendimiento, lo que permitió 
poner a prueba el modelo y ajustarlo a las necesidades detectadas. Tras este proceso, en el segundo semestre 
la Escuela se abrió a todas las personas emprendedoras de Bizkaia interesadas en solicitar la ayuda de puesta 
en marcha y creación de empresas prevista en el Decreto de Iniciativas Emprendedoras del Departamento de 
Empleo, Cohesión Social e Igualdad de la Diputación Foral de Bizkaia. 17
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Objetivo
Colaborar entre todos los agentes del 
ecosistema emprendedor de Bizkaia para 
coordinar un trabajo en Red, aunar recursos 
y planificar acciones conjuntas que mejoren 
el servicio y apoyo ofrecido a las personas 
emprendedoras del territorio.
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Colectivo destinatario
•	 Comunidad emprendedora. 

•	 Agentes y entidades del ámbito del 
emprendimiento. 

Encuentro plenario de todos los 
agentes de la red (12/03/25)
Balance de la Red Sarekin 2024 se presentan el balance de las actividades 
realizadas durante el año anterior y el Plan de Acción para el 2025 destacando 
los siguientes:

Proyectos comunes 
• Buscador de datos de Emprendimiento de Proximidad. 
• Escuela de Emprendimiento 
• Premios Sarekin 2025. 

Acciones 
• �Ventanilla única. 
• �Red de Redes. 
• Estrategia comunicativa. 
•Erasmus en emprendimiento. 
•Desayunos/Formación.   
• Sarekin Days 2025, VI Edición de las jornadas de Emprendimiento de Bizkaia. 

Personas inscritas: 78

Desayuno de la Red Sarekin:

Presentación de Escuela de Emprendimiento
(30/06/2025)

Objetivo: Presentar la Escuela de emprendimiento a los agentes de la Red  
Presentación y contenidos de las aulas formativas por parte de las personas 
profesionales que los han desarrollado.
Informar sobre el desarrollo de la implementación de la Escuela de 
Emprendimiento de Bizkaia y el resultado del Pilotaje de la misma. 

Personas inscritas: 100 

Jornada Técnica Sobre Extranjería:

El nuevo Reglamento de extranjería
(16/10/2025)

Objetivo y enfoque de la jornada: 
La jornada se estructuró en dos bloques técnicos impartidos por personal de la Subdelegación del Gobierno en Bizkaia, abordando las principales 
novedades del régimen de extranjería, los procedimientos de residencia y arraigo, la reagrupación familiar, así como las disposiciones transitorias del 
nuevo reglamento y los trámites administrativos.

Temas clave abordados 
1. Novedades del régimen general de extranjería:

• Procedimientos de autorizaciones de estancia y residencia.
• Requisitos administrativos y vías de regularización. 

2. Vías de arraigo: 
• Arraigo laboral, social y familiar. 
• Requisitos para residencia de larga duración.  

3. Residencia de familiares y adaptación del nuevo marco normativo: 
• Opciones de residencia para familiares de personas españolas. 
• Cambios y actualizaciones de tasas y procedimientos.  

4. Funcionamiento de Mercurio, la plataforma de tramitación electrónica: 
• �Dónde realizar los procedimientos y cómo gestionar comunicaciones 

con la Administración. 

Personas inscritas:224 

Acciones 2025
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Primera edición Premios Sarekin 
Objetivo: Revalorizar el emprendimiento de proximidad 
en Bizkaia, Impulsar modelos empresariales sostenibles, 
con impacto no sólo económico sino también social y 
medioambiental, Reconocer iniciativas y trayectoria que 
contribuyen a dinamizar el tejido empresarial y generar empleo 
de calidad en el territorio.

Premiados  
Premio a la Sostenibilidad Empresarial: 
Eder Aurre
Premio a la Transmisión Empresarial:
Koru Salud 
Premio Honorífico a la Trayectoria Empresarial, 
concedido por el Departamento de empleo, 
cohesión social e igualdad:
Ecosistema Urbegi

2025 2024 HISTÓRICO 
DESDE 2020 

Personas  664
 

612
 

Inscripciones 869 
59% mujeres

716 
67% mujeres

11.706 
41% hombres 33% hombres

Actividades 15 11 126

Ponentes 20 
70% mujeres

26 
81% mujeres

274  
30% hombres 19% hombres

SAREKINDAYS (2 días PRESENCIAL)

32% Personas emprendedoras.

23% Profesional de apoyo  al 
emprendimiento.

25% En desempleo.

20% Otro perfil.

Estos datos nos siguen consolidando como 
el evento de mayor dimensión en Bizkaia 
dirigido al emprendimiento de proximidad. 

Programa 
completo.

Sarekin Days 2025

VI jornadas del
emprendimiento en Bizkaia
(27-28/11/2025)
Torre Iberdrola, Bilbao 

FOCO: Transmisión empresarial, Economía social, 
Cooperación y Red de Redes 

El objetivo principal fue fomentar el intercambio de 
conocimientos, la interacción entre participantes y fortalecer 
el ecosistema de emprendimiento de proximidad en Bizkaia.

Inscripciones:  869 inscripciones

Fueron 15 actividades desarrolladas: 2 ponencias principales a cargo de expertos en transmisión empresarial y economía social. 
3 mesas redondas compartiendo experiencias sobre transmisión empresarial, economía social y valores de sostenibilidad e impacto 
social  3 sesiones de networking, 1 Jornada “Personal Branding para Emprender” 3 ponencias con expertos nacionales guiaron 
a las personas emprendedoras en el autoconocimiento, estrategia de marca personal y visibilización de proyectos, 1 presentación  
“Red de Redes del estudio global sobre colaboración en emprendimiento y autoempleo” , 4 ponencias de responsables de 
redes de emprendimiento nacional e internacional. 1  Gala de Premios Sarekin, primera edición de los premios, reconociendo el 
emprendimiento de proximidad y la economía sostenible en Bizkaia, otorgados por la Diputación Foral de Bizkaia en reconocimiento 
al compromiso y contribución de los emprendedores locales. 
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Objetivo
Apoyar a las empresas y a los 
proyectos de autoempleo durante 
el primer año de actividad con una 
consultoría especializada adecuada 
a sus necesidades para promover su 
continuidad durante uno de los periodos 
más críticos en la vida de una empresa. 
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Colectivo  destinatario
Empresas creadas al amparo de las 
distintas convocatorias del programa 
Abian.

Además, se proporciona apoyo técnico específico orientado a mejorar 
la visibilidad online de las empresas, reforzando su presencia digital y su 
capacidad de posicionarse en el mercado. 

Durante 2025 además de finalizar las consultorías iniciadas en el segundo 
semestre de 2024 se ha comenzado a trabajar con 22 empresas nuevas 
provenientes del programa Abian.

Aplicación de la herramienta de gestión desarrollada ad-hoc para el 
programa. Apoyo específico en las siguientes áreas: 
• Marketing y comercial .
• Análisis de costes.
• Fijación de precios.

RESULTADOS

2025 TOTAL EMPRESAS ASESORADAS: 22 
ABIAN

Farid Pladur

Reformas interiores 
con pladur y albañilería.

21. Mounim Pinturas

Pintura de interiores.
22.

Enco Fertilidad 

Intervención social 
especializada en 
procesos de fertilidad.

15.Reformas Ahmed 
Bizkaia 
Servicios de albañilería 
y reformas.

13. Patricia Deham 
Fisioterapia  
Tratamientos 
de fisioterapia 
personalizada.

14.Estanco Ronda

Comercio 
especializado en 
productos de estanco.

12.50Raziones

Catering de paellas 
para celebraciones.

11.

Frutería Sánchez 
Cruces 
Venta de frutas y 
productos latinos.

20.Peluquería Alexanko  

Peluquería unisex: 
cortes, color y 
tratamientos capilares.

19.Galar (Ingeniería 
Industrial)
Fabricación y servicios 
técnicos de ingeniería 
industrial.

18.Margoberria

Servicios de pintura y 
decoración.

17.Paschetta 
Arquitectura 
Diseño arquitectónico 
enfocado en espacios 
de juego.

16.

Salute Café

Venta de alternativas 
saludables al café 
tradicional: producto 
y máquina para su 
elaboración.  

1. Centro Anuttara

Servicios de masajes y 
terapias naturales.

3. Pozik Arrigo

Comercio de pan y 
golosinas.

4. Bilaga 

Instalaciones de 
fontanería, gas y 
climatización.

5.Mediapecas

Producción audiovisual: 
eventos, videoclips, 
corporativos y 
postproducción.

2.

Carpintería José 
Alirio
Servicios de carpintería 
y fabricación de 
mobiliario .

6. Zuberoa Carreras 
Dermoestética
Centro especializado 
en dermoestética.

8. Alma Surf Shop

Venta y alquiler de 
material de surf y textil 
deportivo.

9. Mitoki Studio 

Taller de cerámica: 
formación y venta de 
productos artesanales.

10.Haizea Río Maquillaje 
y Belleza
Maquillaje profesional y 
tratamientos de belleza.

7.

RESULTADOS Empresas asesoradas

2025 22

2024 21

Histórico desde 2017 208
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Objetivo
Apoyar para la mejora de la competitividad 
e impulso a su consolidación en el 
mercado.
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Colectivo  destinatario
Empresas creadas al amparo de Dema de 
tres o más años de antigüedad. 

Diagnóstico de la situación de la empresa 

Consultoría específica experta en los problemas 
detectados durante el diagnóstico para diseñar soluciones 
adaptadas a las circunstancias de su negocio. 

Las soluciones o recomendaciones se realizarán al objeto de 
mejorar la posición competitiva de la empresa , y desde dos 
perspectivas: 

• �Recomendaciones vinculadas al Modelo de Negocio y su 
gestión.

• �Recomendaciones vinculadas a la Estrategia de 
Comunicación y su aplicación con el fin de captación 
de clientes y difusión de las ventajas competitivas de la 
empresa.

EMPRESAS EN DIAGNÓSTICO:
Durante 2025 se ha iniciado el diagnóstico de 20 
empresas que realizan las siguientes actividades:

EMPRESAS EN CONSULTORÍA:
Durante 2025 se ha trabajado con 30 empresas 
que realizan las siguientes actividades:

2025RESULTADOS

1. Chance 
Comercio ropa 
complementos. 

2. Undersat
Software logística. 

3. G&G Ingeniería
Diseño y fabricación 
agitadores industriales.

4. Ventijet Health 
Technology
Diseño y fabricación 
dispositivos médicos.

5. Yes English
Academia de Inglés.

6. Feeling media
Agencia marketing  
redes sociales.

7. Monloop
Recursos educativos 
digitales.

8. Pausa Digital
Productora audiovisual.

9. Inartfemme Studio
Escuela de pintura.

10. Gisarte Gis
Sistemas de información 
geográficos.  

1. Garbibakio  
Servicio de limpieza. 

2. Koalak Studios
Productora audiovisual. 

3. Bioservice
Gestión de residuos.

4. Por tu Salud
Clínica de fisioterapia.

5. Centro de Psicología 
y Educación Maiez
Psicología.

6. Restaurante Kimtxu
Hostelería.

7. Atrezo Legal Abogados
Servicios jurídicos.

8. Quality English
Academia de inglés.

9. Migrantoria
Consultoria en 
migración.

10. Alfajores Brutales
Elaboración y venta de 
alfajores.  

11. Argomar Marmolería 
Fabricación de 
encimeras. 

12. Salón Estética Beauty
Salon de estética. 

13. Uznari Kayaks
Fabricación de Kayaks.

14. El Camino Creativo
Actividades auxiliares a 
la educación.

15. Actividades 
Extraescolares
Actividades 
extraescolares.

16. Yoga Artean
Clases de yoga.

17. Kaboo
Comercio al por menor 
artículos para la infancia.

18. Bai Crossfit Gernika
Actividades deportivas 
crossfit.

19. Reciclaje Ave Fenix
Gestión de residuos.

20. Yo Pinto Mucho 
Talleres de pintura.  

11. Biometriks
Soluciones innovadoras 
para neurorehabilitacion.

12. Weetbe
Ingenieria y diseño 
industrial.

13. Aurrera 2000
Psicológica, pedagogía y 
nutrición.

14. Boat security
Plataforma digital 
gestión de flotas.

15. Simple Comunicación
Agencia comunicación.

16. Zirkularte
Consultoria 
medioambiental.

17. Adanova
Ciberseguridad.

18. Bat Arquitectura
Estudio arquitectura.

19. Basquetronomy
Comercio mayorista 
alimentación.

20. Clínica Sota
Centro estética.

21. Estanco MHI 
Venta de tabaco y 
accesorios.

22. Ene Amatxo
Acompañamiento 
familiar.

23. Auziker
Fabricación de 
dispositivos para 
adiestramiento canino.

24. Chinesing
Academia de chino.

25. Hik Hazi
Academia Apoyo Escolar.

26. Uribe Kosta Sea Tours
Rutas turísticas en 
barco.

27. Sophie et Voila
Diseño de moda.

28. Soho STZ
Comercio al por menor 
de ropa y complementos.

29. Gaman
Diseño y fabricación de 
cambiadores y aseos 
inclusivos.

30. Evenire
Organización de 
eventos.

RESULTADOS Empresas diagnosticadas

2025 20

2024 27

Históricos desde 2021 130
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Fomenta la venta de empresas y el traspaso de negocios. Otra forma 
de emprender que:

• �Minimiza los riesgos al adquirir una empresa en funcionamiento con 
una cartera de clientes y una marca comercial conocida.

• �Aprovecha el conocimiento generado por la experiencia de la 
persona que transmite.

negoziON Servicios
Escaparate
Creación de un escaparate en el que se da 
visibilidad a los negocios en transmisión de 
Bizkaia.  www.negozion.eus

Dossier 
Elaboración de dossier de venta que incluye 
la valoración económica de la actividad. Este 
documento proporciona información relevante 
tanto a la persona transmitente como a la 
adquiriente.  

Intermediación 
Intermediación en el proceso de negociación 
de la adquisición. 

Plan de viabilidad 
Plan de viabilidad para empresa adquirida  
por la persona emprendedora.

Formación a través de la Escuela de 
Emprendimiento 
Formación accesible, disponible online de forma 
permanente, con contenidos flexibles y adaptados 
a diferentes circunstancias y necesidades. 

Exposiciones  
Realización de  6 Exposiciones para ampliar la 
visibilidad del programa: Bilbao (2), Barakaldo, 
Portugalete, Getxo y Durango

RESULTADOS

2024
174 
Número de solicitudes 
transmitentes

521
Número de solicitudes 
adquirientes 

83 
Número de empresas 
transmitidas

13
Número de empresas en 
proceso 

RESULTADOS

2025
264 
Número de solicitudes 
transmitentes

600
Número de solicitudes 
adquirientes 

75 
Número de empresas 
transmitidas

14
Número de empresas en 
proceso 

HISTÓRICO DESDE

2022 
808 
Número de solicitudes 
transmitentes  

1.171
Número de solicitudes 
adquirientes

239
Número de empresas 
transmitidas

Objetivo
• �Promover que empresas viables con falta de 

relevo del negocio sean adquiridas por otras 
personas, principalmente en desempleo. 

• �Proporcionar una alternativa laboral y evitar 
la pérdida económica y de conocimiento 
que los cierres empresariales conllevan.

Colectivo destinatario

Convocatorias

• �Persona cedente propietaria de un 
negocio que desea vender. 

• �Persona desempleada que desea 
emprender comprando una empresa en 
funcionamiento.

Convocatoria abierta de manera 
permanente

MEMORIA’25
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Objetivo
• �Impulsar la búsqueda de empleo y mejorar 

la empleabilidad de todas las personas 
que conforman la lanzadera para lograr su 
incorporación al mercado laboral. 

• �Para ello, se realizan sesiones grupales 
e individuales en las que se trabajan el 
autoconocimiento, la marca personal, 
la comunicación, la digitalización, las 
necesidades y oportunidades que ofrece 
el mercado, la reorientación profesional y 
otras materias cuyo objetivo es el mejor 
posicionamiento de quienes buscan empleo.
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Colectivo destinatario

Convocatorias

Personas desempleadas, o inscritas en procesos 
de mejora de empleo en Lanbide, empadronadas 
en cualquier municipio de Bizkaia. 

Dos anuales: febrero y septiembre.

En febrero han finalizado las 3 lanzaderas iniciadas en el 2024, en las 
que han participado 40 mujeres y 21 hombres, habiéndose logrado 
una inserción laboral del 72,13%. 

De marzo a junio se realiza una lanzadera, en la que han participado 
16 mujeres y 4 hombres, alcanzando un porcentaje de inserción del 
85%. 

En octubre se han puesto en marcha 2 lanzaderas en las que 
participan un total de 40 personas, 32 mujeres y 8 hombres.

Actuación 2025

Lanzaderas Participantes Mujeres Hombres Ubicación Fecha fin

Anezka 67   20 16 4 Barakaldo Junio 2025 

Anezka 68 20 16 4 Getxo  Febrero 2026

Anezka 69 20 16 4 Barakaldo Febrero 2026

TOTAL 3 lanzaderas 60 48 12 

Lanzaderas Participantes Mujeres Hombres

Resultados 2025  3  60 48 12

Resultados históricos
desde 2016 69 1.267  838 429

Inserción Laboral 62,51% 

RESULTADOS 2025

RESULTADOS HISTÓRICOS

ACTIVIDADES DE APOYO A LAS 
PERSONAS DESEMPLEADAS 
QUE CONTINÚAN EN 
BÚSQUEDA DE EMPLEO 

Servicio de continuación dirigido a ex 
participantes de los programas de empleo 
ANEZKA y EMALAN +45. Cuyo objetivo 
principal es mejorar las posibilidades de 
lograr el objetivo del proceso de búsqueda 
de empleo. Un total de 203 participantes 
(161 mujeres y 42 hombres) han sido 
beneficiarias de las actividades:
1. �Servicio de orientación: 

• �77 reuniones de orientación individual. 
2. �Programación de actividades: 

• Networking con empresas.
• �Talleres de Mejora de perfil en Linkedin.
• �Talleres de Competencias Digitales.
• �Seguimiento de ideas de negocio para 

su maduración.
3. �Herramientas de comunicación:

• �32 convocatorias de formación .
• �21 eventos, webinares, charlas y 

congresos.
• �123 enlaces de interés sobre empresas 

que contratan personal, bolsas de 
empleo y redes sociales profesionales.

• �389 ofertas de trabajo.

01.

02.

03.
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Objetivo
• �Apoyar a las participantes en la planificación de su 

objetivo profesional y la puesta en marcha de su 
plan de acción de búsqueda de empleo. 

• �Generar redes y sinergias entre las mujeres 
participantes desarrollando sesiones grupales para 
que la búsqueda de sus proyectos profesionales 
sea compartida e impulsada por el equipo.

• �Lograr la inserción laboral de las mujeres 
participantes.

• �Visibilizar los perfiles de mujeres senior entre las 
empresas de Bizkaia.
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Colectivo destinatario

Convocatorias

Mujeres mayores de 45 años en situación de 
búsqueda de empleo, empadronadas en Bizkaia, con 
experiencia demostrada en puestos cualificados de 
responsabilidad, entendiendo por tales direcciones, 
jefaturas, mandos intermedios, y puestos técnicos, 
de cualquier especialidad por este orden.  

2 convocatorias anuales: septiembre y febrero.

Acompañamiento integral para la inserción laboral de mujeres mayores de 45 años 
con experiencia en puestos de responsabilidad y directivos.

Colaboración público-privada
•	Confederación Empresarial de Bizkaia-CEBEK y sus asociaciones sectoriales 

ASCOBI, AVEQ, CECOBI y FVEM: agentes más representativos del tejido 
empresarial de Bizkaia conocedores de las actuales necesidades de perfiles 
profesionales. Han colaborado con diferentes acciones de difusión de los 
programas Anezka y Emalan y de acercamiento a las más de 3.500 empresas 
socias, mediante sesiones de networking sectoriales del ámbito de la 
Construcción, Biociencias, Comercio y Siderometalurgia.

•	Consultoras expertas en procesos de inserción laboral de perfiles 
cualificados han realizado un intenso acompañamiento integral en la búsqueda 
de empleo individualizado de cada mujer participante. 

Hito 1: Activación laboral, desarrollo de habilidades 
personales y orientación laboral:
A través de reuniones individuales y grupales, se han trabajado las 
herramientas necesarias para preparar a las participantes en competencias 
y habilidades para diseñar e implementar itinerarios personalizados de 
búsqueda de empleo.

Hito 2:  Acompañamiento integral en los itinerarios 
de búsqueda de empleo
Se ha procurado un seguimiento individualizado a cada participante 
para planificar su objetivo profesional, crear la propuesta de valor y 
acompañar en la implementación del plan de acción de búsqueda de 
empleo, tanto en la búsqueda de oportunidades laborales cono en la 
preparación de los procesos de selección.

Hito 3: Promoción de las candidaturas
Se han organizado encuentros empresariales para difundir activamente las 
candidaturas por diferentes medios entre las empresas de Bizkaia, buscando 
oportunidades laborales.

Hito 4: Ciclo de Talleres para establecer el objetivo 
profesional y diseñar la estrategia de búsqueda
Talleres monográficos para contribuir a la mejora de las habilidades 
personales y competencias en la búsqueda de empleo de las participantes: 
•	 Autoconocimiento y motivación a la acción.
•	 Competencias digitales.
•	 Inteligencia Artificial para la búsqueda de empleo.
•	 Preparación de los procesos de selección: el curriculum la 

entrevista de trabajo.
•	 LINKEDIN y Marca Personal.
•	 Herramientas para la búsqueda de empleo.
•	 Análisis de la propuesta de valor.

Hitos del programa

 2025 2024 Histórico 
desde 2022

Convocatoria 
febrero

Convocatoria 
septiembre

Inscripciones totales 277 273 153 933 

Participantes 24 24 30 138 

Inserciones laborales 14 - 20 74 

% de inserciones 58,33% - 66,6% 65%

Resultados 
Programa

Perfiles de las participantes Participantes Inserciones %

Comercial-Marketing-Ventas-Compras 6 4 67%

Administración-Finanzas 3 2 67%

Dirección General-Gerencia 3 2 67%

Ingeniería 5 3 60%

Calidad y Medioambiente 3 1 33%

RRHH 1 1 100%

Retail 1 - 0%

Comunicación 2 1 50%

Perfiles y puestos logrados

*Datos de la 1ª convocatoria; la 2ª está en curso por lo que no se reflejan los datos.
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Objetivo
Lograr la inserción laboral de las personas 
desempleadas dotándoles de las 
competencias necesarias (técnicas, 
personales y de experiencia) para abrirse 
camino en diferentes sectores con alta 
demanda de personal capacitado.

Mejorar la competitividad de las empresas 
de Bizkaia, ajustando las competencias 
profesionales a sus requerimientos actuales 
y futuros.

1.

2.
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Colectivo  destinatario

Convocatoria

Personas desempleadas o en procesos de 
mejora de empleo: 

Anual: febrero/marzo

• De larga duración 
• Mayores de 45 años 

• Jóvenes hasta 30 años 
• Mujeres 

Programa mixto que combina formación y experiencia profesional, que involucra 
a entidades representativas de sectores clave para el empleo en Bizkaia, con 
el objetivo de lograr la inserción laboral en empresas del sector a través de la 
recualificación, la experiencia laboral y el acompañamiento integral de las personas 
desempleadas. 

Las entidades participantes han realizado el diseño, programación y 
ejecución del itinerario formativo, así como la prospección, intermediación 
laboral y seguimiento de las empresas contratantes. 

DEMA ha coordinado transversalmente el proyecto LABORLAN, en cuanto a 
la comunicación y difusión pública, la captación y gestión de inscripciones, 
impartición de la formación en habilidades para el empleo y activación laboral, así 
como el seguimiento, control y supervisión de todas las actuaciones del programa.

Hitos del programa
Formación: el programa comienza con una fase formativa intensiva en las 
diferentes especialidades de sectores clave para el empleo. 
Experiencia profesional: el programa se marca como objetivo procurar a las 
personas participantes una experiencia profesional práctica en empresas del 
sector mediante un contrato real de trabajo.
Transversalmente: en todo el proceso se realiza un acompañamiento integral, con 
tutorización, orientación y apoyo en la adquisición de competencias y habilidades 
para el empleo.

Especialidades/Sectores 
Se han desarrollado cinco itinerarios profesionales, con las entidades 
más representativas de cuatro sectores, por ser las entidades clave para 
detectar las necesidades de su sector y facilitar el ajuste entre oferta y 
demanda de perfiles y competencias profesionales. 

Línea - Sector  Colabora Cualificación profesional Participantes

OBRA CIVIL. Mantenimiento y 
reparación de maquinaria

AVE-BIE. Asociación Vizcaína de Excavadora. 
Bizkaiko Induskari Elkartea.

Operario/a de mantenimiento y reparación de 
maquinaria de obra civil (414 h) 15 

CONSTRUCCIÓN. 
Rehabilitación sostenible

ASCOBI-BIEVA  Asociación de Constructores 
y Promotores de Bizkaia-Bizkaiko Etxegile 
Sustatzaileen Bazkuna 

Operario/a para la rehabilitación sostenible de 
edificios(340 h) 15 

Normativa MEDIOAMBIENTAL Asociación Cluster de Industrias de Medioambiente 
de Euskadi ACLIMA 

Técnico/a Especialista en Normativa Medioambiental 
(340 h) 15 

DISEÑO TÉCNICO. Revit y 3d Piping GAIA Asociación de industrias de conocimiento y 
tecnología aplicada de Euskadi

Técnico/a en Diseño con REVIT y 3D para Piping 
(537 h) 15 

PROGRAMACIÓN WEB. IA y Phyton GAIA Asociación de industrias de conocimiento y 
tecnología aplicada de Euskadi 

Programador/a junior web con especialización en 
Inteligencia Artificial y Python (550 h) 15

FORMACIÓN
75 Personas

EXPERIENCIA PROFESIONAL
53 Personas

INSERCIÓN LABORAL 
FINAL

45 Personas

MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE

TOTAL 18 57 12 41 10 35

>45 7 12 4 10 6 8

30-45 9 26 7 18 4 15

<30 2 19 1 13 0 12

RESULTADOS 2025

Desglose por sexo y edad:

AÑO EDICIÓN FORMACIÓN 
(Personas)

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(Personas)

INSERCIÓN LABORAL 
FINAL

(Personas)

2025 LABORLAN VI 75 
24% M / 76% H 

53 
23%M / 77%H

45 
22%M / 78%H

2024 LABORLAN V 85 
32%M / 68%H

60 
32%M / 68%H

56 
23%M / 77%H

Histórico 2020-2025 554
37%M / 63%H 

374
39%M / 61   %H 

275 
37%M / 63%H 

RESULTADOS PROGRAMA
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Objetivo
Facilitar a la ciudadanía de Bizkaia un 
canal digital centralizado y actualizado de 
información e inscripción a la oferta formativa 
y de programas de empleo.
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Colectivo  destinatario
Personas en búsqueda activa de empleo 

Portal web de difusión y de acceso a los programas 
de empleo que financia el Departamento de Empleo, 
Cohesión Social e Igualdad de la Diputación Foral de 
Bizkaia, coordinado por la Agencia DEMA. Se puso 
en marcha en 2022 con la colaboración de todas las 
entidades que gestionan programas de empleo en Bizkaia. 

Facilita a la ciudadanía de Bizkaia un canal digital centralizado de acceso e 
inscripción desde un único lugar. De una forma ágil se pueden encontrar los 
itinerarios más adaptados a sus características para avanzar en su proyecto 
profesional. 

Igualmente facilita a las entidades de empleo de Bizkaia una aplicación donde 
gestionar las inscripciones y el estado de cada persona hasta el final de la 
actuación, siendo esta información compartida con el Departamento Foral. 

Las entidades colaboradoras disponen de plazo durante el año 2026 para 
la puesta en marcha de las distintas acciones formativas, por lo que se 
continuará actualizando la información en el Portal de Empleo de Bizkaia hasta 
la finalización de los plazos establecidos en los decretos reguladores.

RESULTADOS RESULTADOS

2025 2024
42 73 
Entidades colaboradoras Entidades colaboradoras

97 176
Programas  
publicados

Programas  
publicados

1.749 2.181
Personas 
registradas

Personas 
registradas

758 1.319 3.599
Inscripciones 
a programas

Inscripciones 
a programas

Inscripciones 
a programas

HISTÓRICO DESDE

2022 
-
Entidades colaboradoras

615
Programas  
publicados

8.808
Personas 
registradas

PROGRAMAS PUBLICADOS 2025

•	Programa Lanberri 
- �Linea1: acompañamiento a la inserción laboral de 

personas desempleadas mayores de 45 años, de 
larga duración con discapacidad y en riesgo de 
exclusión.

      - �Línea 2: acompañamiento a la inserción laboral  
de personas jóvenes.

•	Programa Gazte On 
Fomento de la inserción en el mercado de trabajo 
de personas jóvenes a través de programas 
mixtos de empleo-formación.

•	Programa 3R Empresa 
Reorientación, recualificación y recolocación 
dirigido a personas en situación de desempleo.

•	Programa 3R Gaztea 
Orientación y colocación de personas jóvenes 
cualificadas.

•	Programa 3R Empleo Local 
Reorientación y recolocación de personas 
desempleadas a través de centros de empleo y 
desarrollo local Behargintza.

•	Proyectos Innovadores 
Desarrollo de proyectos innovadores en materia 
de emprendimiento y empleo estable y de calidad.

•	Programas de empleo de DEMA 
Lanzaderas Anezka, Anezka- Emalan +45 y 
Laborlan 2025.

•	Programa Zainlab 
Favorecer la capacitación de personas 
participantes en el ámbito de los cuidados para 
que éstas sean capaces de obtener el certificado 
de profesionalidad de atención sociosanitaria.

La mejor 
herramienta
para tu inserción 
laboral
www.portaldeempleobizkaia.eus
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PRIMER ENCUENTRO DE 
PERSONAS JÓVENES 
EMPRENDEDORAS EN BIZKAIA
Día: 12 de febrero
Lugar: Bilbao AS Fabrik - Mondragón Unibertsitatea
Organiza: Diputación Foral de Bizkaia, El Consejo Vasco de 
La Juventud de Euskadi y La Facultad de Empresariales 
de Mondragon Unibertsitatea.
La jornada contribuyó a fomentar y reforzar el emprendimiento juvenil en Bizkaia, mediante la 
presentación de la directora gerente Gloria Mugica y la subdirectora Isabel Muela, de programas 
de apoyo al emprendimiento desarrollados en DEMA como Enpresari, NegiziOn, Abian, Taldeka 
Digital Eskutik y Hegan.  

Se destacó la Red de Emprendimiento Sarekin como espacio de referencia que centraliza recursos 
e información para las personas emprendedoras de Bizkaia. 

El encuentro favoreció el intercambio de experiencias y puso en valor la importancia de un 
enfoque de aprendizaje y diversidad en el ámbito del emprendimiento juvenil. 

FORO DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO  
DE LA UNIVERSIDAD DE DEUSTO
Días:26 y 27 de febrero
Lugar: Universidad de Deusto
Organiza: Universidad de Deusto,
DEMA y el Departamento Foral de Empleo, Cohesión Social e Igualdad participaron 
conjuntamente en la edición 2025 de este foro anual conjuntamente, 
presentando sus líneas de actuación en empleo y emprendimiento, en un espacio 
de encuentro entre empleadores y personas en búsqueda de oportunidades 
laborales, desde el que se atendió a más de un centenar de personas interesadas.

Foros y eventos de Empleo y 
Emprendimiento en los que 
Dema y el Departamento 
Foral de Empleo, Cohesión 
Social e Igualdad han 
participado dando a conocer 
sus servicios e informando 
sobre los programas en 
materia de empleo y 
emprendimiento que 
ponen a disposición de la 
ciudadanía.

FORO DE EMPLEO DE LA EHU
Día: 5 de marzo
Lugar: Bizkaia Aretoa
Organiza: Euskal Herriko Unibertsitatea
El Departamento Foral de Empleo, Cohesión Social e Igualdad, en 
colaboración con DEMA, Agencia de Empleo y Emprendimiento, 
participó en el Foro de Empleo organizado por la EHU en Bizkaia Aretoa. 

El objetivo del evento fue fomentar la empleabilidad del alumnado y de las personas tituladas 
por la EHU, así como facilitar el contacto entre jóvenes y empresas en búsqueda de perfiles 
profesionales específicos. 

El stand del Departamento de Empleo y DEMA contó con una afluencia constante de personas, 
atendiendo aproximadamente a 200 participantes, interesadas principalmente en los 
programas de inserción laboral, así como en iniciativas de autoempleo y emprendimiento.

MERKALAN V FERIA DE 
EMPLEO Y FORMACIÓN
Día: 12 de noviembre 
Lugar: Palacio de Congresos Europa
Organiza: Lanbide Servicio Vasco de Empleo
La Feria de Empleo Merkalan se celebró de manera presencial el 12 de noviembre, 
complementada con una modalidad virtual, consolidándose como un espacio de referencia para 
la orientación laboral y la difusión de programas de empleo en la Comunidad Autónoma Vasca. 

La Agencia Foral de Empleo y Emprendimiento DEMA desempeñó un papel destacado en la 
atención del stand del Departamento Foral de Empleo, Cohesión Social e Igualdad de Bizkaia, 
proporcionando información detallada sobre los programas de activación profesional y 
emprendimiento, incluyendo ANEZKA, EMALAN +45, ABIAN, NEGOZION y el Portal de Empleo 
de Bizkaia, fomentando la inscripción y ofreciendo orientación personalizada a las personas 
participantes. 

La feria constituyó una oportunidad estratégica para dar a conocer la oferta de programas 
del Departamento y fortalecer el contacto directo con la ciudadanía en búsqueda de empleo, 
promoviendo el acceso a los recursos disponibles para la mejora de la empleabilidad y el 
desarrollo profesional. 

EKIN RETAIL
Día: 11 de diciembre
Lugar: Azkuna Zentroa
Organiza:  Ayuntamiento de Bilbao y el Gobierno Vasco
El I Congreso de Emprendimiento Comercial de Euskadi, celebrado en Azkuna Zentroa 
(Bilbao) y organizado por el Ayuntamiento de Bilbao y el Gobierno Vasco, reunió a personas 
emprendedoras, comercios y profesionales del sector para abordar la innovación, la 
sostenibilidad, las tendencias comerciales y los nuevos modelos de negocio, a través de 
conferencias, mesas redondas y espacios de networking. 

La subdirectora de DEMA Isabel Muela participó activamente en una de las mesas de 
transmisión empresarial. También mediante un stand informativo, se dio difusión del programa 
Negozion, generndo un notable interés entre las personas asistentes debido a su vinculación 
directa con el comercio local.

JORNADA INTERNA
Día: 16 de diciembre
Lugar: Ferreria de El Pobal (Muskiz) y Museo de La Minería del Pais Vasco (Gallarta)
Se organizó una jornada interna dirigida a todo el personal de DEMA con el objetivo de dar a conocer el origen y la evolución de la industria vizcaína, 
desde sus inicios hasta la actualidad, poniendo en valor la importancia de estos antecedentes históricos para comprender el espíritu emprendedor 
de Bizkaia.  

Las personas participantes adquirieron una visión contextualizada del desarrollo industrial del territorio, reforzando la comprensión de la cultura 
emprendedora y su relevancia para la labor que DEMA desarrolla en el apoyo y acompañamiento al emprendimiento.

PRIMERA JORNADA TOP MANTAS
Día: 14 de mayo
Lugar: Centro Cívico San Francisco
Organiza: Asociación Unión de los senegaleses 
de Bizkaia Teranga
DEMA participó activamente en una jornada de diálogo y 
formación celebrada en el Centro Cívico de San Francisco, 
organizada por la Asociación Teranga con el apoyo de la 
Diputación Foral de Bizkaia, en el marco del proyecto Impulsando 
Vidas, orientado a la integración sociolaboral, el autoempleo 
y el emprendimiento de vendedores ambulantes en Bizkaia, 
reforzando su compromiso con un empleo digno, inclusivo y 
transformador. 

FORO DE EMPLEO 
WORKINN TALENT HUB
Días: 4 y 5 de junio
Lugar: Bilbao Exhibition Center
Organiza: AFM-Advanced Manufacturing 
Technologies y Bilbao Exhibition Centre.
WORKinn Talent Hub es un foro de empleo especializado en el ámbito industrial, orientado a 
la conexión entre empresas y personas en búsqueda de oportunidades profesionales, que se 
celebra en el marco del evento estatal de fabricación avanzada +INDUSTRY. 

En la edición 2025, celebrada en el BEC, la Agencia Foral de Empleo y Emprendimiento DEMA 
participó de manera destacada como partner institucional, junto con Lanbide y el Gobierno 
Vasco, facilitando información sobre sus programas de empleo y emprendimiento, como 
ABIAN, ANEZKA, LABORLAN, NEGOZION, y el Portal de Empleo de Bizkaia. 

En el acto de inauguración participó la Diputada Foral de Empleo, Cohesión Social e Igualdad, 
Teresa Laespada, quien reafirmó el compromiso del Departamento con el empleo industrial de 
calidad, la formación continua y el desarrollo del talento en Bizkaia.reforzando su compromiso 
con un empleo digno, inclusivo y transformador. 
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